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I - INTRODUGCAO

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve é um servico
periférico da Presidéncia do Conselho de Ministros, tendo como missdo assegurar a
coordenacdo e articulacdo das diversas politicas sectoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades e apoiar
tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

As alteracgOes legislativas ocorridas em meados de 2013, nomeadamente através dos
Decretos de Lei 60/2013 de 9 de Maio e 119/2013 de 21 de Agosto que modificaram a
estrutura e a organica do XIX Governo Constitucional tiveram como consequéncia a
alteracao das tutelas das Comissdes de Coordenacdao e Desenvolvimento Regional cuja
superintendéncia e tutela passou a ser exercida, conjuntamente pelo Ministro-adjunto e
do Desenvolvimento Regional, e o Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e
Energia. A CCDR Algarve passou assim a estar sob a dependéncia direta da Presidéncia do
Conselho de Ministros e nas dreas do ambiente e do ordenamento do territério sob a
dependéncia do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e Energia.

Conscientes que o Pais atravessa um momento particularmente dificil na sua histdria,
esteve sempre presente no espirito de toda a organizacdo a necessidade de nos
suplantarmos e de envolvermos todos os agentes da nossa regido, por forma a que, com o
contributo de todos, superarmos os objectivos a que nos propusemos.

Exemplo disso foi o envolvimento de varios agentes na continuacdo da preparagdo do
proximo periodo de programacdo de fundos comunitarios. Este foi um processo liderado
pela CCDR, na sequéncia do Despacho 23872/2012, e incluiu entre outros trabalhos, o
Diagnéstico e Plano de Accdo Regional, a Estratégia Regional de Investigacdo e Inovagado
para a especializacdo inteligente e o Plano Operacional Regional.

Relativamente ao Programa Operacional Algarve 21 destaque-se o esforco desenvolvido
por toda a equipa, que permitiu superar o objectivo fixado de assegurar o cumprimento
da meta N+2 (QREN).

Assistimos em 2013 a optimizacdo dos recursos existentes, nomeadamente com a
consolidacdo da actividade da CCDR em apenas dois edificios, face aos trés que ocupava
em 2012 e a transferéncia de parte substancial do arquivo para instala¢des cedidas em
regime de comodato sem custos para este organismo. Estas alteragGes implicaram um
esforco adicional para toda a organiza¢do, mas permitiram ganhos em termos de eficacia
e eficiéncia.

Ao nivel do ordenamento do territério foi Igualmente significativa a recuperacdo dos
atrasos que se verificavam no ambito do controlo prévio de usos e a¢des incidentes em
Reserva Ecoldgica Nacional, atendendo aos prazos estabelecidos para o efeito no
respetivo regime juridico, para o que houve que, em estreita articulagdo com os servicos,
identificar a raiz do problema, ajustar rotinas de trabalho e afetar mais dois colaboradores
aquelas tarefas com recurso a mobilidade interna.

Na area do ambiente saliente-se a elaboracdo de trabalhos para a definicdo de uma
estratégia de regularizacdo da industria de extrac¢do mineral no Algarve.
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Ao nivel da Direc¢do de Servicos de Apoio Juridico e as Autarquias locais reduziram-se
substancialmente os pedidos pendentes de pareceres juridicos solicitados pelas
autarquias locais.

Desenvolveu-se o processo da desmaterializacdao dos processos internos, o que tem vindo
a contribuir decisivamente para uma maior eficicia da organizacdo, tendo-se continuado
o trabalho desenvolvido em diversas vertentes, conforme se podera observar no presente
relatério de actividades, com o intuito de incutir cada vez mais o conceito de
accountability no nosso dia-a-dia.

Procedeu-se igualmente a reformula¢do do sitio na internet, bem como do logotipo desta
instituicdo.

De seguida enumera-se as principais actividades desenvolvidas pelas Dire¢des de Servicos
e Divisdes:

a) Ordenamento do Territério

Apoiar a elaborac¢do, execuc¢do, alteracdo e revisdo, garantindo o acompanhamento e a
avaliagcdo, dos instrumentos de gestdo territorial (IGT), nomeadamente dos planos
municipais de ordenamento do territério (PMOT), que integram os planos diretores
municipais (PDM), os planos de urbanizacdo (PU) e os planos de pormenor (PP),
assegurando a sua compatibilizagdo com o Plano Regional de Ordenamento do Territdrio
do Algarve (PROT Algarve), no ambito da implementacdo deste plano, em articulagdo
com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT). Neste
ambito também merece destaque a apreciacdo, efetuada no ambito dos Servicos e do
Observatério do PROT Algarve, de projetos considerados estruturantes para a regido,
nomeadamente os nulcleos de desenvolvimento turistico (NDT) e os nucleos de
desenvolvimento econémico (NDE).

Garantir o exercicio das competéncias da CCDR, nomeadamente, no ambito dos regimes
juridicos da Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE), da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) e da
Reserva Agricola Nacional (RAN), agilizando as condi¢des para a emissdao de parecer nos
termos da lei, em matéria de uso, ocupagdo e transformacdo do territério,
designadamente, através da modernizagao dos meios de apreciacdo técnica, recorrendo
as tecnologias de informacgdo e comunicagdo (TIC), baseadas em sistemas de informacgao
geografica (SIG), que integram a “infraestrutura de dados espaciais do Algarve” (IDEAlg),
importante ferramenta criada nesta Diregdo de Servigos, mas transversal a CCDR, ja com
algum afirmacdo a nivel regional, dada a sua disponibilidade para o exterior, operada no
ano de 2012, tendo passando a integrar a mesma mais trés entidades externas, no
decurso do ano de 2013.

Acautelar a representa¢do da CCDR em conselhos, comissdes e juris externos, colaborar
com os demais sectores, nomeadamente acompanhando projetos candidatos a fundos
comunitarios, bem como proceder ao acompanhamento e apreciacdo de outros projetos
de interesse regional, nomeadamente os da Sociedade Polis e de areas comerciais,
orientar e apoiar tecnicamente a execucdo de boas praticas de gestdo territorial e
ambiental, colaborar na realizacdo de ag¢des de divulgacdo técnica em matéria de
ordenamento do territério, conservacdo da natureza, valorizagdo da paisagem
qualificacdo das cidades.
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b) Ambiente

Em 2013 foi dada sequéncia ao programa de visitas a empresas licenciadas para
operacOes de gestdo de residuos, para verificacdo das condi¢cOes de laboracdo definidas
na licenca atribuida por esta CCDR. O numero total de visitas foi 47. Em alguns locais
foram efetuadas novas visitas, devido a verificacdo de diversos incumprimentos.

No dmbito da pds avaliagdo em AIA foi efetuada a monitorizacdo de diversos projetos
gue tinham sido sujeitos a AlA, tendo sido monitorizados 10 projetos.

Relativamente ao processo de desmaterializacdo dos procedimentos de licenciamento de
operacGes de gestdo de residuos, verificou-se uma maior adesdo dos requerentes ao
envio das suas solicitacGes através dos servicos on-line, tendo igualmente sido criado um
formulario especifico para os projetos de licenciamento de aterros a entregar via
formulario on-line.

Na perspetiva de reestruturagdo técnica da rede de monitoriza¢cdo da qualidade do ar do
Algarve foram adquiridos diversos equipamentos para instalacdo em trés das quatro
estacdes de monitoriza¢do da regido.

c) Desenvolvimento Regional

Em 2013 esta Direcdo de Servicos prosseguiu os trabalhos desenvolvidos em anos
anteriores, de acordo com as competéncias definidas pela Portaria N.2 528/2007, de 30
de abril e pelo Despacho n.2 11491/2008, de 31 de marco de 2008, publicado no Diério
da Republica a 22 de abril do mesmo ano.

Assim foi dada continuidade a prepara¢do do periodo de programacdo 2014-2020
iniciada em 2012. Ao longo do ano realizou-se um conjunto alargado de reunides
setoriais e tematicas com o objetivo de auscultar os parceiros regionais (publicos,
privados e associativos) e recolher contributos.

Além destes encontros, decorreram também reunifes especificas com os grupos de
contacto do Instituto de Seguranca Social — Centro Distrital de Faro, da Delegacao
Regional do IEFP, da Direcao Regional de Agricultura e Pescas.

A 1 de marco de 2013 a CCDR Algarve formalizou com a empresa ProactiveTur um
protocolo para a gestdo, promocdo e divulgacdo da rede TASA (Técnicas Ancestrais
Solugdes Atuais)

No ambito da Candidatura da Dieta Mediterranica de Portugal a Patrimdnio Imaterial da
Unesco a DSDR/DER fez parte da Comissdo Organizadora da 12 Feira da Dieta
Mediterranica que se realizou em Tavira.

A 9 de janeiro de 2013 a CCDR participou no ato de assinatura do Protocolo de
constituicdo da EUROCIDADE Ayamonte - Vila Real de Santo Antdnio, e posteriormente
na atualizacdo deste protocolo, a 9 de Maio, que incluiu um novo ato de assinatura com
a entrada de Castro Marim. Com esta atualizagdo passou a designar-se EUROCIDADE do
GUADIANA.



20

@,

Algarve

d) Apoio Juridico e Administragdo Local

No setor das contraordenacdes, foram elaborados e enviados 696 oficios, dos quais 361
correspondem as notificagbes de acusacdo efetuadas aos arguidos, por infracGes
cometidas no ambito da legislacdo em vigor e decorrentes dos autos levantados pela
GNR, Policia de Seguranca Publica e Divisdo de Vigilancia e Controlo da CCDR e as
notificacdes da decisdo resultantes dos 135 relatdrios elaborados e 335 dizem respeito
ao envio das 416 guias emitidas e ainda, a convocac¢do de testemunhas, solicitacdes as
entidades policiais, consulados e outras entidades.

Foram enviados para tribunal para execu¢do 13 processos e para impugnac¢ao da decisao
24 processos, 0s quais aguardam decisdo judicial.

Na base de dados estao registados 1215 processos.

Foi prestado apoio juridico a administracdo local, através da elaboracdo de 31 pareceres
referentes aos pedidos de parecer solicitados pelas autarquias

e) Gestdo Administrativa e Financeira

O ano 2013 foi fortemente marcado por um olhar para dentro da organizagdo no sentido
de uma verdadeira introspecao.

Assim, foram tomadas importantes medidas nomeadamente ao nivel da reorganiza¢do
interna dos servicos, no que se refere as instalagdes atualmente ocupadas, que incluiu a
relocalizacdo de trabalhadores, bens e equipamentos, com particular destaque para os
arquivos CCDR/CCR/GATSs.

Noutro ambito foi efetuada a renovagdo na imagem institucional da CCDR Algarve
através da criacdo de um novo logdtipo, precedido por um inédito concurso de ideias
realizado no universo dos trabalhadores da organizacdo. Esta iniciativa foi da
responsabilidade da Presidéncia. Neste quadro foi também profundamente reformulado
o site institucional da CCDR Algarve, conforme se descreve adiante na area dos sistemas
de informacao.

Ao nivel da desmaterializacdo de processos e procedimentos foram dados passos
significativos com a introducdo da assinatura digital nas informacgdes internas e com a
implementacao do “workflow digital” deste tipo de documento.

Nesta area, procedeu-se também ao desenho do workflow dos processos da area de
negdcio — ordenamento do territério — que alavancara no curto prazo a conce¢do e
implementacdo de novos workflows.

Sendo a desmaterializacdo de processos e procedimentos crucial em qualquer
organizacao, e a CCDR Algarve elaborou e submeteu uma candidatura ao SAMA —
Sistema de Apoios a Modernizagdo Administrativa — com o objectivo de criar o
enquadramento financeiro e técnico indispensdveis a dinamiza¢do de novas ag¢des que
permitirdo caminhar no sentido de uma continua e crescente desmaterializa¢do.

Prosseguindo o objetivo de proporcionar informa¢do de apoio a decisdo o mais
detalhada possivel, no sentido do conceito de accountability, foi efetuada a revisdo e
atualizacdo das tabelas, da afetacdo de horas/trabalhador e das funcdes das unidades
organicas de forma a que a contabilidade por centros de custo cumpra aquela missao.
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f) Fiscalizag¢do

Continuacgdo do destaque para as acOes de fiscalizacdo relacionadas com os residuos e
com a REN, mantendo-se a crise de recursos humanos disponiveis (inexisténcia de
qualquer vigilante da natureza no setor).

De destacar, uma vez mais, a importancia do Protocolo de Colaboracdo entre a CCDR
Algarve e a GNR através do SEPNA, assinado em maio de 2011, em que a Chefia deste
setor foi o elemento de interligacdo desta CCDR com o Comando Territorial de Faro da
GNR/SEPNA. Este Protocolo de Colaboracdo incluia da parte dos Servicos,
nomeadamente, a disponibilizacdo de formacdo, o que permitiu uma agilizacao da
articulagdo, com um incremento na quantidade e qualidade do trabalho. Assim, através
de uma permanente dinamizacdo do referido Protocolo durante o ano de 2013,
contribuiu-se para uma efetiva capacidade de fiscalizacdo desta CCDR face a inexisténcia
de vigilantes da natureza no setor.

g) Sistemas de Informagdo

Na perspetiva de agilizacdo do contacto dos utentes com a administra¢do procedeu-se a
remodelacdo do site institucional e a criacdo de um site especifico para o Programa
Operacional do Algarve. Estas a¢des contemplaram a modernizagdo da plataforma de
gestdo de conteldos com uma solugdo Open Source e a adogdo de novo design gréfico
mais moderno e funcional com o objetivo de melhorar o acesso a informacgdo da
instituicdo e das suas atividades, proporcionando um site util, atual e completo.

De acordo com as recomendagdes de uma auditoria da Inspecdo Geral de Financas (IGF)
centrada nos Sistemas de Informacdo do Programa Operacional Regional do Algarve
(POAlgarve21) procedeu-se a elabora¢do de um Plano de Seguranca dos Sistemas de
Informacdo e Plano de Continuidade de Negdcio da CCDR Algarve.

Na perspetiva da modernizacao constante do DataCenter da CCDR, iniciou-se o processo
de upgrade do atual BladeCenter e dos servidores existentes bem como a aquisicdo de
uma nova Storage para preparar a CCDR para os desafios atuais e dos préximos anos.

O objetivo é criar uma infraestrutura de Virtualizacdo robusta que permita:

e Virtualizacdo de mais Servidores;
¢ Aumentar a capacidade de processamento;
e Aumentar a capacidade de armazenamento e protecao dos dados.

A solucdo escolhida apresenta as seguintes vantagens para a CCDR Algarve:

e Maxima fiabilidade;

¢ Compatibilidade total com os sistemas ja existentes;

e Protecdo do Investimento realizado e de investimentos futuros no Centro de
Dados.

h) Gestdo de Fundos Comunitdrios

No que respeita ao PO Algarve 21 estiveram abertos 39 concursos, foram aprovadas 261
operagdes durante o ano 2013 e foram decididas e notificadas aos promotores 99% das
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candidaturas resultantes de concursos encerrados. Foi atingida uma taxa de execugado de
60% para o PO e foi superada a meta N+2 para 2013 (objetivo QUAR).

Ao longo do ano foram verificados, nos projetos publicos, 512 pedidos de pagamento
com despesa associada. Destas validagdes resultaram 637 ordens de pagamento que se
materializaram em 27,6 milhGes de Euros pagos aos beneficiarios.

Foi melhorado o Sistema de Informacao, atualizado regularmente o site com informacao
sobre o PO, criado um novo site que entrou em funcionamento no final do ano e
realizadas 17 sessdes de divulgacdo dos Sistemas de Incentivos.

Foi atualizada a Descricao de Sistemas de Gestao e Controlo e foi adjudicado o 22 Plano
Anual de Controlo (2011-2012) e atualizado mensalmente o Sistema Contabilistico de
Dividas.

Il - AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo efetuada baseou-se nos varios instrumentos de gestdo, como o Quadro
de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), o Plano de Atividades, o Balango Social e a
execuc¢do orcamental do ano 2013.

I1.1 — DEFINICAO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS — QUAR 2013

Tendo presente a experiéncia do ano anterior, foram definidos os objetivos estratégicos
e operacionais numa légica de top-down (hierarquia e inter-relacdo dos objetivos) e
segundo a metodologia explicitada no quadro 1 apresentado adiante.

e 12 Nivel - Objetivos Estratégicos do QUAR base — de 5 objetivos estratégicos
plurianuais.

e 22 Nivel - Objetivos Operacionais QUAR 2013 - definicdo de 8 objetivos
operacionais, tendo presente os objetivos de 12 nivel, as orientacbes da tutela,
o plano de atividades para 2013, assim como os recursos financeiros, humanos
e materiais.

¢ 32 Nivel - Objetivos Operacionais por Unidade Organica — definicao de 6
objetivos (em média) por unidade organica, identificando os que contribuem
para os objetivos operacionais de 22 nivel. O somatdrio dos objetivos fixado no
conjunto das unidades organicas excedeu o nimero de objetivos definidos no
QUAR 2013, ja que as atribuicGes das unidades organicas ndo se esgotam nas
areas cobertas pelo QUAR.

A afericdo dos resultados e dos desvios foi efetuada regularmente, tendo por base esta
estrutura hierarquizada de objetivos. Em Anexo incluem-se as fichas por objetivo
estratégico, com o reporte dos resultados e dos desvios ocorridos em cada objetivo
operacional.
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Todavia, o controlo interno e o sistema de monitorizagdo do QUAR foram estruturados
de forma a garantir que as informagdes em que se baseia este relatdrio sejam rigorosas e
traduzam o desempenho das unidades organicas.

QUADRO 1
OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS / OBJETIVOS DO QUAR

Relagéo c/ Objetivos do QUAR
Unidade (quando existir)

Orgdnica Objetivos Objetivos
Estratégicos Operacionais

Objetivos das Unidade Orgdnicas

DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Promover a realizagdo de semindrios/eventos/iniciativas que

- ) ) ) DSDR OE1 -

contribuam para influenciar a agenda regional.
A divulgagdo de inf a i idada

ssegurar a divulgagdo de informagdo europeia aos cidaddos e a DSDR ) 05
empresas.
Planear e observar as dindmicas de desenvolvimento regional DSDR OE1 03
Dinamizar e manter atualizada uma base de Indicadores de
Desenvolvimento Competitivo e Sustentavel para a regido do DER OE1 -

Algarve

Manter atualizado, com cardcter semestral, a informacdo relativa as
Areas de Acolhimento Empresarial do site “Algarve Acolhe” e DER OE1l -
assegurar a monitorizagdo da sua dinamica.

Acompanhar a promogdo e divulgagdo do projeto Técnicas

. ~ . P . . . DER - -
Ancestrais, Solugdes Atuais (TASA) a nivel nacional e internacional

Acompanhar o desenvolvimento do plano de salvaguarda da
Candidatura da Dieta Mediterranica de Portugal Lista DER - -
Representativa do Patrimonio Imaterial da Humanidade

Recolher e sistematizar a informagdo para a definigdo de uma
plataforma on-line para mapear e dinamizar as esta¢des de servigo DER - -
para autocaravanas

Dinamizar a cooperagdo no quadro da Eurorregido, da Cooperagdo OE 1 05
. Dcoop
Transfronteirica

Colaborar na Observagdo das Dindmicas Regionais através da
recolha, tratamento e fornecimento de dados do Programa
Operacional de Cooperacdo Transfronteirica — Area Territorial 5
Alentejo- Algarve-Andaluzia

bcoop - -

Assegurar que 75% da despesa apresentada pelos parceiros dos

projetos POCTEP seja validada num prazo inferior a 30 dias Uteis bcoor OE3 )

Assegurar que 50% dos parceiros das candidaturas da 32
convocatéria do POCTEP — Area Territorial 5 — Alentejo/Algarve DCOOP OE3 -
/Andaluzia, iniciem os projetos e enviem despesa até 31/06/2013

Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento

! DP - -
regional e local
Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos instrumentos de DP
gestdo da CCDR (QUAR, Plano e Relatério de Atividades)
Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos instrumentos de DP

gestdo do Centro Europe Direct

DIRECAO DE SERVICOS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Coordenar a implementagdo do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial (IGT), nomeadamente, assegurando a sua
compatibilidade com o PROT, em articulagdo com o PNPOT, e DSOT OE 2 01
participar na aplicacdo do regime juridico de urbanizagdo de
edificagdo (RJUE)
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Assegurar a implementagdo do Regime Juridico da REN e integrar a

. . . DSOT OE 2 -
Entidade Regional da Reserva Agricola
Colaborar com a Diregdo de Servigos de Ambiente (DSA), na DSOT OE2
implementagdo dos regimes juridicos da AIA e da AlncA
Promover e garantir, com recurso as TIC (através da IDEALG), uma
adequada articulagdo intersectorial, no dominio dos SIG, entre os DSOT OE 2 -
servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias.
Assegurar o acompanhamento de projetos e programas estratégicos DSOT OE 2 -
Colaborar / cooperar com as entidades da administragdo central e DSOT
apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes

DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE
Cogrdenar a |mg|ementa<;ao do regime juridico de gestdo de DSA OE 2 )
residuos na regido do Algarve
Proceder a monitorizagdo de projetos, na tipologia de campos de
golfe e pedreiras, sujeitos a procedimento de Avaliagdo de Impacte DSA OE 2
Ambiental entre 2002 e 2011, cuja Autoridade de AIA foi a CCDR
Algarve
Colaborar com a Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territério DSA OES
(DSOT), na implementagdo do regime juridico da AAE
Promover a prevengdo e controlo das emissdes de poluentes para a DSA OE 2
atmosfera OE5
Colaborar com a Diregdo de Servigos Apoio Juridico e Autarquias DSA OES
Locais (DSAJAL) no ambito do regime de gestdo de residuos
Gar.a~nt|r a regularizagdo das exploragdes de massas minerais na DSA OES 04
regido do Algarve
DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRACAO LOCAL
Caracterizar os recursos humanos dos municipios, referentes ao ano
DSAJAL OE4 -
2012
Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdo DSAJAL OE 2 -
Reduzir os pedidos de parecer juridicos pendentes solicitados pelas
autarquias (relativos a pedidos recebidos até 31/12/2012) DSAJAL OE4 06
Colaborar com a DGAL na gestdo dos projetos, no ambito da
Coopera.c;ao Tecmcz? e Flnanc.elra, entre a. Admlnls?ragao Central, as DSAJAL OE4 )
Autarquias e as entidades privadas sem fins lucrativos e proceder ao
acompanhamento fisico e financeiro dos projetos.
DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Monitorizar semestralmente a informacdo gerada pelo Portal do DRH OES )
Trabalhador — Fase 3
Rea.llzagao de questiondrios de satisfagdo junto dos colaboradores e DRH OE5 )
entidades externas
Elaborar o Regulamento de Hordrio de Trabalho DRH OES5 -
Determinar o valor arquivistico da documentagdo acumulada DPE OES5 -
Monitorizar os gastos gerais e dos consumos de economato DPE OE5 -
Promover a desmaterializagdo de processos DPE / DF OES5 06
Proceder a elaboragdo de relatérios financeiros periddicos e DF OES
preparar a prestagdo anual de contas
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Reestruturar o Site Institucional DSI OE5 -

11
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Promover a desmaterializagdo de processos internos (partilhado
com a DSCGAF) DS OE5 o6
Implementar nova ferramenta de webmail OpenSource com
. ~ DSI OE5 -
integragdo com Outlook e Smartphones
. . . . o

Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, DS OE5 )
durante 365x24.
Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos. DSI OE5 -
Modernizar as Plataformas Tecnoldgicas. DSI OE5 -
Melhorar o acesso a internet DSl OE5 -
Dotar a CCDR Algarve de um Plano de Seguranca dos Sistemas de

« - o DSl OE5 -
Informagdo e Plano de Continuidade de Negdcios

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

Regularizar situagdes de incumprimento sobre residuos na regido do

Algarve. pve OE2 )
Regularizar situagdes de incumprimento ao regime juridico da

. ; DvC OE 2 -
Reserva Ecoldgica Nacional (REN).
Assegurar a vigilancia do territério, nas suas vertentes ambiental e DVC OE 2 )

do ordenamento.

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Assegurar até ao final do ano a decisdo sobre 80% das candidaturas

ao PO Algarve 21 resultantes de avisos fechados em 2013 (até GFC OE3

31/10/2013), com prazo médio de decisdo até 50 dias Uteis — sem (PROALGARVE)

sistemas de incentivos.

Emitir o parecer regional sobre 80% das candidaturas entradas até GFC

ao 352 dia util apds o encerramento do Avisos de Abertura de OE3 -
Concursos independentemente da analise dos Ol. (PO Algarve 21)

Assegurar o cumprimento de 100% da meta N+2 prevista para 2013 GFC

— ultrapassar a execugdo FEDER de 128.873.982 € até 30/11/2013 OE3 02
ou até a ultima certificagdo do ano se for posterior. (PO Algarve 21)

Colaborar na produgdo de informagdo das varias entidades no

ambito do QREN, entre as quais o Centro de Observagdo das GEC

Dinamicas Regionais através da recolha, tratamento e fornecimento - -
de dados sobre o PO Algarve 21. (encerramentos efetuados e (PO Algarve 21)

completos)

Assegurar o funcionamento do Sistema de Controlo Interno do PO GFC OE3

Algarve 21. (PO Algarve 21)

Completar 6 instrumentos de apoio a gestdo e de informagdo ao GFC

cidaddo no dmbito do PROALGARVE / PO Algarve 21, até final de OE3 -
2013. (PO Algarve 21)

1.2 — AUTOAVALIAGCAO — RESULTADOS ALCANCADOS

Em conformidade com o n? 1 do artigo 152 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, a
autoavaliacdo é feita com base no QUAR aprovado e posteriormente reformulado,
evidenciando os resultados alcancados e os desvios registados.

Nos quadros 2 e 3 sintetizam-se os resultados atingidos nos oito objetivos operacionais
definidos no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo referente ao ano 2013.

Pela andlise da informacdo disponivel concluiu-se que a CCDR Algarve superou todos os
objetivos, com excecao dos Objetivos 1 e 7 que foram apenas atingidos.
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QUADRO 2
GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS
Grau de Cumprimento dos Objetivos
Objetivos Operacionais Indicadores Meta N3o
Ano N | Resultado | Superado | Atingido L
Atingido
EFICACIA 60% 108%
OBJETIVO 1 25% 100%
Assegurar a emissao de Ind1 | N.2 de dias (corridos) para 30 34 X
pareceres no ambito do emissdo do parecer
acompanhamento dos PMOT | 100%
OBJETIVO 2 30% 105%
Assegurar o cumprimento da Ind 2 | Taxa de execugdo da meta N+2 | 100% 101% X
meta N+2 do PO Algarve 21 (Montante FEDER de execugdo
(QREN) a 30-11-2013 ou certificado até
31-12-2013/ Montante total da
100% | Meta N+2 (2013))
OBJETIVO 3 20% 113%
Planear e observar as 125%
dindmicas de Ind 3 | N2 de boletins disponibilizados 4 7 X
desenvolvimento regional on-line
50%
100%
Ind 4 | N.2 de dias (corridos) para 181 178 X
elaboragdo do documento de
enquadramento estratégico
50% | 2014-2020
OBJETIVO 4 25% 116%
Garantir a regularizagdo das Ind5 | N2 de dias (corridos) para 258 238 X
exploragbes de massas elaboragdo do relatério de
minerais na regido do Algarve identificagdo das exploragdes
100% | de massas minerais
EFICIENCIA 20% 110%
OBJETIVO 5 40% 106%
Dinamizar a cooperag¢do no 100%
quadro da Eurorregido, da Ind 6 | N2 de participagdes em 5 6 X
Cooperagao Transfronteirica e projetos internacionais
das Redes Europeias 50%
100%
Ind 7 N.2 participagdes em redes 2 2 X
50 | @Uropeias
125%
Ind 8 | N.2 de agBes organizadas 8 12 X
25%
OBJETIVO 6 60% 112%
Promover a desmaterializagdo | Ind 9 | N2 de dias (corridos) para 365 335 X
dos processos internos conclusdo do processo de
100% | desmaterializagdo
QUALIDADE 20% 115%
OBIJETIVO 7 40% 100%
Integrar na plataforma IDEALG | Ind 10 | N.2 de entidades aderentes a 3 3 X
conteudos tematicos IDEALG
inerentes a outros servigos
desconcentrados de ambito
regional e autarquias, no 100%
dominio dos SIG
OBJETIVO 8 60% 125%
Reduzir os pedidos de parecer | Ind 11 | % de pareceres efetuados 90% 100% X
juridicos solicitados pelas ((N.2 pareceres efetuados/N.2
autarquias até 31/12/2012 100% | pareceres pendentes)*100)

Avaliagdo Final 110 %
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QUADRO 3
RESULTADOS ALCANCADOS
s e . . . Meta )
Objetivos Operacionais Indicadores Ano N Resultados Desvios
EFICACIA 60%
OBIJETIVO 1 25%
Assegurar a Ind1 N.2 de dias 30 34 Dias O ligeiro desvio verificado
emissdo de (corridos) para resulta de varios fatores,
pareceres no emissdo do esternos a DSOT,
ambito do parecer nomeadamente do interesse
acompanhamento préprio das camaras
dos PMOT 100% municipais requerentes e dos
contributos formais de
outros setores da CCDR,
aspetos que a DSOT ndo
pode controlar
OBJETIVO 2 30%
Assegurar o Ind 2 Taxa de execugdo 100% | 101%
cumprimento da da meta N+2 Despesa FEDER certificada em Desvios positivos.
meta N+2 do PO (Montante FEDER 18/12/2013 (130.085.216 €) /Meta Foi ultrapassada e superada
Algarve 21 de execugdo a 30- N+3 (128.873.982 €) a meta do QUAR uma vez
(QREN) 11-2013 ou que a tolerancia € 0.
certificado até 31-
12-2013/
Montante total da
100 % Meta N+2 (2013))
OBJETIVO 3 20%
Planear e Ind 3 N2 de boletins 4 7 Boletins disponibilizados on-line
observar as disponibilizados + 3 Boletins Trimestrais de
dindmicas de on-line Conjuntura;
::I:siir:l\;cilwmento * 3 Boletins Trimestrais de
8 Conjuntura — Mobilidade
50%
Transportes;
* Relatdrio Anual 2012 - Mobilidade
e Transportes.
Ind 4 N.2 de dias 181 | 178 Dias
(corridos) para
elaboragdo do
documento de
enquadramento
estratégico
50% 2014-2020
OBJETIVO 4 25%
Garantir a Ind 5 Ne de dias 258 | 238 Dias
regularizagdo das (corridos) para
exploragdes de elaboragdo do
massas minerais relatério de
na regido do identificagdo das
Algarve exploragBes de
100% massas minerais
EFICIENCIA 20%
OBIJETIVO 5 40%
Dinamizar a Ind 6 N2 de 5 6 Projetos internacionais:
cooperagdo no participagdes em = GIT-AAA;
quadro da projetos = GIT-EUROAAA ;
Eurorregido, da internacionais = ANDALBAGUA;
Cooperagdo = OTREMED;
Transfronteirica e = Dieta Mediterréanica;
das Redes 50% = NECSTUOR.
Europeias Ind7 N.2 participacdes 2 Participagdo em 2 redes europeias
em redes — Enterprise Europe Network, Europe
europeias Direct — assegurando a execugdo dos
Planos de Agdo para 2013 de acordo
com o estabelecido nas convencgdes
25% especificas de subvengdo assinadas.
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Ind 8 N.2 de agBes 8 12 a¢Bes organizadas: As acGes foram organizadas
organizadas = Conferéncia “Plano de Agdo de acordo com os
25% Regional 2020” compromissos assumidos e
= Ato de Assinatura do Protocolo os convites recebidos ao
Eurocidade Ayamonte — V.R.S.A. longo do ano.
= Ato Assinatura do Protocolo
Eurocidade Ayamonte - Castro-
Marim
= Dia da Europa em Alcoutim
= S3 Plataform/Peer Review
Workshop Turismo e
Especializagdo Inteligente
= Semindrio “O ordenamento e o
Desenvolvimento Regional na
Cooperagao Territorial”
= Feira da Dieta Mediterranica
= Mercados Gastronémicos
Transfronteiricos — Faro
= Encontro Transfronteirico de
Jovens Espanha — Portugal
= Visita da Missdo Empresarial da
América Latina
= Encontro Internacional de
Negdcios — Lisboa (Delegagdo de
empresa da Regido)
= Volta do Ano Europeu do Cidaddo
(EU Cidadéo e Feira da Cidadania)
OBIJETIVO 6 60%
Promover a Ind 9 N2 de dias 365 | 335 Dias
desmaterializagdo (corridos) para
dos processos conclusdo do
internos processo de
100% desmaterializagdo
QUALIDADE 20%
OBJETIVO 7 40%
Integrar na Ind 10 N.2 de entidades 3 3 Entidades N3o se verificaram desvios
plataforma aderentes a = Agéncia Portuguesa do Ambiente / | no cumprimento deste
IDEALG IDEALG Dire¢do da Regido Hidrografica do | objetivo.
conteudos Algarve;
tematicos = Diregdo Regional de Cultura do
inerentes a outros Algarve;
servigos = Municipio de Albufeira
desconcentrados
de ambito
regional e
autarquias, no
dominio dos SIG 100%
OBIJETIVO 8 60%
Reduzir os Ind 11 % de pareceres 90% | 100%
pedidos de efetuados
parecer juridicos ((N.2 pareceres
solicitados pelas efetuados/N.2
autarquias até pareceres
31/12/2012 100% pendentes)*100)
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11.2.1 — FONTES DE VERIFICACAO

Os resultados apresentados podem ser confirmados por meio de fontes e documentos,
internos e externos, disponiveis em arquivo na CCDR, nomeadamente o FILEDOC
(sistema de gestdao documental) e o SIRJUE (plataforma informatica do Regime Juridico
da Urbanizacdo e Edificacdo).

OBJETIVO 1
Assegurar a emissao de pareceres no ambito do acompanhamento dos PMOT.

Sistema de Gestdo Documental — Filedoc (atas / informacdes / relatérios)

OBJETIVO 2
Assegurar o cumprimento da meta N+2 do PO Algarve 21 (QREN).
Relatério de Execucgdo 2012 e Sistema de Informacgdo do PO (SIGA 21)

OBJETIVO 3
Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento regional.
Site da CCDR Algarve / Boletins disponibilizados on-line

Documento de enquadramento estratégico / Fichas IPP

OBJETIVO 4
Garantir a regularizacdo das exploracdes de massas minerais na regidao do Algarve.

Filedoc / Relatério

OBJETIVO 5

Dinamizar a cooperag¢ao no quadro da Eurorregidao, da Cooperagao Transfronteirica e
das Redes Europeias.

Os documentos de verificacdo, relativos aos projetos, redes e acdes organizadas estao
arquivados na DSDR.

Para cada um dos projetos estdo disponiveis: documentos de notificacdo da aprovacao;
contratos; documento de adesdo ao projeto e outros relativos a execugao.

Para as redes europeias:

= Enterprise Europe Network: Documento de adesdo a rede, Documentos de trabalho
e Relatdrio de Atividades 2013;

= Europe Direct: Conveng¢ao Quadro de Parceria; Convencdo Especifica de Subvencao
e Relatdrio de Atividades 2013

16
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Para as a¢Oes organizadas:

= Programa do evento e convite
= Noticias e notas de imprensa
=  Fotografias

OBJETIVO 6
Promover a desmaterializa¢ao dos processos internos.

Filedoc

OBJETIVO 7

Integrar na plataforma IDEALG contelidos tematicos inerentes a outros servigos
desconcentrados de ambito regional e autarquias, no dominio dos SIG.

Plataforma eletrdnica IDEALG

OBJETIVO 8

Reduzir os pedidos de parecer juridicos solicitados pelas autarquias até 31/12/2012.

Filedoc / Pareceres

11.2.2. - ATIVIDADE DESENVOLVIDA POR AREAS TEMATICAS
11.2.2.1. — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2013
A) ORDENAMENTO DO TERRITORIO

» Analisar e elaborar informacgdo técnica de apoio a decisdo, sobre os IGT remetidos a
apreciacdo dos Servicos, nomeadamente os planos municipais de ordenamento do
territério (PMOT) e a respetiva avaliagdo ambiental estratégica (AAE):

2 Comissbes de Acompanhamento (CA), mais uma Reunido Preparatdria da
Revisdo de planos diretores municipais, 5 Conferéncias de Servigos (CS), relativas a
planos de urbanizacdo (PU) e planos de pormenor (PP), 6 apreciagdes de AAE e 10
“acompanhamentos” de PMOT, com emissdo de informacbes e pareceres sobre
outros PU e PP, por solicitacdo das autarquias.

» Assegurar a avaliacdo de projetos estruturantes nas modalidades de Nucleos de
Desenvolvimento Turistico (NDT) e de Nucleos de Desenvolvimento Econdmico
(NDE), bem os previstos no programa Polis:

Realizacdo de diversas reunibes com as autarquias e 0s proponentes,
relativamente a 4 NDT, 3 NDE e 14 projetos Polis.
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Coordenacdo do processo de consulta as entidades externas, sobre operagdes
urbanisticas, em razdo da localizacdo, através da plataforma informatica, criada no
ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (SIRJUE):

Apreciagdo de 361 (124+237) operacgles urbanisticas, que tramitaram pelo SIRJUE.

Garantir a salvaguarda da integridade da Estrutura Regional de Protecdo e
Valorizacdo Ambiental (ERPVA) do PROT:

5 Exercicios de avaliacdo de contetdos no dmbito da elaboragdo de PU e PP e 2
exercicios de apoio a transposicéo da ERPVA para a Estrutura Ecolégica Municipal.

Apreciacdo, emissdo de decisdo dos pedidos de Autorizacdo e de Comunicacdo Prévia
para usos e acles que se pretendem implementar em area abrangida pelo Regime
Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, bem como a delimitacdo e redelimitacdo das
REN no ambito dos PMOT:

422 Documentos produzidos, entre pareceres de autorizagdo ou de comunica¢Go
prévia, solicitagcdo de elementos instrutdrios e prestacdo de esclarecimentos; 8
projetos de delimitagdo e redelimita¢do da REN.

Apreciacdo de projetos de infraestruturas com financiamento comunitario, de
investimentos agricolas e florestais e outros:

43 Apreciagbes (11 projetos de infraestruturas e 8 planos de gestdo florestal).

Apreciacdo e autorizacdo de usos nao agricolas de solos da Reserva Agricola Nacional
(RAN), no ambito da participa¢do na Entidade Regional da Reserva Agricola (ER RAN):

ParticipacGo nas 43 reunides da ER RAN e apreciacGo de todas as pretensbes
submetidas a decisdo num total de 805 processos, tendo sido elaboradas 845 atas
relativas a totalidade das pretensées analisadas.

Articulacdo com a Divisdo de Vigilancia e Controlo (DVC), em matéria de fiscalizagdo
e andlise de denuncias / reclamacdes:

40 Pareceres emitidos sobre os relatorios de fiscalizacGo da DVC e respostas a
denuncias / reclamacées.

Emissdo de pareceres sobre processos de Avaliacdo de Impacte Ambiental (AIA) e de
Avaliacdo de Incidéncias Ambientais (AIncA), nos dominios do ordenamento do
territério, do uso do solo e da paisagem:

12 Pareceres, em resultado das solicitacbes que nos foram apresentadas pela
Divisdo de Avaliagdo Ambiental, através da respetiva Dire¢do de Servicos de
Ambiente desta CCDR.

Integracdo numa plataforma colaborativa de dados espaciais (IDEALG) de conteldo
temadticos inerentes a outros servicos desconcentrados de ambito regional e
autarquias:

Agéncia Portuguesa do Ambiente / Direcdo da Regido Hidrogrdfica do Algarve;
Diregdo Regional de Cultura do Algarve e Municipio de Albufeira
Representacdo da CCDR em conselhos, comissoes, juris:

12 Participagdo, nomeadamente: 8 reunibes da Comissdo de AutorizacGo
Comercial (COMAC), 1 reunido da Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica
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Nacional, 3 reunides de Juris dos concursos dos NDT e 2 reunides do Projeto de
Mobilidade.

AMBIENTE

Foi elaborado o relatéorio do trabalho “Contributos para a definicdo de uma
estratégia de regularizacdo da industria de extracdo mineral na regido do Algarve”,
que se prolongara por 2013.

Foram efetuadas visitas técnicas, quer no ambito do licenciamento de extracGes
minerais, quer de abandono de pedreiras, quer igualmente de reapreciacdo de
processos no dmbito da regularizacdo administrativa da extracdo mineral. Foram
analisados 5 planos ambientais e de recuperacao paisagistica (PARP’s) e participagdo
em 2 vistorias.

Apreciacdo e emissdo de parecer a 40 reclamacgdes de ruido e encaminhamento das
mesmas.

Apreciacdo de 5 projetos de licenciamento industrial, através da plataforma
eletrénica REAL.

Participacdo em 8 vistorias a estabelecimentos industriais.
Acompanhamento e fiscalizagdo do funcionamento dos aterros de residuos inertes.

Na atividade de Gestdo de Residuos verificou-se:

— Apreciagcdo de 12 pedidos de licenciamento e 6 pedidos de averbamento para
operagdes de gestlo de residuos (OGR), de que resultaram na emissGo de 15
alvards de liceng¢a. Foram igualmente solicitados 4 pedidos de renovagdo de
licengas de OGR.

— Prestacdo de 22 pareceres a projetos de AlA, gestdo de lamas, AAE (excluem-se
contactos telefdnicos e presenciais com requerentes, bem como reclamagoes).

— 14 Vistorias a operadores de gestdo de residuos.

— 47 Visitas a operadores de gestdo de residuos.

Funcdes de secretariado (emissdao de convocatédrias e elaboragdo de atas) nas duas
comissoes de acompanhamento dos aterros do Algarve e participa¢do nas 8 reunides
anuais.

Apreciacdo e emissdao de pareceres aos relatérios de monitorizagao dos 2 aterros
sanitarios da regido do Algarve.

Colaboragdo com a DVC na apreciagdo e emissdao de parecer a 14 processos de
reclamacgdo sobre residuos.

Apreciacdo de 25 relatérios de caracterizacdo das emissGes atmosféricas de unidades
gue queimam combustiveis fosseis, de acordo com o estipulado no DL n2 78/2004,
de 3 de abril, para verificacdo da conformidade com os valores limite definidos e
participacdo em visitas técnicas para verificacdo da conformidade dos sistemas de
exaustdo de gases.
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Apreciacdo dos relatdrios de consumo de solventes e verificacdo das emissdes de
compostos organicos volateis, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n?
242/2001, 31 de agosto: foram analisados 26 relatérios.

No ambito das emissGes atmosféricas e qualidade do ar foram emitidos 10 pareceres
a diversos estudos (AIA, AAE, Polis).

Colaboracdo na elaboracdo das pecas constituintes do concurso publico para
aquisicdo de equipamentos de monitorizacdo para a rede de monitorizacdo da
qualidade do ar do Algarve.

Foi mantida a gestdo da rede de monitorizacdo da qualidade do ar nas 4 estacdes de
monitoriza¢do da qualidade do ar (EMQA) que compdem a rede e cujos dados sdo
validados pelos técnicos da DSA e enviados para o QUALAR, a base de dados on-line
de dados da qualidade do ar, no sitio da Agéncia Portuguesa do Ambiente. Foram
efetuadas 29 visitas técnicas as EMQA, sendo 9 visitas a esta¢dao do Cerro (Alcoutim),
7 visitas a estacdo de Malpique (Albufeira), 8 visitas a estagdo Joaquim Magalhdes
(Faro) e 5 visitas a estagdo David Neto (Portimao).

Realizacdo de 3 procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AlA), com a
emissdo de 3 propostas de Declaragdes de Impacte Ambiental (DIA) nos casos em
que a CCDR é a autoridade de AIA e elaborados 2 contributos nos casos em que a
APA é a Autoridade de AlA. Foi realizado um procedimento de Proposta de Definigdo
de Ambito (PDA).

Representacdo da CCDR nos trabalhos do Grupo de Pontos Focais das Autoridades de
AlA, coordenado pela APA.

A Direcdo de Servicos de Ambiente, promoveu uma sessdo de esclarecimento, com
todos os servicos da CCDR, sobre a nova legislacdao de impacte ambiental.

Elaboracdo de 1 procedimento de incidéncias ambientais relativo a um projeto de
energias renovaveis.

Apreciacdo de 10 relatérios de monitorizacdo ambiental de projetos sujeitos a AlA.
Foram efetuadas 11 visitas.

Colaboracdo na apreciacdo de 18 processos de avaliagdo ambiental estratégica, dos
quais:

— 3 Planos de Urbanizagdo
— 13 Planos de Pormenor
— 2 Planos Diretores Municipais

Elaboracdo de pareceres, 6, no ambito de pedidos de esclarecimento sobre sujeicdo
de projetos a avaliacdo de impacte ambiental ou avaliacdo de incidéncias ambientais

Apreciacdo de 7 pedidos de prorrogacdo de Declara¢gdes de Impacte Ambiental
(DIA’s), em que 2 a CCDR foi autoridade de AlA e 5 foi a APA autoridade de AlA.

Apreciacdo de 2 pedidos de alteracdo de Declara¢des de Impacte Ambiental (DIA’s).

Apreciacdo de 4 processos de infracdo e troca de informagdo com a Comissdo
Europeia.
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Participagdo como coordenador da Comissdo de Acompanhamento da Barragem de
Odelouca (organizagdo e participacdo nas 2 reunides realizadas).

Elaboracdo de pareceres a questdes colocadas por deputados da Assembleia da
Republica, tribunais e ONG'’s.

Apreciacdo e emissdo de parecer a propostas de alteracdo de legislacao,
nomeadamente: regime juridico de AlA, licenciamento industrial, gestdo de residuos.

Participacdo em diversas reunides na APA e SEAmb, relativamente as competéncias
de gestdo de residuos e regime juridico de AlA.

Apreciacdo e emissao de parecer a projetos do Polis Litoral da Ria Formosa.

Colaboracdo com o POAlgarve2l na apreciacdo da componente ambiental de
projetos candidatos a fundos comunitarios.

Colaboragdo com outros servicos da CCDR, nomeadamente a DSOT, DSDR e DSAJAL
na apreciacdo de processos, com emissdo de pareceres, colaboragdo em visitas e
reunides.

Colaboragdo com a ASAE, SEPNA da GNR e PSP no ambito da implementacdo da Lei
n® 54/2012 — lei dos metais, promovendo visitas conjuntas a operadores.

Emissdo de parecer e participacdo em reuniées no ambito do Plano Estratégico para
os Residuos Sélidos Urbanos (PERSU 2020).

Emiss3o de parecer no ambito do Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais (PENSAAR).

Apreciacdo e emissdo de parecer a relatério sobre a implementacdo da Convencao
de Aahrus (Acesso a informacdo, participagdo do publico no processo de tomada de
decisdo e acesso a justica em matéria de ambiente).

Prestacdo de esclarecimentos a requerentes e consultores nas areas de gestdo de
residuos, pedreiras e regime juridico de AlA, com elaborac¢do de 296 informacdes.

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Estratégia 2014-2020

Nos termos do Despacho n.2 13872/2012, a CCDR Algarve assumiu a lideranca do
processo de elaboracdo da Estratégia da Regido para o periodo 2014-2020.

Assim, em 2013 foi dada continuidade aos trabalhos iniciados em 2012, de preparac¢ado
do conjunto de instrumentos no ambito da politica publica regional, incluidos na
preparagao do proximo periodo de programagdo dos apoios comunitdrios e que
suportam o Acordo de Parceria para o periodo 2014-2020, destacando-se o Diagndstico
Regional, o Plano de Acdo Regional (PAR), a Estratégia Regional de Investigacdo e
Inovacdo para a Especializagdo Inteligente (RIS3) e o Plano Operacional Regional (CRESC
Algarve 2020).
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Ao longo do ano realizou-se um conjunto alargado de reunides setoriais e temdticas com
o objetivo de auscultar os parceiros regionais (publicos, privados e associativos) e
recolher contributos.

Cada encontro teve um tema subjacente, tendo sido promovida a reflexao em torno do
“crescimento sustentdvel, agricultura, desenvolvimento rural e Baixa Densidade”,
“educacdo, abandono escolar, formagcdo e empreendedorismo”, “capacitacao
institucional — capacitacdo, modernizacdo e racionalizagdo dos servicos”, “crescimento
sustentavel e sistema urbano”, “economia do mar”, “emprego e inclusdo social”,
“turismo”, “salde, cultura e inclusdo social”, “associacGes empresariais”, “crescimento
inteligente - Inovacgado, I&DT e universidade”, “crescimento inteligente - Inovacao, I&DT
e empresas”, “Estratégia RIS 3”, “Modelo de governagdo”.

Além destes encontros, decorreram também reunides especificas com os grupos de
contacto do Instituto de Seguranca Social — Centro Distrital de Faro, da Delegacdo
Regional do IEFP, da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas Durante. Foram ainda
organizados diversas conferéncias/seminarios, abertos ao publico: Conferéncia Plano de
Acdo Regional — Algarve 2020 (Margo), Seminario “Turismo e Especializa¢do Inteligente”
(Julho)

Atendendo as necessidades de contengdo de custos, bem como a calendarizagdo a que
este processo estd sujeito, estes trabalhos registaram em 2013 uma forte intensidade e
tém vindo a decorrer com base no Centro de Observagdo das Dindmicas Regionais
(CODR) e no trabalho desenvolvido internamente, recorrendo as competéncias internas
da estrutura técnica da DER e DSDR, em articulacdo com os restantes setores da CCDR
Algarve e com as entidades regionais com relevancia para este processo, incluindo o
setor empresarial regional e representantes da sociedade civil.

A Estratégia Regional de Investigacdo e Inovacgdo para a Especializa¢do Inteligente (RIS3),
foi objeto de apresentacdo e discussdo publica e avaliagdo que incluiu um Peer Review
realizado a 4 e 5 de julho de 2013, em conformidade com as orientacdes da Comissao
Europeia (no dmbito da Plataforma S3) e a avaliagdo favoravel da parte do perito
nomeado pela DG REGIO para acompanhar a RIS3 do Algarve.

Salienta-se o significativo esfor¢o adicional de envolvimento técnico e logistico que este
processo envolveu, particularmente neste ano de maior desenvolvimento e que
possibilitou a integra¢do destes elementos na proposta de Acordo de Parceria.

» Projeto “Algarve Acolhe”

No ambito do projeto “Algarve Acolhe” foi atualizado o trabalho de campo com o
levantamento e atualizagdo das informagGes relativas as empresas existentes nas areas
de acolhimento empresarial e a introducdo de uma nova area (Vilamoura).

O projeto foi apresentado no Semindrio “Competitividade Territorial — Iniciativas Publicas
de Promocg¢do Empresarial”, organizado pelo Gabinete de Empreendedorismo de
Albufeira e que decorreu na Biblioteca Municipal de Albufeira a 10 de Maio.

» Pareceres

De acordo com as competéncias da DER, foram elaborados 13 pareceres sobre diversos
estudos/projetos no dambito da socioeconomia, 3 referem-se a Instrumentos de Gestdo
do Territério e os restantes a AvaliacGes de Impacte Ambiental.
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» Projeto: Técnicas Ancestrais, SolugGes Atuais (TASA)

A 1 de Margo de 2013 a CCDR Algarve formalizou com a empresa ProactiveTur um
protocolo para a gestao, promocao e divulgacao da rede TASA.

Este protocolo permitiu melhoramentos assinalaveis nomeadamente na comercializacdo
dos produtos e na producdo de 4 novos produtos realizada a partir duma residéncia
criativa que contou com a participagdo de 8 designers (4 internacionais e 4 nacionais).

A residéncia criativa foi uma das atividades do evento “Ligagées — TASA” que decorreu
durante o més de setembro, e proporcionou uma ampla visibilidade e divulgacdo do
projeto e dos produtos TASA assim como um amplo debate entre varias entidades e
agentes ligados ao artesanato, nomeadamente por via de uma outra atividade do
Ligagées — as “Conversas a 3 Tempos” sobre o passado, o presente e o futuro das
atividades artesanais, organizadas e dinamizadas pela DSDR - DER.

» Candidatura da Dieta Mediterranica de Portugal a Patriménio Imaterial da Unesco

A DSDR/DER participou nas reunides regulares da Comissdo Nacional da DM e integrou a
Comissdo Organizadora da 12 Feira da Dieta Mediterranica que se realizou em Tavira e
no decurso da qual realizou 4 workshops (2 sobre conservagdo e preservagdo de
sementes e 2 sobre hortas nas varandas).

» Cooperagdo Interregional Externa

A) Cooperacgao Transfronteirica

POCTEP — Plano Operacional de Cooperacdo Transfronteirica Espanha Portugal

— Gestdo na regidio da Area de Cooperagdo 5 (AC5) do POCTEP.

— - Participa¢Go nas reunibes dos orgdos de gestdo do programa (Comité
Territorial, Comité de Gestdo Conjunto e Comité de Acompanhamento).

— VerificagGo e valida¢Go de toda a despesa efetuada pelos parceiros do
Algarve, relativamente aos projetos aprovados na 192 e na 292 Convocatdrias,
correspondendo a 34 Candidaturas registadas na plataforma FONDOS
2007.

—  Participagdo em reuniées com os promotores dos projetos da 19 e 29
Convocatdrias.

— Verificag¢do e validacdo da despesa dos projetos da 19 e 22 Convocatorias,
apresentada na CCDR.

—  Visitas as obras efetuadas no dmbito dos projetos aprovados.
—  Participag@o em seis reunides de Coordenadores Regionais do POCTEP.
— Procedeu-se a avalia¢Go das candidaturas apresentadas a 3¢ Convocatdria.

- Participagéo no Ill Comité Territorial da AC5, em Evora, para submissdo dos
projetos da 32 Convocatdria ao Comité de Gestdo Conjunto do POCTEP.

— Participagdo no 102 Comité de Gestdo do POCTEP, para aprovagdo das
candidaturas da 392 Convocatdria. Neste Comité aprovaram-se 4
candidaturas com parceria do Algarve.
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A CCDRAlgarve integrou o Grupo de Trabalho do POCTEP Il 2014-2020,
tendo contribuido com elementos técnicos.

Regularmente procede-se a atualiza¢ées da pdgina Web, com a divulgagdo
de informacdo relevante para o programa e para as entidades que
integram os projetos.

Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas

ParticipagGo nas reunibes referentes a programacgdo das atividades a
desenvolver no a nivel do Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas e da
EURORREGIAO Alentejo-Algarve-Andaluzia (EURO-AAA), para o ano 2013.

Execug¢do do projeto GIT IV — Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas,
dando cumprimento as agées programadas para o ano 2013 — conclusdo do
projeto

Atualizacdo reqular da pdgina Web da EURO-AAA.

ParticipacGo na ReuniGo da Comissdo Luso Espanhola, realizada a 3 de
Abril, em Vigo.

Coorganizagdo dos Mercados Transfronteiricos. No Algarve foram
realizados dois mercados: em Faro e na Altura.

Organiza¢do do Semindrio sobre “O Ordenamento e o Desenvolvimento
Regional na Cooperagdo Territorial”, onde foram apresentados os
resultados de alguns projetos transfronteiricos bem como as perspetivas
para 2014-2020.

Participacdo nas comemoragées do Dia da Cooperag¢do (20 de setembro),
realizadas em Ayamonte.

ParticipagGo no workshop sobre Ordenamento Maritimo Transfronteirico,
realizado a 13 de Novembro, em Huelva.

Receg¢do na CCDR de uma comitiva empresarial da América Latina (Brasil,
Argentina e Paraguai), a 26 e 27 de novembro, para facilitar a cooperagéo
empresarial entre estes paises e também para verificarem o modelo de
cooperacdo transfronteirica Algarve / Andaluzia / Alentejo

EURORREGIAQ Alentejo — Algarve — Andaluzia (EURO-AAA)

Participacdo no ato de assinatura do Protocolo de constituicGo da
EUROCIDADE Ayamonte - Vila Real de Santo Antdnio, a 9 de Janeiro, e
posteriormente na atualizacéo deste protocolo que incluiu um novo ato de
assinatura com a entrada de Castro Marim, a 9 de Maio. Com este sequndo
ato, A EUROCIDADE passou a chamar-se EUROCIDADE do GUADIANA.

Execucdo das agbes previstas para o ano de 2013 no Projeto GIT EURO-
AAA.

Deslocagcdo a EUROCIDADE Chaves-Verin para verificagcGo do modelo desta
EUROCIDADE.

Edicéo do livro Gastronomia do Mar

Reedicdio do livro Tapas e Petiscos
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Participagdo na apresentagcdo do mapa do Baixo Guadiana, realizada em El
Granado, a 20 de Junho.

Participacdo nos OPEN DAYS, em Bruxelas, onde foi efetuada uma
apresentagdo sobre a EURO-AAA e o Ordenamento do Guadiana.

ParticipagGo no Semindrio Internacional sobre Politica Regional Europeia
2014-2020, realizado em Sevilha, a 17 de dezembro, onde foi apresentada
uma comunicagdo sobre a RIS3 do Algarve.

Realizagdo de reunibes regulares com vista a programagdo das atividades.

Atualizacdo da pagina Web.

B) Cooperacgdo Transnacional

Divulgagdo de informagdo na Pdgina Web da CCDR Algarve e junto dos
potenciais parceiros, sobre os programas de cooperagdo transnacional (PO
Espaco Atldntico, PO MED e PO SUDOE).

Acompanhamento técnico e financeiro do projeto OTREMED (pedidos de
pagamento, relatdrios de progresso e registo na aplicacGo informdtica
PRESSAGE)

Tratamento de informagdo sobre os projetos aprovados nos diferentes
programas transnacionais com parceria Algarve.

Participagdo na Assembleia Plendria do Arco Atléntico realizada no Porto.

C) Instituicdes Internacionais

Embora ndo fazendo parte da Conferéncia das Regides Periféricas Maritimas -
CRPM, continuamos a divulgar na nossa pagina Web informacéao de interesse.

Foram estabelecidos contactos no sentido de integrar o Algarve na Associacao
das Regibes Fronteiricas Europeias (ARFE).

D) APOIO JURIDICO E ADMINISTRACAO LOCAL

Durante o ano de 2013 foram elaborados 696 oficios, correspondentes as notificacGes de
acusacao enviadas aos arguidos, por infracdes cometidas no ambito da legislagio em
vigor (ambiente, ordenamento do territério e conservagao da natureza) e decorrentes
dos autos levantados pela GNR, Policia de Seguranca Publica e Divisdo de Vigilancia e
Controlo da CCDR, bem como notificacdes da decisdo resultantes dos 135 relatérios
elaborados, das 416 guias emitidas, das convocatdrias enviadas as testemunhas e das
solicitagBes efetuadas as entidades policiais, consulados e outras entidades.

» As sangOes aplicadas e referentes as decisdes tomadas no dmbito dos relatérios
elaborados foram as seguintes: 2 arquivamentos, 2 arquivamentos por prescri¢ao, 5
absolutério e 126 com decisdao condenatdria (5 admoestacdes e 121 com aplicagdo
de coimas).
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Foram enviados para tribunal para execugdo 13 processos e para impugnacdo 24
processos, 0os quais aguardam decisao judicial.

Na base de dados estdo registados 1215 processos.

Foi prestado apoio juridico a administracdo local, através da elaboragcdo de 31
pareceres/informacdes, em resposta as solicitacbes apresentadas pelos presidentes
dos 6rgdos da administracgdo local.

Acompanhamento de processos de contencioso administrativo, contraordenacional e
judicial, no ambito da atividade da CCDR — respostas aos Tribunais Administrativo e
Fiscal de Loulé e de Almada.

Relativamente a cooperagdo técnica e financeira com as autarquias locais, ndo foram
apresentadas candidaturas pelas entidades beneficiarias. Foram elaboradas 9
informacdes/relatdérios referentes ao acompanhamento dos projetos em curso e
efetuadas 5 visitas as obras. Os respetivos pedidos de pagamentos foram remetidos a
DGAL.

Acompanhamento do Programa de Equipamentos Urbanos de Utilizacdo Coletiva.
Foram efetuadas reunides com as entidades beneficidrias (associa¢cdes e entidades
religiosas), prestados esclarecimentos e apoio, quer no acompanhamento, quer na
execucdo das candidaturas/projetos. Foram elaboradas 9 informacgdes e efetuadas 9
visitas. Os pedidos de pagamento referentes ao Subprograma 2 foram registadas na
Base de dados da DGAL e os relativos ao Subprograma 1 foram enviadas para a ex-
DGOTDU. Foi analisada e enviada para a DGAL uma candidatura.

No ambito da colaboracdo com a Administragcdo Local e DGAL, no que respeita a
moderniza¢do administrativa, ndo foram aprovadas novas candidaturas.

No ambito do POCAL foi garantido o apoio técnico em matéria de contabilidade
autdrquica e divulgadas as fichas de apoio técnico (FAT’s) junto das autarquias locais
e entidades equiparadas.

Foram verificadas as 16 contas de geréncias do ano 2012 das autarquias em
articulagdao com a DGAL.

Foi efetuada analise grafica referente as contas de geréncias dos municipios do ano
de 2012.

Relativamente a andlise e verificacdo dos balangos sociais das autarquias foram
detetadas as ndo conformidades e contactados os responsaveis para procederem 4s
respetivas corregdes. Foi dado conhecimento a DGAL.

Foi efetuada a andlise grafica referente a alguns mapas do balango social.

Emprego da Engenharia Militar em Missdes de Interesse Publico foi enviado para
todas as Camaras Municipais cdpia do Plano de Atividades Operacional Civil de 2013
e solicitado a relacdo dos trabalhos a propor no ambito do Plano de Atividade
Operacional Civil para 2014.
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E) GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A atividade da Direcao de Servicos de Comunicacdo, Gestao Administrativa e Financeira,
centrou-se fundamentalmente nas multiplas e pesadas tarefas de caracter regular,
inerentes a execuc¢do dos orcamentos de funcionamento e de investimento, num cendrio
marcado por fortes constrangimentos financeiros, a semelhanca alias do ultimo ano.

Relativamente aos compromissos firmados no ano anterior o Ministério da Cultura,
através da Direc¢do Geral do Livro, do Arquivo e das Bibliotecas (DGLAB) e com o
Ministério das Financas, através da Direccdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas — INA, que se materializaram na celebracdo de dois protocolos de
colaboracdo respetivamente no ambito do Programa “Administracdo Eletrdénica e
Interoperabilidade Semantica”e da formacdo profissional mediante a realizacdo de
atividades do INA na regido do Algarve, realizaram-se reunides de trabalho com as
demais CCDR e a DGLAB, participou-se em 2 acbes de formagdo sobre as Massas
Acumuladas e a Macroestrutura funcional e dinamizaram-se duas a¢des de formacdo
sobre o Lei do Orgamento de Estado para 2013 e a Lei dos Compromissos,
respetivamente.

No ambito do processo continuado de desmaterializagcdo de processos e procedimentos
nas areas financeira e administrativa, concluiu-se o processo de desmaterializacdo dos
processos, conformo previsto no QUAR.

Neste dominio procedeu-se também a definicdo do workflow de processos na drea de
negdcio — ordenamento do territdrio sendo previsivel durante o proximo ano aplicar esta
dindmica a outras areas.

Sendo a desmaterializacdo um objetivo na continuidade foi elaborada e submetida uma
candidatura ao Sistema Apoio a Modernizagdo Administrativa, conforme se refere
adiante.

Em termos de sub-unidade organica as atividades desenvolvidas foram as seguintes:
a) GESTAO FINANCEIRA

A Divisdo Financeira desenvolveu a sua atividade num ambiente pautado por fortissimas
restricbes no que se refere a receita efetivamente disponivel para fazer face aos
compromissos certos e exigiveis segundo prazos previamente contratualizados.

O escrupuloso cumprimento das normas constantes da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso obrigou a realizagdo de rigorosos exercicios mensais de
apuramento dos fundos disponiveis, num cendrio caraterizado por receita (prépria) de
carater sazonal face a despesa certa e obrigatéria.

De salientar que o apuramento dos fundos disponiveis foi efetuado com sucesso,
resultando assim que a CCDR Algarve honrou todos os compromissos assumidos nao
tendo gerado pagamentos em atraso.

Por outro lado, cumpriu também a Regra do Equilibrio Financeiro ao garantir no final do
ano a disponibilidade em conta da liquidez gerada pelos saldos transitados de anos
anteriores, utilizada fundamentalmente durante o 12 semestre/2013 altura em que a
receita prépria € manifestamente insuficiente para fazer face aos compromissos de
carater fixo.
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Em termos de gestdo e controlo orgamental as principais tarefas desenvolvidas foram as
seguintes: elaboracgdo e registo de 1 orgamento com as componentes, Funcionamento e
Investimento, incluindo esta ultima 8 projetos; elaboragdo e registo de 51 alteragdes
orcamentais; emissdo de 16 Pedidos de Libertacdo de Créditos ou corretamente
submissdo e aprovacao de 16 Solicitacdes de Fundos; 1.061 cabimentos e 1.864
processamentos de despesa; 936 pagamentos por transferéncia bancaria, cheque,
numerario e upload’s (reine um numero variavel de pagamentos, por cada movimento
efetuado).

Na dtica da receita, contabilizaram-se 1.553 apuramentos e registos de receita.

No ambito da gestdo das candidaturas financiadas por fundos comunitarios procedeu-se
a submissdo de 65 pedidos de pagamento junto do PO Algarve 21 e do POCTEP. Recorde-
se que esta unidade organica acompanhou durante o ano 2013 a execucdo financeira de
8 projetos de investimento de que a CCDR Algarve é beneficiaria.

Por fim, no que se refere ao reporte da execucdo orcamental contabilizaram-se 278
registos nas aplicacGes externas SIC — Sistema de Informac¢do Contabilistica, SIGO —
Sistema de Informacado e Gestdao Orcamental.

No que se refere a prestacdo anual de contas junto do Tribunal de Contas foi elaborada a
Conta de Geréncia reportada ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro, de 2013.

Com o objetivo de sistematizar o trabalho anual de prestagao de informacdo junto de
entidades externas, elaborou-se a Tabela 1 a seguir apresentada que resume os reportes
de informacgdo obrigatérios que um servico e fundo auténomo, como é o caso desta
CCDR Algarve, tem de cumprir ao longo dum ano econdmico.

TABELA 1 — PRESTACAO DE INFORMAGAO
GESTAO FINANCEIRA

[ PRESTAGRODEINFORMAGAO |
ATUALIZA(XO PERMANENTE
| Compromissos Assumidos - Contas de execucdo orcamental
|Compromissos Plurianuais - (SCEP) | sIGO
[Registo da Execucdo Financeira dos Contratos
REPORTE MENSAL
Até a0 5° dia util do més seguinte
STF - Solicitacao de Transferéncia de Fundos |
[Mapa de Origem e Aplicacdo de Fundos - Acompanhaa STF ] ©bco
[Fundos Disponiveis |
Até a0 dia 8 do més seguinte
[Envio de ficheiros previstos na Circular, Série A, n° 1369 [ sico
Até 20 dia 10 do més seguinte
Pagamentos em Atraso |
[Contas de execucdo Orcamental e Alteracdes Orcamentais | sico
lativas a Despesas com Pessoal |
Até ao dia 15 dia_do més seguinte
Unidade de Tesouraria |
[PME Previsso Mensal da Execugao | bo
[Deslocagoes em Territério Nacional e Estrangeiro |
Até ao ultimo dia do més seguinte
[Atualizacdo da Execugdo Fisica do Investimento I sco
Balancete Analitico
REPORTE TRIMESTRAL
Até dia 10 domés seguinte
Operagaes de Financiamento - Empréstimos e amortizagées efetuadas (osth 560)
Até ao dia 15_do més seguinte
[Atualizacso da Execucio Fisica do Investimento. | 6o
[Registo da Execucdo financeira_dos Contratos |
Até ao dia 30 dia_do més seguinte
[Relatério da Execugdo Orgamental ‘Email (DGO)
Previsao da Execugao Orgamental do ano, incluindo a previsao de despesas
de anos suportar
Situacao da Divida e Ativos em Titulos de Divida emitidos - (Stock da divida)
sico
[OperacGes de Financiamento - Empréstimos e Amortizagoes
30 relativa aos fluxos f ros da 30 Central para a
Local (cooperacao técnica financeira)
REPORTE ANUAL
‘Até ao dia 28 de Fevereiro do ano seguinte
Fatrimano Financeiro Publico TrrmonaL oF
[Mapa de Despesa (Artigo 3° do decreto n 27 327 de Dezembrode 1936) | CONTAS
‘Até ao dia 15 de marco do ano seguinte
Balango
E— Demonstracao de Resultados
[REQ - Racio de Autofinanciamento e Equilibrio Orgamental pGo
[Fluxos de caixa
[Controlo da despesa e Controlo da receita
Até ao dia 30 de abril do ano seguinte
Prestagio de Contas do Exercicio Econdmico s |
[TSICE - Transferéncias, Subsidios  Indemnizagoes/Creditos Extintos oco
[Pedido de Transicao de Saldos
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Em regra, foram cumpridas por esta CCDR Algarve as suas obrigacdes em temos de
prestacdo de informacdo — na area financeira — nos prazos estabelecidos.

b) RECURSOS HUMANOS

As sucessivas alteracOes introduzidas pelas leis do Orcamento de Estado e demais
disposicGes nos diplomas de base que disciplinam as matérias relacionadas com recursos
humanos obrigaram nos ultimos anos a um exercicio permanente de atualizagdo e de
interiorizacao das novas normas.

No ano 2013 manteve-se a mesma dinamica, tendo o trabalho desenvolvido nesta area
se mantido a um nivel bastante intenso.

Destacam-se, entre outras, as seguintes atividades:

\i;

Reporte anual de informacdo materializada na elaboracdo dos seguintes relatérios:
Balango Social (DGAEP, Tutela); Relatério Anual de Formacgdo (INA); Relatério Anual
da Avaliacdo de Desempenho — SIADAP 3; elaboragao do Mapa de Férias; e, Mapa de
Pessoal 2014 (parte integrante da proposta de orcamento para 2014 remetido para a
Tutela e a DGO);

Reporte trimestral de informacdao mediante o carregamento on-line de aplicagGes
especificas ou preenchimento de ficheiros pré-definidos: SIOE — Sistema de
Informacgdo de Organizacao do Estado (DGAEP); Plano de Redugdo de Efetivos (RCM
ne 22/2012 — SGMAMAOT); Saidas por Aposentacdo e Encargos (SGMAMAOT);
Contratos a Termo e PrestacGes de Servicos (SGMAMAQT);

Gestdo da Avaliacdo de Desempenho — em conformidade com a legislacdo aplicavel
foi realizada a avaliacdo do desempenho do SIADAP1/2 e 3 referente ao ano 2012 e
tomadas as decisOes relativamente as reclamagdes apresentadas. Por outro lado, foi
efetuada a monitorizagdo trimestral do QUAR 2013 e a elabora¢dao do QUAR 2014 em
parceria com a Direcao de Servicos de Desenvolvimento Regional;

Elaboracdo do Relatdrio de Atividades e de Auto-avaliacdo do ano 2012 e elaboragdo
do Plano de Atividades de 2014, em estreita articulagdo com a Direcao de Servigos de
Desenvolvimento Regional;

Formacao Profissional — dinamizacdao de duas acdes de formacdo, em estreita
articulagdo com o INA, no ambito do Protocolo de Colaboracdo celebrado em finais
do ano 2012;

Gestdo de Pessoal — continuagdo do processo de atualizagdo do cadastro individual
dos trabalhadores; atualizacdo e validacdo das situagdes de acumulagao de fungdes;
gestdo administrativa dos processos de aposentac¢do concretizados em 2013; gestao
administrativa dos processos de mobilidade interna, resposta a requerimentos dos
trabalhadores e chefias;

Gestdo da assiduidade e do Portal do Trabalhador — manutengdo evolutiva,
desenvolvimento especifico e contratacdo de servicos de assisténcia técnica com
vista a otimizac¢do das aplicages face as necessidades identificadas pelos servigos;

Elaboracdo de 18 pareceres juridicos em resposta a solicitagdes internas e externas,
estas ultimas provenientes de autarquias locais.
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Na Tabela 2 a seguir apresentada sistematiza-se a prestacdo de informacdo de
carater obrigatério na area dos Recursos Humanos:

TABELA 2 — PRESTAGAO DE INFORMACAO
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

PRESTACAO DE INFORMACAO
REPORTE MENSAL

Portal das
Finangas
ADSE
Direta/RCl

Declaragdo Mensal de Remuneragdes

Relagao de Descontos ADSE/CGA

REPORTE TRIMESTRAL

N de Trabalhadores ao Servigo - SIOE - Sistema de Informagao de Organizagdo do

DGAEP
Estado

Plano de Redugao de Efetivos - RCM n° 22/2012 SG

Saidas por Aposentacdo e Encargos SG

IN° Contratos a Termos e Prestacdes de Servico SG

REPORTE ANUAL
Até dia 30 de mar¢o

Balano Social DGAEP/SG

Relatério de Formagao Profissional INA

Relatério Avaliagio de Desempenho (SIADAP 2 e 3) SG

Relatério de Atividades e Autoavaliagio (SIADAP 1) G

Plano de Atividades SG

Em regra, foram cumpridas por esta CCDR Algarve as suas obriga¢cdes em temos de
prestacdo de informacdo — na drea dos recursos humanos — nos prazos estabelecidos.

c) PATRIMONIO E EXPEDIENTE

No ano 2013 o trabalho desenvolvido pela Divisdo de Patrimdnio e Expediente foi
particularmente intenso, em resultado das decisGes superiores em matéria de
instalacdes fisicas.

Assim, por grandes areas as atividades desenvolvidas foram as seguintes:
c.1) Instalagoes

O ano de 2013 foi marcado pela reorganizacao interna dos servicos da CCDR Algarve,
que passaram a estar concentrados em apenas dois edificios (edificio-sede e o
Palacete Doglioni) em resultado da transferéncia dos Servicos de Ambiente para o
Palacete Doglioni, tendo sido denunciado o contrato de arrendamento relativo as
instalacdes sitas no Largo de S. Francisco.

Durante o ano de 2013 foi celebrado um contrato-promessa de comodato entre a
Comunidade Intermunicipal do Algarve e a CCDR Algarve que prevé a cedéncia
gratuita, em regime de comodato, das instala¢des sitas na Praca da Liberdade, n.2 2
(edificio-sede) pelo periodo de 26 anos, instalagdes estas que estavam na posse da
Assembleia Distrital de Faro e que tém sido ocupadas pela CCDR Algarve desde a
criagdo.

Foi, ainda, celebrado um contrato de comodato entre o Municipio de Faro e a CCDR
Algarve através do qual foi cedido, em regime de comodato, um espago para
instalagdo do arquivo da CCDR Algarve.

Neste sentido, o ano de 2013 foi fortemente marcado pela movimentacdo de
pessoas, mobilidrio e equipamento administrativo, equipamento informatico e
arquivos entre as varias instalagdes.
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Ao nivel da manutengdo e conservacdo de imodveis foram concluidas as obras de
reparacdo de infiltracGes detetadas no piso 0 (na zona afeta ao Museu Regional do
Algarve), e foram efetuadas grandes obras de manutencdo/reparacdo do edificio
sede (Empreitada "IntervencGes nas instalacdes da CCDR Algarve - 2013"), que
permitiu corrigir diversos problemas ao nivel dos terracos, com infiltracdes nos tetos
e paredes de gabinetes e areas comuns.

c.2) Contratagdo Publica

No ambito da Contratacdo Publica, foram efetuados 216 procedimentos de Ajuste
Direto — Regime Simplificado (despesas inferiores a 5.000 euros) e 15 procedimentos
de Ajuste Direto — Regime Geral (despesas superiores a 5.000 euros e inferiores a
75.000 euros). Foram, ainda, efetuados 18 procedimentos de aquisicdo de bens e
servicos ao abrigo de Acordos Quadro celebrados pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, IP (ESPAP).

No ambito da gestdo e organizacdo do inventario, procedeu-se a inventariagdo dos
bens adquiridos e a verificagdo fisica dos bens, com vista a atualizagdao da sua
localizagdo e avaliagdo em termos funcionais, tendo-se procedido ao abate de 54
bens que se verificou estarem deteriorados pelo muito uso e tempo de servico, tendo
o seu periodo de vida util sido largamente ultrapassado, estando ja obsoletos ou
avariados e sem qualquer utilidade para o Servigo.

c.3) Gestao do Parque Automavel

No que se refere a gestdo do parque automovel, foram efetuadas as diligéncias
necessarias a manutencdo das viaturas de forma a assegurar o seu bom
funcionamento e foi feita a gestdao das requisicdes prosseguindo sempre o objetivo

de otimizacao das desloca¢des em servico externo.

Procedeu-se, ainda, a submissdo de um pedido de contratacdo de 4 viaturas, em
regime de aluguer operacional, para substituicdo de 4 viaturas afetas ao Programa
Operacional Regional. Destas viaturas, uma terminou o contrato em maio de 2013 e
as outras trés em fevereiro de 2014.

De seguida apresenta-se uma caracterizacdo do parque automovel afeto a CCDR
Algarve, constituido por 10 viaturas a data de 31.12.2013.

| Caracterizagdo dos Veiculos |

Distribuigdo por Tipologia

3

Ligeiros de passageiros e mistos |

Ligeiros de mercadorias | 2
Distribuigdo por Proveniéncia

AOV 4

Apreenséo 1

Aquisicdo

[

Distribui¢&o por Idade

Até 4 anos

De 9 a12 anos

De 13 216 anos

S PR P N

Mais de 16 anos
Distribui¢do por Quilometragem

Até 100.000 Kms

De 100.001 2200.000 kms

De 200.001 @ 300.000 kms

V3 S P PPN

Mais de 300.000 kms

Fonte: SINGAP
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c.4) Projeto MEF — Macro Estrutura Funcional e Massas Acumuladas

Na sequéncia da adesdo da CCDR Algarve ao Programa “Administracdo Eletrénica e
Interoperabilidade Semantica”, através de um Protocolo celebrado com a Direcgdo
Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblioteca (DGLAB) em 30.11.2012, foram
desenvolvidas diversas atividades:

>

>

Nomeacdo da equipa de trabalho da CCDR Algarve afeta ao projeto;

Participacdo dos membros da equipa de trabalho em acbes de formagdo da
DGLAB realizadas na Secretaria-Geral do ex-MAMAOT;

Levantamento dos diversos espagos fisicos afetos a arquivo — este trabalho
acabou por ficar prejudicado devido a transferéncia de arquivo do edificio do
Largo de S. Francisco e do Edificio-Sede para o novo espa¢o de arquivo na
Urbaniza¢do Santo Antdnio, sendo necessdrio proceder a respetiva atualizacao;

Participacao em diversas reunides de trabalho com as restantes CCDR’s tendo em
vista a identificacdo e caracterizagdo dos processos de negdcio e a criagdo do 3.2
Nivel do Plano de Classificacdo da MEF.

c.5) Sistema de Gestdo Documental

No

que se refere ao Sistema de Gestdo Documental (Filedoc), apresenta-se um

resumo dos documentos produzidos durante o ano de 2013.

Distribui¢do por Tipologia
Documentos de entrada 8.616
Documentos de saida 5.893
Documentos Internos 3.271

Fonte: SINGAP

Caracterizagdo dos Documentos Internos

m Comunicagdo de Servico Interna
M Diversos

m Informagdo de Cabimento

m Informagao de compromisso

m Despacho

® Informagao Interna

Nota Informativa

Fonte: Filedoc

c.6) Reporte de Informagdo

A Tabela 3 a seguir representada sistematiza a prestacdo de informacdo de carater
obrigatério que a Divisdo de Patrimdnio e Expediente tem que assegurar ao longo do ano
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econdmico, e que a semelhanca das anteriores areas funcionais cumpriu nos prazos
estabelecidos.

TABELA 3 — PRESTAGAO DE INFORMAGAO
GESTAO PATRIMONIAL
PRESTACAO DE INFORMACAO

ATUALIZAGAO PERMANENTE

Publicitagao de informago sobre todos os procedimentos de contratagdo publica
no Portal dos Contratos Publicos

Portal Base

Relatdrios de contratagdo de procedimentos de aquisicdo efetuados ao abrigo
dos acordos quadro da ESPAP no SRVI - Sistema de Recolha e Validaao de ESPAP
Informaggo

Atualizagao de informagao sobre ocupagdo de imoveis no SIIE - Sistema de
Informaggo dos Imdveis do Estado

DGTF

REPORTE MENSAL
Até dia 10 do més seguinte

Informagdo mensal sobre as viaturas (kms percorridos, manutengesfreparagges,
consumos combustivel, portagens, sinistros, .. ) no SGPVE - Sistema de Gestao do

Parque de Veiculos do Estado

ESPAP

REPORTE ANUAL
Até dia30 de margo

Matriz do Programa de Gestdo do Patriménio Imobiliério Pablico (Programa de
afetagao, ocupagao, avaliagdo e reabilitago dos iméveis)

Até dia 30 de setembro

SGPCM

Unidade Ministerial
de Compras

Plano Anual de Compras (previsdo das aquisigGes de bens e servicos a efetuar no
ano seguinte)

Até dia 31 de outubro
Reporte Estatistico Anual relativo aos contratos de aquisigo e locagao de bens e
de aquisicdo de servicos celebrados no ano anterior no SRV - Sistema de Recolha ESPAP
e Validacdo de Informacio

Até dia 30 de novembro

Plano Anual de Necessidades de Veiculos para o ano seguinte, por tipologias, para
fornecimento de veiculos e seguros automével ao abrigo dos acordos quadro da ESPAP
ESPAP

F) FISCALIZACAO

No desenvolvimento das ac¢des de fiscalizagdo, manteve-se a predominancia das
relacionadas com os residuos e a REN, em que foi possivel ultrapassar a meta
inicialmente definida (20 reposi¢des da legalidade), com a regularizagdo de 25 locais.

No conjunto com as realizadas no ambito de pedidos formalizados ao SEPNA, o nimero
de ac¢des de fiscalizacdo realizadas em 2013 atingiu as 136, significativamente abaixo das
310 de 2012 devido ao facto do setor da fiscalizacdo dar uma maior predominancia ao
seguimento das situa¢des verificadas, através de propostas de atuacdo para
consideracdo superior, mas também pela reducdo do niumero de situacGes pendentes de
verificacdo no terreno que conduziram a uma reducdo do numero de ‘pedidos de
fiscalizacdo’ ao SEPNA da GNR (248 pedidos em 2012 e apenas 75 em 2013).

Complementarmente, de notar que, do valor global das a¢des de fiscalizacdao de 2013,
42% foram concretizadas pela Chefia, apesar da inexisténcia de qualquer vigilante da
natureza no setor, com a saida, por transferéncia, do ultimo em 2010, e sem a
possibilidade de recrutamento de mais funcionarios, face as fortes restri¢cGes financeiras
gue se mantém sobre a Administra¢do Publica.

Adicionalmente, devido a acima citada predominancia no seguimento das situagdes
verificadas, em especial pelo SEPNA, através de propostas de atuagao para consideracdo
superior, que implicavam, na maior parte das situa¢Ges, a producdo de projetos de
oficios, foi introduzido um novo Objetivo que materializava esta dimensao do trabalho
do setor da fiscalizagdo: ‘A emissdo de pareceres ou informagdes, com vista a decisdo
superior’; neste ambito, durante o ano de 2013, foram produzidas 286
informacdes/pareceres pela ‘fiscalizacdo’.

Os resultados alcangados sé foram assim possiveis pelo empenho e participacdo da
Chefia de Divisdo no trabalho de campo e pela rentabilizagdo da articulagdo com o
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SEPNA da GNR, reforcando a dinamiza¢do do Protocolo de Colaboragdo celebrado em
maio de 2011.

Quanto aos autos de noticia levantados pelo setor de fiscalizacdo, a situacdo em 2013 foi
a seguinte:

a) REN: 19 autos de noticia.
b) REN/RS: 1 autos de noticia.
c) RCD/Residuos: 2 auto de noticia.

Deste modo, no total, durante 2013 foram levantados 22 autos de noticia e foram
efetuados 3 embargos, sendo que 91% dos autos de noticia correspondem a infragdes
nas areas da REN e 14% abrangem os residuos e que 100% dos embargos referem a
situacdes em REN, o que reflete as prioridades previamente definidas para 2013.

Dos autos de noticia levantados em 2013, 82% (18) correspondem a a¢des de fiscalizagao
programadas (genericamente, situagdes com antecedentes nos servicos), 4% (1) a acOes
de fiscaliza¢do resultantes diretamente de reclamacgdes e 14% (3) referem-se a a¢es de
fiscalizagdo «ndo programadas», ou seja, situagcdes novas que sdo identificadas no
campo.

Por ultimo, é de salientar ainda que a DVC assegurou a representacdo da CCDR Algarve
na Comissdo Distrital de Defesa da Floresta Contra Incéndios, na Comissdo Distrital de
Protecdo Civil, bem como nas Comissées Municipais de Defesa da Floresta Contra
Incéndios de Faro e de Loulé e ainda na Comissdao Municipal de Protecdo Civil de Faro.

G) SISTEMAS DE INFORMACAO

Em 2013 a Divisdao de Sistemas de Informacdo desenvolveu os seguintes projetos e
atividades:

» Na perspetiva de agilizacdo do contacto dos utentes com a administragcdo procedeu-
se a remodelacdo do site institucional e a criagdo de um site especifico para o
Programa Operacional do Algarve. Estas acdes contemplaram a modernizacdo da
plataforma de gestdo de conteddos com uma solu¢do Open Source e a adog¢do de
novo design grafico mais moderno e funcional com o objetivo de melhorar o acesso a
informacdo da instituicdo e das suas atividades, proporcionando um site util, atual e
completo.

» De acordo com as recomendag¢des de uma auditoria da Inspe¢do Geral de Finangas
(IGF) centrada nos Sistemas de Informagdao do Programa Operacional Regional do
Algarve (POAlgarve2l) procedeu-se a elaboracdo de um Plano de Seguranca dos
Sistemas de Informacdo e Plano de Continuidade de Negdcio da CCDR Algarve.

» Na perspetiva da modernizagdo constante do DataCenter da CCDR, iniciou-se o
processo de upgrade do atual BladeCenter e dos servidores existentes bem como a
aquisicdo de uma nova Storage para preparar a CCDR para os desafios atuais e dos
préoximos anos.

» Administracdo e manutencdo dos servidores, rede e respetivas fun¢des de seguranca.
A percentagem de disponibilidade dos servidores em 2013 foi superior a 99,93% nao
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se registando quebras de servigo assinaldveis. O plano de backups decorreu sem

problemas e nao foram detetados incidentes de seguranca.

» Apoio aos desenvolvimentos do Sistema de Informacdo SIGA.21 relativo ao PO
Regional (QREN - POAlgarve21).

» Manutencdo e gestdo das aplicacbes e sistemas de informag¢do com especial
destaque para o SINGAP e Filedoc. Nesta area foram efetuados 451 pedidos dos
utilizadores.

» Atualizagdo do site www.ccdr-alg.pt, facultando informacdo sobre a instituicdo e suas
atividades, proporcionando ao exterior um site Util, atual e completo. Realizaram-se
642 pedidos de atualizagao do Site, dos quais 97% foram resolvidos em menos de 2
dias.

» Consolidagdo da impressdo centralizada com a aquisicdo de 4 impressoras e,
igualmente, renovacdo do software de segurancga e de algumas licengas de software
de produtividade.

» Apoio aos utilizadores na exploragdo dos equipamentos, do software de utilizagdo
geral e da integracdo em redes de informagdo. 96% dos 1.557 pedidos de apoio
foram respondidos e resolvidos em menos de 2 dias.

» Procedimentos de manutencgdo preventiva na totalidade dos postos de trabalho.

H) GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

No ano 2013 estiveram abertos 39" concursos no ambito do Programa Operacional do
Algarve (2007-2013) — PO Algarve 21, com divulgagdo dos respetivos Avisos no site da
CCDR, para as seguintes tipologias:

» Incentivos a Qualificacdo e Internacionalizacdo PME (9)
« Incentivos a Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (6)
« Incentivos a Inovacdo (6)
«  Sistema de Incentivos de Apoio Local a Microempresas — SIALM (4)
« Apoio a Parques de Ciéncia e Tecnologia e Incubadoras de Empresas de Base
Tecnoldgica (1)
«  Engenharia Financeira (1)
Promocgdo e Capacitac¢do Institucional (1)
Apoio a A¢oes Coletivas (1)
Apoio a Areas de Acolhimento Empresarial e Logistica (1)
Sistema de Apoios a Modernizagdo Administrativa (2)
Energia (2)
Requalificagcdo da Rede Escolar (1)
Patrimdnio Cultural (1)
Mobilidade Territorial (1)
Reabilitacdo Urbana e Rural (1)
Assisténcia Técnica (1)

! Com data de encerramento de 2013
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Durante o ano foram objeto de decisdo 473 candidaturas (resultantes de 40 concursos
com decisdes em 2013)? das quais foram aprovadas 261 operacBes distribuidas pelas
seguintes tipologias:

«  Engenharia Financeira (1)
« Incentivos a Qualificagdo de PME (180)
« Incentivos a Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (11)
« Incentivos a Inovacdo (30)
«  Sistema de Incentivos de Apoio Local as Microempresas — SIALM (7)
« Sistema de Incentivos as Ac¢bes Coletivas (1)
. Sistema de Apoio as Areas de Acolhimento Empresarial e Logistica (1)
«  Sistema de Apoio aos Parques de Ciéncia e Tecnologia (1)
Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa (4)
Promocgdo e Capacitacgdo Institucional (2)
Energia (8)
AcOes de Valorizagao do Litoral (1)
Reabilitacdo Urbana e Rural (6)
Mobilidade Territorial (8)

Em 2013, foram realizadas 10 reunides de Comissao Diretiva e 17 consultas escritas para
aprovacdo de operagcbes e acompanhamento da realizagdo do Programa, registando-se
um numero de concursos inferior ao de 2012, embora com mais candidaturas
apresentadas e com um numero de aprovac¢des que quase triplica o do ano anterior.

Até 31/12/2013 foram decididas e notificadas aos promotores 99% das candidaturas
resultantes de concursos encerrados entre 01/11/2012 e 31/10/2013, sem contar com os
Sistemas de Incentivos. O prazo médio de decisdo foi de 76 dias Uteis aproximadamente.
Nesta contagem nao foi interrompido qualquer tempo de espera por nao se dispor de
elementos, embora se tenha aguardado nalguns casos varios meses para que as
operacdes pudessem reunir as condigdes minimas de admissibilidade e aprovacio. E o
caso das Acdes de Valorizacdo do Litoral com 145 dias de prazo de decisdo e 152 dias de
prazo de notificacdo. No final deste processo, das 8 operacdes submetidas nesta
tipologia, 5 foram ndo admitidas por falta dos elementos necessarios e apenas uma
reuniu condi¢cdes de aprovacdo. Registe-se igualmente que o niumero de candidaturas
apresentadas para apreciacdo mais que duplicou o do ano anterior (30).

No que respeita aos Sistemas de Incentivos foi possivel dar o parecer regional da
responsabilidade da CCDR, até ao 352 dia Util apds o encerramento dos concursos® para
80% das candidaturas entradas.

A equipa dos Sistemas de Incentivos reforcada no final de 2012, conseguiu cumprir o
objetivo proposto tendo a decisdo final sobre 111 candidaturas (no ano anterior 105)
ocorrido dentro dos prazos previstos.

No ambito dos projetos publicos foram desenvolvidas as tarefas habituais na area do
acompanhamento fisico e financeiro da execu¢do das operagdes aprovadas,
nomeadamente através da verificacdo dos trabalhos no local, da andlise dos pedidos de
pagamento recebidos, da validacdao de despesas e da emissdao de ordens de pagamento,
com vista ao pagamento aos beneficiarios a efetuar pelo IFDR. Este trabalho foi efetuado
com o apoio do Sistema de Informacgdo do PO (SIGA.21) que foi objeto de diversos
melhoramentos durante o ano 2013.

2 Alguns fechados no final de 2012
3 Também neste caso foi considerado o universo de concursos encerrados entre 1/11/2012 e 31/10/2013
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Foi facultada informacgdo e dado o apoio solicitado aos beneficiarios do Programa, quer
em sede de apresentacao de candidaturas, quer na sua fase de execucao.

Igualmente nesta area foram registadas devolucGes de verbas de beneficidrios do
PROALGARVE (2000-2006) referentes as auditorias finais do Programa foi efetuada a
respetiva Conta de Geréncia e foi acompanhado o contencioso relativamente a alguns
projetos do FSE.

Durante o ano de 2013 foram analisados no PO Algarve 21, 512 pedidos de pagamento
no que respeita aos projetos publicos e de engenharia financeira. A execucdo em
31/12/2013 ascendia a 105.438.874€ (FEDER)". Na dltima certificacdo do ano
(18/12/2013) tinha sido certificada a Comissdo Europeia cerca de 130.085.216 € de
despesa FEDER o que permitiu cumprir a regra N+2 do Programa para 2013 (101%). Este
resultado permitiu também superar a meta do QUAR (Objetivo 2 — QUAR).

Como contributo para a producdo de informagao divulgada, em particular pelo Centro de
Observagao das Dinamicas Regionais, foram efetuados 19 encerramentos de operagdes
qgue se encontram evidenciadas no site do PO através de fichas contendo resultados e
localizacdo em SIG, para além dos elementos técnicos habituais de encerramento como é
o caso do relatdrio final de execugdo. Dos encerramentos efetuados 47% cumpriam 12
dos 14 requisitos definidos para fecho da operagao. O acréscimo de trabalho resultante
do sobresforgo com vista ao cumprimento da Regra N+2 em particular no 22 semestre e
a necessidade de articular trabalho com outros setores impediu a concretizagao de todos
os 14 requisitos para todas as opera¢bes encerradas.

No que respeita a atividade de Controlo Interno do PO Algarve 21 em 2013 tinham sido
completadas 7 das 12 tarefas previstas no Plano de Atividades 2013:

= Elaboracdo da amostra do 22 PAC (2011/2012)

= Preparagdo do 22 PAC (Caderno de encargos, processo de concurso)

= Lancamento do concurso para o 22 PAC (2011/2012) e analise de propostas

= Adjudicacdo do 22 PAC

= Acompanhamento de corre¢des financeiras e recomendacdes (follow-up)

=  Acompanhamento de Auditorias diversas ao PO

= Atualizacdo do Sistema de Controlo de Dividas (SCD)

= Melhoria do mdédulo de controlo; Registo da informacgdo de controlo em SIGA.21

Apesar do reforco de meios da equipa que foi possivel obter no inicio do ano (mais 1
elemento para o Controlo Interno), as tarefas previstas no plano de atividades
relacionadas com a realizagdo das auditorias do 22 PAC n3do se concretizaram no decorrer
de 2013 por atraso na obtencdo do parecer prévio do Ministério das Finangas para a
aquisicdo dos respetivos servicos. Este parecer previsto na Portaria n216/2013 de 17 de
janeiro, foi solicitado em junho de 2013 e apenas foi obtido no final de outubro 2013,
tendo como consequéncia que a adjudica¢do do 22 PAC s6 foi efetuada no final do ano.

No que diz respeito a preparagdo de normas de orientagdo técnica sobre o SCD,
verificou-se que a atualizacdo da norma n22/2008 relativa ao SCD ocorreu em 05 dez de
2012. A esta adaptacdo da norma as atualizagGes da legislacdo nacional e comunitaria
entretanto ocorridas, seguiu-se um periodo de identificagdo das questbes mais

* Despesa validada na totalidade das aprovagdes aprovadas.
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relevantes relativas a informac¢do que deve constar nos campos que compdem o modelo
de informacdo SCD e de validacdo pelo Sistema de Informacdo do IFDR na fase de
integracdo de dados. Apenas apods a estabilizagdo destas tarefas, que ocorreu no final de
2013, foram criadas condicBes para completar o trabalho ja iniciado pela equipa de
controlo e de gestdo do PO com vista a preparacdo de normas internas de orientagdo
técnica sobre o SCD.

Com efeito, foi efetuada a atualizacdo do Sistema Contabilistico de Dividas mensalmente,
conforme previsto pelo IFDR, através da implementacdo da Norma n2 2/2008. Foi
efetuada, na sequéncia da auditoria realizada pela DG REGIO aos instrumentos de
engenharia financeira, a reabertura do processo de 1 auditoria (SAFPRI) incluida no 12
PAC que envolveu a reanadlise das conclusGes constantes do relatdrio final.

Foram acompanhadas 4 Auditorias externas (2 da IGF, 1 do IFDR e 1 da Comissdo
Europeia - QCA Il FEOGA) com os respetivos follow up e foram efetuados
aperfeicoamentos aos mddulos de controlo e divida do SIGA.21 (Objetivo 4.5).

Durante o ano de 2013, foram efetuados ou completados 7 instrumentos de apoio a
gestdo e informacdo do PO Algarve 21, nomeadamente:

= 3 Certificagdes de Despesa em Sl — foram efetuadas pelo Sl do PO 6 certificagbes
com cortes em 28/02, 30/04, 30/06, 30/09, 10/12 e 18/12 com mais de 99%
(projetos publicos + privados) de despesa certificada pelo IFDR em relagdo a
despesa certificavel enviada pelo PO (enviada até final de Dez. 2013).

= Descricdo de Sistema de Gestdo e Controlo (atualizado) — atualizagdo com
informacdo positiva — enviado em 6/12/2013

= Melhoria do Site com atualizacdo mensal do PO Algarve 21 (Informagdo
financeira e operacgGes encerradas com fichas) — todo o ano e fichas de projetos
concluidos.

= Relatdrio de Execucgdo anual (PO Algarve 21) entregue e aceite — enviado a CE em
28/06/2013 e aceite em 31/07/2013.

= Realizacdo do Grande Evento anual —Realizacdo do grande evento anual (Maio —
més da Europa) e da Sessdo de Apresentacdo de resultados 12/06/2013 — 15 h).
12 SessOes de Sistemas de Incentivos — Realizagdo de 17 sessdes de
esclarecimento sobre Sistemas de Incentivos ao longo do ano.

Apesar de ter sido atingida a meta definida para este Objetivo 3.6, ndo foi possivel
completar tudo o que se encontrava previsto para 2013, nomeadamente no que respeita
aos seguintes instrumentos:

+*» Manual de Procedimentos — Apesar de n3o ter sido efetuada uma nova edigio
atualizada do Manual, foram aprovadas em Comissdo Diretiva, ao longo do ano
2013, varias alteragdes pontuais que decorrem na sua maioria de recomendacgées
de auditorias (follow up) e que assim puderam entrar em vigor de imediato.

«» Arrumacdo de arquivos (QCA Ill) e partilhas internas — Foi efetuada uma
arrumacdo dos arquivos QCA Il (Ex-Gat Faro) e foi efetuada toda a organizagdo
da deslocacdo e respetiva arrumacéao do edificio de S. Francisco para o edificio de
Ste Antdnio. Esta arrumacgdo, que ndo estava prevista no Plano de Atividades de
2013, teve de ser efetuada num curto espaco de tempo durante o 22 semestre de
2013, apesar das outras exigéncias de trabalho face aos objetivos estabelecidos
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para o PO (Ex: N+2). N3o foi portanto possivel durante este ano efetuar a
arrumacao do arquivo de Tavira.

Algumas limitacbes no desempenho devem-se também ao facto de, apesar da forte
reducdo dos meios humanos registada na Estrutura Técnica, durante o ano 2009, nao
terem sido reforcadas as areas identificadas no inicio do PO como deficitarias (area
juridica e sistemas de informacao). Esta ultima foi em parte resolvida com apoio a “out-
sourcing” e a restante ndo chegou a ser reforcada em 2013.

)

INFORMACAO E DOCUMENTACAO EUROPEIA

No ambito da Informacdo Europeia, foram desenvolvidas atividades quer pelo Centro
Europe Direct quer pelo Enterprise Europe Network (EEN).

Em 2013 o Centro Europe Direct desenvolveu as seguintes atividades:

\\;

Prestacdo de servicos de informacdo e atendimentos ao publico no total de 231,
distribuidos da seguinte forma: Contactos presenciais: 143; Respostas por telefone:
8; Respostas por e-mails: 80

Tratamento e difusdo de documentagdo europeia: registo, tratamento e arquivo,
para consulta do publico no caso de monografias e peridédicos de exemplares Unicos.

Gestdo de stocks e difusdo de documentacdo (brochuras, folhetos) junto das
entidades regionais (Postos de Turismo, Camaras Municipais, Bibliotecas e outras).

Elaboracdo de 6 edi¢bes do boletim informativo (bimensal) e sua divulgacdo
eletrénica para diversos organismos locais e regionais.

Organizacdo de 25 sessdes de informacado e atividades de animacdo sobre a Unido e
Europeia em varias escolas e outras instituicdes da regido, com um total de 1.230
participantes.

Organizac¢do e participacdo em seminarios (1), feiras (3) e colaboragdo em outros
eventos (5).

Atualizacdo regular das paginas Web e Facebook

Desenvolvimento de atividades no dmbito das comemoracgdes do Dia da Europa - dia
9 de maio em Alcoutim que contaram com a participacao de cerca de 300 pessoas.

Participacdo em reunides e acdes de formacao da rede de Centros de Informacao
Europeia - Europe Direct (4).

Quanto ao Enterprise Europe Network do Algarve, as atividades desenvolvidas foram,
entre outras, as seguintes:

\\;

Organiza¢do ou coorganizagdo com outros parceiros de 5 eventos, com um total de
376 participantes;

Promocgédo das politicas europeias junto das PME regionais e informacgdo sobre a UE,
com o envio de 14 mailings informativos;
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» Participacdo, com o stand promocional, em 3 feiras ou outras iniciativas com o

objetivo de informar e sensibilizar as PME;

Resposta a questdes e aconselhamento, incluindo prestacdo de servicos
especializados sobre apoios financeiros, a mais de 169 empresas e agentes
econdémicos regionais;

Participacdo nas atividades do grupo de trabalho setorial “Turismo e Patrimdnio
Cultural” (Madrid, 31 janeiro e 1 de fevereiro) e no Peer Learning Group de Servigos
de Apoio a Inovacdo e Investigacdo (Bruxelas, 12 a 14 de junho de 2013);

Coorganizacdo do Encontro de Negdcios integrado nas Missdes para o Crescimento
da Europa (Lisboa, 29 de novembro 2013 e apoio a participacdo de 20 PME regionais
e ao fomento de parcerias internacionais;

Dinamizacdo de duas campanhas da Comissdo Europeia, respetivamente a Semana
Europeia das PME e a Semana Europeia da Segurancga e da Salde no Trabalho, tendo
esta ultima culminado com a realizacdo de uma iniciativa especifica para o setor da
restauracao e hotelaria.

Comunicac¢do a Comissdo Europeia, através do servico de Feedback Mechanism que
possibilita as empresas de participarem ativamente na formagdo de politicas
europeias, da opinido de 19 PME regionais acerca de 3 consultas publicas.

A qualidade dos servigos prestados pela Enterprise Europe Netwotk foi aferida mediante
questionario de satisfacdo enviado aos seus clientes (utilizando a seguinte escala: 1-
fraco, 2-médio, 3-bom, 4-muito bom) tendo o somatério do bom+muito bom obtido os
seguintes valores:

Organizagdo de eventos (semindrios, workshops, formagdo, reunibes, etc.): 90%

Cooperag¢do Empresarial (pesquisa de parceiros de negdcios ou tecnoldgicos europeus,
participagdo em encontros, feiras ou missées empresariais, etc.): 82%

Resposta a questbes (sobre matérias europeias de dmbito empresarial como
regulamentagdo, fiscalidade, programas comunitdrios, etc.): 96%

Servigos especializados (assisténcia personalizada sobre inovag¢do, internacionalizagdo,
financiamentos europeus, etc.): 73%

Servicos de alerta (emails informativos sobre financiamentos comunitdrios, mercado
europeu, temdticas empresariais, etc.): 69%

Contetdos informativos (nos websites www.ccdr-alg.pt e
www.enterpriseeuropenetwork.pt): 86%
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11.2.2.2. - EXECUCAO 2012-2013

No quadro abaixo incluido apresenta-se a execugdo em 2012 e 2013 por areas tematicas.
A tabela dos Servigos Fornecidos ao Exterior e Tarefas de Apoio Interno, prevista em
Plano de Atividades, acrescem ac¢Ges executadas ao longo do ano e que ndo estavam ai
refletidas.

QUADRO 4
ATIVIDADE DESENVOLVIDA POR AREA TEMATICA 2012-2013

EXECUCAO
ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ORDENAMEN O TERRITORIO

Reunides do Observatério do PROT 4 2
Relatério anual de acompanhamento e monitorizagdao do PROT 1 0
Reunides plendrias das comissdes de acompanhamento da revisdo de PDM 2 2
Conferéncias de servigos 6 5
Avaliagdo de planos, projetos e programas estruturantes (NDT, NDE e Polis) 23 21
Acompanhamento com emissdo de informagdes e pareceres sobre PU e PP por 21 18
solicitagdo das autarquias
Apreciagdo de operagdes urbanisticas através da plataforma informatica criada no
A 118 361
ambito do SIRJUE
Processos apreciados relativos a pretensGes em matéria de uso, ocupagao e 36 36
transformagao do solo
Avaliagdo de conteudos na elaboragdo de PU e PP para assegurar a salvaguarda da
. . . N o~ . 1 5
integridade da estrutura regional de protegao e valorizagdao ambiental do PROT
Exercicio de apoio a transposigdao da ERPVA para a Estrutura Ecolégica Municipal 4 2
Apreciagdo e emissdo de decisdo sobre usos e agdes a implementar em area de
. . 556 422
Reserva Ecoldgica Nacional
Projetos de delimitagdo e redelimitagdo das REN 10 8
Reunides da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional e apreciagdo das
~ . L - ~ , 44 43
pretensdes submetidas a decisdo (em matéria de usos ndo agricolas de solos da RAN)
Deliberagdes emitidas no ambito da participagdo na Entidade Regional da Reserva 845 305
Agricola Nacional (em matéria de usos ndo agricolas de solos da RAN)
Pareceres sobre relatérios de fiscalizagdo da DVC e respostas a denuncias/ 60 0
reclamacgdes
Pareceres sobre processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AlA) e de Avaliagdo de 17 12
Incidéncias Ambientais (AInCA) nos dominios do ordenamento do territério
Participagdo em projetos de ambito internacional 2 -
Apresentar comunicagdes em seminarios ou encontros técnicos 6 2
Participacdo em reunides de conselhos, comissdes, juris e outras 16 14
AMBIENTE
Projetos de licenciamento industrial 1 5
Vistorias a estabelecimentos industriais 11 8
Pedidos de licenciamento para gestdo de residuos apreciados 16 12
Emissdo de alvaras 10 15
Renovagao de licengas 7 4
Averbamentos 15 6
Pedidos em apreciagdo 1 6
Pedido indeferido 0 2
Apreciagdo de Planos de Gestdo de Lamas 0 0
Informagdes aos requerentes no ambito das operagdes de gestdo de residuos 92 27
(excluem-se contactos telefénicos e presenciais e reclamagées)
Participagdo em reuniGes das 2 comissGes de Acompanhamento dos aterros do 3 3
Algarve
Participagdo nas comissdes de residuos 0 0
Planos de Pedreiras/Planos Ambientais e de Recuperagdo Paisagistica de Pedreiras 0 5
apreciados
Caugdes definidas - a prestar pelo explorador de pedreiras 0 0
Visitas técnicas - licenciamento, abandono de pedreiras e reapreciagdo de processos 12 )
de regularizagdo administrativa da extragdo mineral
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Relatérios de caracterizagdo das emissdes atmosféricas de unidades de queima de
combustiveis fésseis analisados

Relatdrios de consumo de solventes e verificagdo e emissdes de compostos organicos
volateis analisados

Rede da Qualidade do Ar — NUmero de visitas efetuadas 35 29
Procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AlIA) em que a CCDR é a

autoridade de AIA 3 3
Procedimentos de Avaliagao de Impacte Ambiental em que a APA é a Autoridade de 1 )
AIA — contributo para o parecer da Comissao de Avaliagao

Procedimentos de Avaliagdo de Incidéncias Ambientais (AlncA) relativos a projetos de 3 0
energias renovaveis

Apreciagdo de Relatoérios de Conformidade Ambiental do Projeto de Execugdo com ) 0
Declaragdo de Impacte Ambiental (RECAPE)

Apreciagdo de relatdrios de monitorizagdao ambiental de projetos sujeitos a AIA 15 10
Apreciagdo de processos de Avaliagdo Ambiental Estratégica 17 16
Pareceres a estudos de incidéncias ambientais de projetos de estradas 0 0
Pareceres no ambito de pedidos de esclarecimento sobre sujeigdo de projeto de 7 3
Avaliagdo de Impacte Ambiental

Pareceres relativos a queixas a Unido Europeia 3 4
Aprecia¢do de pedidos de prorrogagdo/alteracdo de DeclaragBes de Impacte 9 7
Ambiental

Coordenacdo das reunides da Comissdo de Acompanhamento da Barragem de 4 )

Odelouca e Tunel de Interligagdo Odelouca-Funcho

FISCALIZACAO

Agoes de fiscalizagao 310 136
Autos de noticia 30 22
Embargos 0 3
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Eventos realizados 20 14
Participagdo em agdes de organismos internacionais 11 2
Participacao em projetos internacionais 5 6
Participacao em redes europeias 3 2
Centro de Observacdo das Dindmicas Regionais
Boletins de Conjuntura 3 3
Boletins Trimestrais de Conjuntura “Mobilidade e Transportes” 4 3
Boletim Anual 1 1
POCTEP
Verificagdo e validacdo da despesa dos projetos aprovados na 12 Convocatéria
N.2 projetos com execugao 14 5
N.2 de pedidos de validagdo de despesa -- 20
Verificagdo e validagdo da despesa dos projetos aprovados na 22 Convocatéria —
N.2 projetos com execugao - 17
N.2 de pedidos de validagdo de despesa -- 39

Andlise e emissdo de parecer das candidaturas recebidas na 22 Convocatéria — N.2
candidaturas
Andlise e emissdo de parecer das candidaturas recebidas na 32 Convocatéria — N.2
candidaturas

INFORMAGAO E DOCUMENTAGCAO EUROPEIA

Centro de Informagdo Europe Direct

Boletim informativo 11 6
Sessoes de informacgdo sobre a Unido Europeia em vdrias escolas 9 15
Atividades de animagdo em varias escolas 45 3
Organizagdo e participagdo em semindrios e conferéncias 4 5
Organizagdo e participacdo em feiras e exposigdes 2 5
Organizagdo/colaboragdo em outros eventos 3 5
Enterprise Europe Network
Organizagao ou co-organizagao de eventos 11 5

Envio de emails informativos (promogdo das politicas europeias junta das PME e
informac&o sobre a EU)
Participagdo em feiras (com stand promocional) 4 3
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Apoio a empresas e agentes econdmicos em questdes sobre matérias europeias 169 169
APOIO JURIDICO E ADMINISTRACAO LOCAL
Processos de contencioso administrativo contraordenacional e judicial 2 3
Processos de contraordenagao
Relatérios efetuados 95 135
NotificagGes efetuadas 250 361
Apoio juridico a 6rgdo e servigos da CCDR (pareceres/informagdes) 1 1
Apoio Juridico a Administragdo Local (pareceres/informagdes) 18 31
Cooperacdo técnica e financeira com as autarquias locais
Candidaturas analisadas 0 0
Informacdes/relatdrios 3 9
Acompanhamento fisico das candidaturas (visitas a obras e reunides com 3 5
promotores)

Programa de Equipamentos Urbanos de Utilizagdo Coletiva

Candidaturas analisadas

Informacdes/relatdrios

Acompanhamento fisicos das candidaturas (visitas a obras)
Encerramento de processos pendentes no ambito da Modernizagdo Administrativa
Verificagdo das contas de geréncia das autarquias 16 16
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Gestdo financeira

o|lwiniEk
O|lViVikF

Orgamento 1 1
AlteragOes orgamentais 45 51
Conta de Geréncia 1 1
Saldo de Geréncia 1 1
Pedidos de libertagdo de créditos 19 16
Cabimentos 880 | 1.061
Processamentos de despesa 1640 | 1.864
Pagamentos por transferéncia bancaria, cheque, numerario e upload’s 682 936
Apuramentos e registo de receita 1227 | 1.553
Pedidos de pagamentos a fundos comunitdrios — PO Algarve 21 e POCTEP 36 65
Registo informagdo contabilisticos nas aplicagdes informaticas - SIC e SIGO 196 278
Recursos humanos
Processamento do balango social 1 1
Processamento de remuneragoes 12 12
Processamento de ajudas de custo 12 12
Processamento de mapa de férias 1 1
Procedimentos concursais langados 0 0
Procedimentos concursais concluidos 0 0
Despachos de mobilidade interna 9 6
Instrugdo de processos disciplinares 2 0
Preparagao e submissdo de processos de aposentagao 2 0
Analise e decisdo de reclamagdes apresentadas por trabalhadores — Avaliagdo de 3 3
Desempenho
AcGes de formagdo profissional realizadas 10 2
N¢ de pareceres juridicos elaborados 24 18
Patriménio e expediente
Procedimentos por ajuste direto — Regime Simplificado 152 216
Procedimentos por ajuste direto — Regime Geral 9 15
Concursos Publicos (com e sem publicacdo no JOUE) 1 1
Procedimentos de aquisigdo de bens e servigos ao abrigo de Acordos Quadro pela
ANCP 10 18
Registo dos processos de aquisi¢ao no sistema integrado de gestdo 273 336
Registos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Estado 12 12
Registo de documentos de entrada 8.380 | 8.616
Registo de documentos de saida 5.713 | 5.893

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Administragdo e manutencgado de servidores, rede e respetivas fungdes de seguranga — 53 73
N.2 de intervengdes
Apoio aos utilizadores 1.316 1557
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Procedimentos de manutengdo preventiva dos postos de trabalho 100% | 100%
Atualizagdes do site e intranet 542 642
Manutengdo e gestdo das aplicacGes e sistemas de informagdo — N.2 de intervengdes 322 451
GESTAO FUNDOS COMUNITARIOS
PROALGARVE
Pagamentos FEDER e FSE (mil €) - 476
Devolugdes (mil €) --- 288
AcGes de controlo a projetos concluidas 1 4
FEDER - ---
FSE - 3
FEOGA a) 1 1
IFOP - -
PO Algarve 21
Concursos abertos 52 55
Projetos com decisdo de aprovagao 91 261
Reunides de Comissao Diretiva 5 10
Consultas escritas 3 17
Pedidos de pagamento relativos a projetos publicos e de engenharia financeira 627 512
analisados
Ordens de pagamento emitidas (pagamentos FEDER) 635 689
Operagoes encerradas 15 19
Dividas arrecadadas e encerradas b) 23 49
AcGes de controlo de operagdes concluidas (internas) b) 18 19
Auditorias externas acompanhadas c) 8 3
SessOes de esclarecimento realizadas 14 17
Apoios publicitarios concedidos 0 1

a) Trata-se da mesma Auditoria do ano anterior efetuada em Novembro de 2012 a 15 projetos FEOGA (Medida 3.11) a qual foi encerrada sem
corregdes financeiras em Setembro de 2013

b) Valores acumulados

¢) Ao longo do ano 2013 foram acompanhadas 3 auditorias externas diferentes
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1.3 — AUTOAVALIACAO - INFORMACAO ADICIONAL

Nos termos do n2 2 do artigo 152 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, os servicos
deverao facultar informacdo adicional de autoavalia¢do, que é a seguir mencionada.

11.3.1 — AFETACAO REAL E PREVISTA DE RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIROS

11.3.1.1 — RECURSOS HUMANOS

A 31 de dezembro de 2013 contabilizaram-se 109 trabalhadores a que acresciam 2
contratos de prestacgdo de servicos (tarefa), num total de 111 efetivos.

A semelhanca de anos anteriores, o nimero de efetivos continuou a ser inferior ao
numero previsto (119) para o cumprimento dos objetivos do Quadro de Avaliacdo
Estratégica (QUAR) 2013.

Em comparacdo com o ano anterior em que se contabilizaram 113 trabalhadores (a que
acresciam 2 contratos de tarefa), houve um decréscimo de 4 trabalhadores com RIEP, o
gue representa uma taxa de diminuigdo de 3,5%.

QUADRO 5
NUMERO DE TRABALHADORES EM EXERCICIO DE FUNCOES 2004-2013

Anos / N2 trabalhadores 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Trabalhadores CCDR (1) 214 213 222 204 132 113 113 113 115 111
Trabalhadores GAT 43 38 40 33 0 0 0 0 0 0
TOTAL 257 251 262 237 132 113 113 113 115 111

Fonte: Balangos Sociais 2004 a 2013

Nota (1): Inclui os contratados a termo incerto, afetos ao Programa Operacional, as prestagées de servigos (tarefa e avengas)
e aquisi¢bes de servigos.

11.3.1.2 — RECURSOS FINANCEIROS

Durante o ano 2013 as atividades desenvolvidas pela Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve enquadraram-se nas atribuicdes definidas no
Decreto-lei n? 228/2012 de 25 de Outubro, assim como, nos objetivos operacionais
fixados no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) e no estabelecido no Plano
Anual de Atividades.
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A - ANALISE ECONOMICA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E POR CENTROS DE CUSTO

As demonstracées financeiras foram elaboradas em conformidade com os principios e
demais critérios definidos no Plano Oficial de Contabilidade Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 232/97, de 3 de setembro, cumprindo, igualmente as instrucdes relativas
a organizacgdo e apresentacdo das contas definidas pelo Tribunal de Contas constantes
das Instrucdes n2 1/2004 — 22 Sec3o.

O or¢camento privativo da Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve integra dois orcamentos: funcionamento (atividades) e investimento (projetos).

No presente relatério procede-se, numa 12 parte a andlise da execuc¢do da receita e da
despesa, na oOtica da contabilidade orcamental, numa 22 parte a andlise das
demonstragdes financeiras, o Balanco e a Demonstracdo de Resultados, do ponto de
vista da contabilidade patrimonial, e numa 32 parte a andlise da execu¢do or¢camental
por centros de custo.

Antecedendo a andlise das contas relativas ao ano 2013, importa desde ja descrever o
quadro de referéncia que regulou a execucdo do orcamento desta Comissdo de
Coordenacgdo ao longo do ano 2013. Assim, identificam-se, entre outros, os seguintes
diplomas ou orientagdes:

N Lei do Orcamento de Estado para 2013 — Lei n2 66-B/2012 de 31 de dezembro;

N Portaria n? 16/2013, de 17 de janeiro — Regulamenta os termos e tramitacdo do
parecer prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Publica aplicavel a todos os contratos de aquisi¢do de
Servigos;

N Decreto - Lei da Execuc¢do Orcamental (DLEO) — Decreto-Lei n? 36/2013 de 11 de
margo;

N Despacho n? 36/2013/ MEF, de 14 de marco — Autoriza a utilizacdo de saldos
transitados pelos servigos e organismos que nao tenham pagamentos em atraso;

N Despacho n? 47/2013/ MEF, de 8 de abril — Proibicdo de assunc¢do de novos
compromissos;

N Despacho MEF/2013, de 23 de abril — Cessa a vigéncia, por caducidade do
Despacho n2 47/2013/MEF, de 8 de abril;

N Lei n? 37/2013, de 14 de junho — Sétima alteracdo a Lei de Enquadramento
Orgamental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto;

N Lei n? 51/2013, de 24 de julho — Primeira alteragdo a Lei n? 66-B/2012, de 31 de
Dezembro (Or¢camento do Estado para 2013).

N Lein?83/2013, de 9 de dezembro — Segunda alteragdo a Lei n? 66-B/2012, de 31 de
Dezembro (Or¢camento do Estado para 2013).
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Legislacdo ainda vigente durante o ano econémico de 2013:

N Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) - Lei n® 8/2012, de 21
de Fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas;

N Decreto — Lei n? 127/2012, de 21 de Junho — Estabelece os procedimentos
necessarios a aplicacdo da LCPA e a operacionalizacdo da prestacdo de informacao;

N Despacho n2 13037/2012, de 26 de Setembro — autorizacdo para assunc¢do de
compromissos plurianuais pelas entidades que ndao tenham pagamentos em atraso.

De salientar que a semelhanca do ano anterior a execugdo orcamental durante o ano
2013 foi marcada pelas regras aplicdveis a assungdao de compromissos e aos pagamentos
em atraso, e pelas medidas de consolidacdo orgamental, de que sdo exemplo o controle
da despesa dos servigos com particular enfoque na assuncdo de novos compromissos
condicionada pelo montante de fundos disponiveis.

A.1 - CONTABILIDADE ORCAMENTAL

A.1.1 - ESTRUTURA DA RECEITA

As receitas anuais provéem de trés fontes de financiamento: receitas gerais, receitas
comunitarias (reembolsos FEDER) e receitas proprias.

Tendo presente o valor global da receita arrecadada durante o ano 2013 face ao valor
global corrigido para o mesmo periodo, conclui-se que ndo se registaram desvios
significativos.

O que contribuiu decisivamente para os resultados evidenciados no Quadro 6 foram as
taxas de execucdo das receitas proprias. As receitas gerais registaram uma taxa de
execugdo de 93,1% porque a partir do 42 trimestre as transferéncias correntes do OE
diminuiram por forca da boa taxa de execucdo das receitas prdprias, que na realidade,
superaram as projec¢oes iniciais.

a7
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QUADRO 6
TAXA DE EXECUGCAO DA RECEITA - ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO
(euros)
Dotagdo Dotagdo . Taxa de
Recebid
GRUPOS RECEITA Inicial Corrigida ec(z)' °  Execugio
(1) (2) (4)=(3)/(2)

Orgamento do Estado 2.112.030 | 1.942.596 | 1.808.591 93,1%
Transferéncias Correntes OE 2.112.030 1.942.596 1.808.591 93,1%
Financiamento da EU 1.532.712 1.646.291 | 1.606.188 97,6%
Transferéncias Correntes 1.532.712 1.532.712 1.492.609 97,4%
Saldos Geréncia de Anos Anteriores 0 113.579 113.579 100,0%
Receita Propria 652.447 652.447 1.136.360 174,2%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 591.997 591.638 1.045.116 176,6%
Taxas 571.897 571.839 1.024.667 179,2%
Multas e Outras Penalidades 20.100 19.799 20.449 103,3%
Venda de Bens e Servigos Correntes 60.450 60.450 90.611 149,9%
Venda de Bens 450 450 1.975 438,8%
Servigos 60.000 60.000 88.636 147,7%
Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 0 359 633 176,3%
Reposigdes 0 359 633 176,3%

Na posse do Servigo 0 752.872 752.873 100,0%
Saldos Geréncia de Anos Anteriores 0 752.872 752.873 100,0%

Transferéncias de RP entre organismos 200.000 200.000 0 0,0%
Transf. de Capital - Inst. de Turismo de Portugal 200.000 200.000 0 0,0%

4.497.189  5.194.206 5.304.012 102,1%

Fonte: SIGO

Antes de prosseguir a andlise da receita arrecadada face as previsdes iniciais, importa
identificar os pressupostos que nortearam a elabora¢do do orgamento para o ano
econdémico de 2013.

Assim, em sede de preparacdao do orcamento as previsGes da receita provenientes da
Taxa de Gestdo de Residuos (TGR), descrita abaixo, apenas contemplaram a componente
afeta a CCDR, correspondente aos 70% da receita global (€ 556.807) nos termos da
legislagdo aplicavel, por se tratar efetivamente de receita prdpria que é aplicada em
despesa de funcionamento.

A componente Incentivos, correspondente aos 30% do valor global da receita, que nos
termos da legislacdo aplicavel se destina ao financiamento das atividades dos sujeitos
passivos, nao foi orcamentada, porque a CCDR funciona como mera intermediaria dos
valores a transferir posteriormente para os sujeitos passivos.

No que concerne a execugao orgcamental propriamente dita, a receita TGR foi
globalmente arrecadada na rubrica Taxas, pelo montante de € 996.356, dos quais €
697.449 corresponderam a componente CCDR (70%) e € 298.907 a componente
Incentivos (30%).

Tendo por base as 2 componentes que integram o valor da TGR, os servigos procederam
apenas a aplicagdo em despesa da componente CCDR (70%), reservando a componente
Incentivos para aplicacdo em despesa a favor dos sujeitos passivos, assim que esta seja
autorizada pelo Ministério de Estado e das Financas.
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Concentrando agora a analise na taxa de execuc¢do da receita prépria proveniente da TGR
importa salientar que a componente CCDR (€ 697.449) superou em cerca de 25% as
projecdes iniciais (€ 556.807) assumindo a rubrica Taxas uma execu¢do de 126,9%
(725.760/571.839).

Considerando a receita global proveniente da TGR (componentes CCDR+Incentivos) a
taxa de execugdo assumiu o valor de 179,2%.

A este propdsito é importante referir que no passado recente as receitas préprias desta
Comissao de Coordenacao provinham fundamentalmente da emissdo de pareceres e das
taxas de licenciamento, mas a partir de 2010 cerca de 85% provém da rubrica Taxas
Diversas - Taxa de Gestdo de Residuos (TGR).

Esta receita é transferida apds cobranca efetuada pela Agéncia Portuguesa de Ambiente
e incorpora duas componentes consignadas, em conformidade com o disposto no n2 8
do artigo 582 do Decreto-Lei n? 178/2006 de 5 de setembro.

Considerando a nova estrutura de receita e a grande dependéncia da TGR, procedeu-se
em 2013, a semelhanca do ano anterior, a aplicagdo da Componente CCDR em despesa
corrente (pessoal, aquisicbes de bens e servicos e de capital), como forma de honrar
compromissos anteriores e evitar a transi¢cao de dividas para o ano seguinte.

A Componente Incentivos referente a anos anteriores transitou em saldo (€ 526.882) e
foi orcamentada como receita, mas ndo foi aplicada em despesa. No que concerne a
receita arrecadada em 2013, esta totalizou € 298.907, que adicionados ao saldo
transitado somam € 825.789.

GRAFICO 1
RECEITA — ORCAMENTO FUNCIONAMENTO
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Fonte: SIGO

O Griéfico 1 evidencia claramente a boa performance alcangada pelas receitas préprias e
também pelas receitas comunitdrias, aliviando desta forma as necessidades em receitas
gerais.

De salientar ainda, que no orgamento privativo foram assumidos os valores inscritos pela
32 Delegacao da DGO, na fase de aprovacao do Orcamento de Estado para 2013, no que
se refere as transferéncias correntes da Unido Europeia (F.F 441- FSE/QCAIlIl — €
1.319.933) relativos a recuperacdo de restituicGes e reembolsos de despesa executada
pelos beneficidrios IGFSE, e transferéncias de Receitas Prdprias entre organismos (F.F
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540 — € 200.000) no ambito do PIPITAL (Programa de Investimentos Publicos de Interesse
Turistico para o Algarve) correspondente as verbas a transferir para os beneficiarios do
Programa. Estas transferéncias em anos anteriores foram consideradas como operagdes
extraorcamentais.

Concentrando agora a analise sobre o Orgamento de Investimento conclui-se com base
na informacgdo constante no Quadro 7 que a taxa global de execugdo, na ética da receita,
foi de 79,1 %.

QUADRO 7
TAXA DE EXECUCAO DA RECEITA - ORCAMENTO INVESTIMENTO
(euros)

GRUPOS RECEITA D;:\ti:ig;o (?o(:tr?::jz Rec(e;;i“ Eiaeﬁf;o

(1) (2) (4)=(3)/(2)
Orgamento do Estado 446.084 344.556 244.283 70,9%
Transferéncias Correntes OE 419.830 299.404 228.477 76,3%
Transferéncias de Capital OE 26.254 45.152 15.806 35,0%
Financiamento da EU 1.741.885 1.741.885 1.357.360 77,9%
Transferéncias Correntes 1.670.052 1.611.850 1.287.074 79,9%
Transferéncias de Capital 71.833 130.035 70.286 54,1%
Na posse do Servigo 0 234.594 234.594 100,0%
Saldos Geréncia de Anos Anteriores 0 234.594 234.594 100,0%

2.187.969

2.321.035

1.836.237

Fonte: SIGO

GRAFICO 2
RECEITA — ORCAMENTO INVESTIMENTO
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Fonte: SIGO

Esta baixa taxa de execucdo resultou em grande medida da morosidade na obtengdo de
autorizagdo para assung¢ao de novos compromissos impedindo a realizacdo de algumas
despesas, bem como, da aplicagdo dos cativos e anulagdo nos termos do Or¢camento
retificativo de 2013 (F.F.311).
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QUADRO 8
RECEITA GLOBAL POR ORCAMENTO E FONTE DE FINANCIAMENTO
(euros)
GRUPOS DE RECEITA FUNCIONAMENTO INVESTIMENTO TOTAL

Transferéncias de RP entre organismos 0 0 0
Na Posse do Servigo 866.452 234.594 1.101.046
Receita Prépria 1.136.360 0 1.136.360
Financiamento da U.E 1.492.609 1.357.360 2.849.969
Orgamento do Estado 1.808.591 244.283 2.052.874

5.304.012 1.836.237 7.140.249

Fonte: SIGO
GRAFICO 3
RECEITA GLOBAL POR ORCAMENTO E FONTE DE FINANCIAMENTO
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Fonte: SIGO

O orcamento global de receita prevista para 2013 totalizou € 6.414.196 apods cativagdes.

Contabilizaram-se durante o ano € 7.140.249, incluindo este valor o saldo transitado do
ano 2012, no montante de € 1.101.046 (saldos globais apurados no valor de €
1.103.492,97 e entregues ao Estado € 2.446,97), alcangando-se assim uma taxa global de
execucdo que ascende a 111,3%.
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A.1.2 — ESTRUTURA DA DESPESA

. QUADRO 9
TAXA DE EXECUCAO DA DESPESA - ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO
(euros)
Dotagao Dotagao Valores Taxa de
GRUPOS DESPESA Inicial Corrigida Pagos Execugao
(1) (2) (3 3=/

01 - Despesas com o Pessoal 2.561.590 2.675.719 2.561.839 95,7%
01.01 - Remuneragdes Certas e Permanentes | 2.165.215 2.179.701 2.082.100 95,5%
01.02 - Abonos Variaveis ou Eventuais 19.901 14.393 12.307 85,5%
01.03 - Seguranga Social 376.474 481.625 467.432 97,1%
02 - Aquisi¢oes de Bens e Servigos Correntes 298.310 219.196 191.781 87,5%
02.01 - AquisigOes de Bens 44.600 29.057 24.976 86,0%
02.02 - Aquisi¢cdes de Servigos 253.710 190.139 166.805 87,7%
04 - Transferéncias Correntes 1.321.433 1.321.893 1.217.805 92,1%

04.05 - Servigos e Fundos Auténomos 0 1.216.305 1.216.305 100,0%

04.07 - Instituicdes em Fins Lucrativos 1.500 1.500 1.500 100,0%
04.08 — Familias 1.319.933 104.088 0 0,0%
06 - Outras Despesas Correntes 69.734 655 605 0,0%
06.02 — Diversas 69.734 655 605 0,0%

07 - Aquisi¢cdo de Bens de Capital 246.122 353.076 143.179 40,6%
07.01 — Investimentos 246.122 353.076 143.179 40,6%

4.497.189  4.570.539 4.115.209 90,0%

Fonte: SIGO

O Orgamento de Funcionamento na componente despesa apresentou uma taxa de
execucdo de 90%, registando-se assim um desvio de apenas 10% face a dotagdo
corrigida, o que é justificado em grande medida pela taxa de execugdo (40,6%) do
agrupamento de despesa das aquisicdes de bens de capital, que apresentou um valor
inferior as projecdes iniciais.

As razdes justificativas para este desvio ndo sdo a consequéncia de projecdes iniciais
erradas, mas sim o resultado do efeito conjugado dos seguintes fatores:

¢ Insuficiente liquidez associada as receitas proprias, durante o 12 semestre de
2013, condicionou a assung¢do de novos compromissos;

¢ Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — grande morosidade no
processo de autorizagdo com vista a assuncdo de compromissos plurianuais
(Tutela/Financas) e a manutencdo do nivel de fundos disponiveis suficientes para
fazer face aos compromissos anteriores e futuros;

e As transferéncias de RP entre organismos (F.F 540 — € 200.000) no ambito do
PIPITAL (Programa de Investimentos Publicos de Interesse Turistico para o
Algarve) correspondente as verbas a transferir para os beneficidarios do
Programa, ndo se concretizaram. Recorde-se que estas estavam contabilizadas
no agrupamento de despesa 07 — Despesas com Capital.
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GRAFICO 4
DESPESA — ORCAMENTO FUNCIONAMENTO
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Fonte: SIGO

E visivel na representacgdo grafica do orcamento de funcionamento desta Comissdo de
Coordenacgdo que 88% da despesa realizada em 2013 se refere a despesas com pessoal,
excluindo do total o valor correspondente as transferéncias no ambito do FSE (€
4.115.209 - € 1.216.205).

No que respeita ao agrupamento das despesas com aquisicdes de bens e servicos realca-
se o esforgo que continuou a ser feito no sentido da reducdo deste tipo de despesas.

QUADRO 10
TAXA DE EXECUCAO DA DESPESA - ORCAMENTO INVESTIMENTO

(euros)
Dotagao Dotagao Valores Taxa de
GRUPOS DESPESA Inicial Corrigida Pagos Execugdo
(1) (2) (3) (4)=(3)/(2)
01 - Despesas com o Pessoal 788.474 881.083 832.318 94,5%
01.01 - Remuneragdes Certas e Permanentes 633.397 690.081 674.104 97,7%
01.02 - Abonos Variaveis ou Eventuais 26.886 24.005 7.212 30,0%
01.03 - Seguranga Social 128.191 166.997 151.002 90,4%
02 - Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes 1.268.757 1.114.154 509.647 45,7%
02.01 - Aquisi¢des de Bens 103.635 87.895 41.472 47,2%
02.02 - AquisigOes de Servigos 1.165.122 1.026.259 468.175 45,6%
04 - Transferéncias Correntes 21.358 20.177 2.000 0,0%
04.09 - Resto do Mundo 21.358 20.177 2.000 0,0%
06 - Outras Despesas Correntes 11.292 0 0 0,0%
06.02 - Diversas 11.292 0 0 0,0%
07 - Aquisicdao de Bens de Capital 98.088 212.828 181.760 85,4%
07.01 - Investimentos 98.088 212.828 181.760 85,4%

2.187.969 2.228.242 1.525.725 68,5%

Fonte: SIGO

Ao nivel do Orgamento de Investimento a taxa global de execu¢do da despesa totalizou
68,5%.

Contribuiu decisivamente para esta taxa a rubrica das despesas com pessoal, que
constituiram uma das exceg¢Oes a regra da assun¢do de novos compromissos, pelo seu
caracter obrigatério e inadiavel.
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O desvio de 31,5% face as dotagGes corrigidas expressou antes de mais o investimento
qgue ndo foi realizado por falta atempada de autorizacdo para a assun¢do de novos
CoOmMpromissos.

Dos 9 projetos aprovados, 1 ndo reuniu os requisitos necessarios para a submissdo de
uma candidatura ao QREN, outro s6 comecou a ter execu¢do em dezembro, devido ao
grande atraso registado na obtenc¢do de autorizacdo junto da Tutela para a sua inscri¢do
e assuncdo de compromissos plurianuais, e os restantes ficaram aquém dos objetivos e
metas or¢camentais fixados para o ano 2013.

Importa sublinhar que tendo em conta as restricbes orcamentais a CCDR Algarve tem
procurado gerir da melhor forma a realizacdo da despesa em funcdo das dotacgdes
orcamentais disponiveis, embora por vezes os morosos procedimentos legais para a
realizacdo das aquisicOes de bens e servicos impegam a sua execugao em tempo Util.

Graficamente sdo evidentes os desvios entre a dotacdo corrigida e os valores pagos,
sendo de salientar que por cada euro que ndo se investe de Capitulo 502 ou seja de
contrapartida nacional ndo se recebem € 2,33 de verbas comunitarias.

GRAFICO 5
DESPESA — ORGAMENTO INVESTIMENTO
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Fonte: SIGO

QUADRO 11
DESPESA GLOBAL POR ORCAMENTO E AGRUPAMENTO DE DESPESA
(euros)

GRUPOS DE DESPESA FUNCIONAMENTO INVESTIMENTO TOTAL
01 - Despesas com o Pessoal 2.561.839 832.318 3.394.157
02 - Aquisi¢des de Bens e Servigos Correntes 191.781 509.647 701.428
03 - Juros e Outros Encargos 0 0 0
04 - Transferéncias Correntes 1.217.805 2.000 1.219.805
06 - Outras Despesas Correntes 605 0 605
07 - Aquisigao de Bens de Capital 143.179 181.760 324.939

4.115.209 1.525.725 5.640.934

Fonte: SIGO
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O orcamento corrigido para 2013 previu uma despesa total de € 6.930.544 apds
cativacgoes (fixados na LEO e DLEO) o que comparado com o valor efetivamente realizado
permite concluir que a taxa de execucdo global totalizou 81%.

Dos saldos transitados para 2013 no montante de € 1.101.046 apenas foram aplicados
em despesa € 422.566,61 (€ 308.987,61 em despesas com pessoal e € 113.579 em
investimento — Edificios). O remanescente foi integrado na ética da receita.

No Grafico 6 é evidenciado claramente o grande peso das despesas com pessoal, sendo
de destacar o particular significado assumido pela componente dos encargos da entidade

patronal (ADSE, CGA e SS) no cémputo destas despesas.

GRAFICO 6

DESPESA GLOBAL POR ORCAMENTO

01 - Despesas com o Pessoal

02 - Aquisigdes de Bens e Servicos
Correntes

03 - Juros e Outros Encargos l

06 - Outras Despesas Correntes '
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Fonte: SIGO

A.2 - CONTABILIDADE PATRIMONIAL (POC P)

As demonstragOes financeiras que instruem a conta de geréncia do ano 2013 foram
elaboradas de acordo com os principios contabilisticos e demais critérios definidos no
Plano Oficial de Contabilidade Publica.

A.2.1-BALANGCO

} QUADRO :ll2
COMPOSICAO DO ATIVO LIQUIDO 2012-2013
(euros)

CONTAS 2013 2012
Imobilizado 2.340.130,18 € | 2.108.402,16 €
Bens de dominio publico 0,00 € 0,00 €
Imobilizagdes incorporeas 0,00 € 0,00 €
Imobilizagdes corporeas 2.337.630,18 € | 2.105.902,16 €
Investimentos financeiros 2.500,00 € 2.500,00 €
Circulante 2.594.300,25 € | 1.907.164,17 €
Existéncias 0,00 € 0,00 €
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo 0,00 € 0,00 €
Dividas de terceiros - Curto prazo 627.015,85 € 268.912,80 €
Titulos negociaveis 0,00 € 0,00 €
Elcr’] r;fczlc;::zo;ars(a depdsitos em instituicdes | 4 510 510 94€ | 1.621.055,06 €
Acréscimos e diferimentos 22.073,46 € 17.196,31 €

Total do Ativo

Fonte: Balango

4.934.430,43 € 4.015.566,33 €
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O ativo liquido totalizou no ano 2013 cerca de 4,9 milhGes de euros tendo-se registado
uma variagdo positiva de 22,9% de 2012 para 2013. A justificacdo para esta variagdo
reside fundamentalmente no aumento do ativo circulante em 38% o que é o mesmo que
dizer que aumentaram nesta percentagem as dividas de terceiros (clientes) de curto
prazo.

Nos anos em anadlise a composi¢do do ativo liquido apresentou os seguintes valores
percentuais:

Ativo Fixo 2013 ->47% 2012 ->53%

Ativo Circulante 2013 ->53% 2012 - > 48%

Graficamente a composicdo do ativo liquido relativo a estes anos reflete precisamente
esta realidade.

QUADRO 13
COMPOSICAO PERCENTUAL DO ATIVO LIQUIDO
(euros)
Contas Valor %

Imobilizado 2.340.130,18 € 47%
Bens de dominio publico 0,00 €
Imobilizagdes incorpdreas 0,00 €
Imobilizagdes corporeas 2.337.630,18 € | 99,9%
Investimentos financeiros 2.500,00 € 0,1%
Circulante 2.594.300,25 € 53%
Existéncias 0,00 €
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo 0,00 €
Dividas de terceiros - Curto prazo 627.015,85 € 24%
Titulos negociaveis 0,00 €
Conta no tesouro, depdsitos em instituicGes
financeiras e caixa 1.945.210,94 € 75%
Acréscimos e diferimentos 22.073,46 € 1%

TOTAL DO ATIVO 4.934.430,43 € 100%

Fonte: Balango

GRAFICO 7
COMPOSICAO DO ATIVO LiQUIDO

O Ativo Fixo

B Ativo Circulante

. y
Fonte: Balango
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Concentrando a andlise no ano 2013 conclui-se que as imobilizagGes corpdreas
representaram 99,9% do Ativo Fixo. A justificacdo para esta elevada percentagem foi a
conta Edificios e Outras Construcdes que representaram 80% do seu valor.

Por seu turno, o Ativo Circulante totalizou € 2.594.300, sendo constituido por:

e Dividas de Terceiros de Curto Prazo, que representaram 24% do ativo, dos quais
94% corresponderam a Dividas de Clientes de Cobranga Duvidosa;

e Disponibilidades, que representaram 75% e se reportam aos saldos existentes
nas varias Contas no IGCP — Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica;

e Acréscimos e Diferimentos que refletiram a aplicacdo do principio da
especializacdo dos exercicios ao contemplar as estimativas de gastos gerais que
serdo efetivados no ano 2014.

QUADRO 14
FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2012-2013
(euros)
FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2013 2012
Fundos proprios 308.448,46 € 308.448,46 €
Reservas Transf. Ativos 2.500,00 € 2.500,00 €
Resultados transitados 200.140,27 € -41.788,70 €
Resultado liquido do exercicio 90.932,03 € 244.375,94 €

Subtotal Fundos Proprios 602.020,76 €

0,00 €

513.535,70 €

Dividas a terceiros - Médio e longo prazo 0,00 €

Dividas a terceiros - Curto prazo
Acréscimos e diferimentos

Subtotal Passivo

Total Fundos Préprios e Passivo

Fonte: Balango

GRAFICO 8

COMPARACAO DOS FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2012-2013
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A composicdo dos Fundos Préprios e do Passivo apresentaram nos anos em andlise os

seguintes valores percentuais:

Passivo

Fundos Préprios 2013 —> 12%

2013 —> 88%

2012 > 11%

2012 -> 89%

Face as pequenas diferencas percentuais registadas nos dois anos em andlise, conclui-se
que a estrutura dos Fundos Préprios e Passivo que suporta o Ativo é em tudo muito

idéntica.

QUADRO 15
COMPOSICAO PERCENTUAL DOS FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO
(euros)
FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO 2013 %
Fundos proprios 308.448,46 € 51%
Reservas Transf. Ativos 2.500,00 € 0%
Resultados transitados 200.140,27 € 33%
Resultado liquido do exercicio 90.932,03 € 15%
Subtotal Fundos Proprios | 602.020,76 € 12%
Dividas a terceiros - Médio e Longo Prazo 0,00 € 0%
Dividas a terceiros - Curto Prazo 1.862.785,84 € 43%
Acréscimos e Diferimentos 2.469.623,83 € 57%
Subtotal Passivo | 4.332.409,67 € 88%
Total Fundos Préprios e Passivo 4.934.430,43 € 100%
Fonte: Balango
GRAFICO 9
COMPOSICAO DOS FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO
~
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No ano 2013 os Fundos Préprios totalizaram € 602.021 e incluiam:

- a Conta de Fundos Préprios ou Patrimdnio, cujo montante permaneceu inalterado no
decurso do periodo econdmico findo em 31 de Dezembro de 2013, representando a
diferenca entre os ativos e passivos.

- a Conta de resultados Transitados que corresponde aos resultados retidos de anos
anteriores, ou seja, aos resultados de anos anteriores diminuidos pela parte entregue ao

Estado.

Importa referir que nesta rubrica se efetuaram os seguintes movimentos:

>

>

aumento pelo montante do Resultado Liquido do Exercicio do ano anterior em €
244.376.

diminuicdo no montante de € 2.446,97 em resultado da entrega dos saldos da
conta de geréncia do ano de 2012 no montante de € 3,77 e de € 2.443,20.

A conta Resultados Liquidos refletiu um valor positivo de € 90.932,03 que sera explicado
mais adiante quando for analisada a Demonstragao de Resultados — componente Custos.

O Passivo no valor de € 4.332.410 era constituido por duas contas:

Dividas a Terceiros de Curto Prazo no valor de € 1.862.786 (43% do total do
passivo) que incluia entre outras: a Conta de Outros Credores que integra os €
825.789 da Componente Incentivos da TGR que aguarda autorizacdo do MEF
para aplicacdo na despesa; as Contas de Ordem no valor de € 368.223; e €
612.219 a favor das entidades autuantes em funcdo dos valores percentuais
legalmente fixados sobre determinadas receitas arrecadadas por esta Comissao
de Coordenacdo; e,

Acréscimos e Diferimentos, no valor de € 2.469.624 (57% do total do passivo),
gue em cumprimento com o principio da especializagdo, incluiam entre outras:
as estimativas com as despesas com pessoal previstas para 2014 (€ 419.673); as
estimativas de consumos de fornecimentos e servicos externos em 2013 que
apenas serdo faturados pelos respetivos fornecedores em 2014 (agua,
eletricidade, comunica¢Ges) no valor de € 5.826 e a contabilizagcdo dos subsidios
ao investimento que totalizam € 2.038.214.
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A.2.2 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

QUADRO 16
ESTRUTURA DE PROVEITOS

(euros)

PROVEITOS E GANHOS 2013 % 2012 %
Proveitos e Ganhos Operacionais 5.771.477 | 98% |4.032.123 | 96%
Vendas e Prestagbes de Servigos 118.138 2% 111.171 2,6%
Impostos, Taxas e outros 946.002 16,1% | 792.343 18,9%
Variagdo da Produgao 0 0,0% 0 0,0%
Trabalhos para a Prépria Entidade 0 0,0% 0 0,0%
Proveitos Suplementares 1.875 0,0% 1.044 0,1%

Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos | 4.705.462 | 79,9% | 3.127.566 | 74,4%

Outros Proveitos e Ganhos Operacionais 0 0,0% 0 0,0%
Reversdes de Amortizagdes e Ajustamentos 0 0,0% 0 0,0%
Proveitos e Ganhos Financeiros 0 0,0% 0 0,0%
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 114.802 2% 169.756 4%
Proveitos Totais 5.886.279 | 100,0% | 4.201.878 | 100,0%

Fonte: Demonstracdo Resultados

Assim sendo, verificou-se que em 2013 os Proveitos e Ganhos totalizaram 5,9 milhdes de
euros sendo constituidos pelos Proveitos e Ganhos Operacionais, que representaram
98% deste valor, e pelos Proveitos e Ganhos Extraordinarios que representaram 2% do
mesmo valor.

GRAFICO 10
PROVEITOS E GANHOS OPERACIONAIS
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Fonte: Demonstragdo Resultados

A estrutura dos Proveitos e Ganhos Operacionais alicercou-se fundamentalmente nas
transferéncias correntes, as quais representaram 80% do total desta conta. Estas
incluiram os valores arrecadados no ambito da Solicitacdo de Transferéncias de Fundos
associadas aos orcamentos de Funcionamento e de Investimento, tal como as
transferéncias por parte do IFDR referentes a contrapartida nacional do projeto de
investimento — Assisténcia Técnica Global e as transferéncias de verbas comunitarias
resultantes de pedidos de reembolso aprovados pelo PO Algarve 21 e POCTEP.
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Com menor expressdo surge a Conta Impostos e Taxas, que representa cerca de 16% do
total. Os € 946.002 arrecadados correspondem basicamente as receitas provenientes da
Componente CCDR da TGR (€ 697.449), que é atualmente a principal fonte de receita
prépria, a qual registou como ja foi atras referido excecionalmente um acréscimo de 25%
face as projecOes efetuadas em sede de elaboracdo do orcamento para o ano 2013.

No que concerne os Proveitos e Ganhos Extraordindrios os mesmos assumiram o valor de
€ 114.802 correspondendo fundamentalmente a contabilizacdo dos subsidios ao
investimento (principios do acréscimo e do matching) afetos aos bens adquiridos com
verbas comunitarias, que anualmente sdo transferidos da respetiva conta de Acréscimos
e Diferimentos para esta conta.

Os Custos e Perdas assumiram em 2013 o valor de € 5.795.347 repartidos,
respetivamente, pelos Custos e Perdas Operacionais que representaram 99,8% e pelos
Custos e Perdas Extraordinarias que representaram apenas 0,2% dos custos totais.

A andlise da estrutura dos Custos e Perdas Operacionais permite concluir que cerca de
61% dos custos se reportaram a encargos com pessoal, e cerca de 21% corresponderam
na sua maioria as transferéncias correntes concedidas.

Os Fornecimentos e Servigos Externos representaram cerca de 12% do total dos Custos e
Perdas Operacionais. Estes custos abrangeram os gastos gerais inerentes ao
funcionamento dos 2 edificios ocupados pelas unidades organicas desta Comissdo de
Coordenagdo, assim como os gastos com os trabalhos especializados (ex: servicos de
informatica) e estudos e projetos. Estes dois Ultimos representaram 50% do total dos
custos com Fornecimentos e Servicos Externos e justificam-se fundamentalmente pela
inexisténcia de efetivos com as valéncias necessarias, sobretudo, no dominio dos
sistemas de informacao.

QUADRO 17
ESTRUTURA DE CUSTOS
(euros)
CUSTOS E PERDAS 2013 % 2012 %
Custos e Perdas Operacionais 5.783.679 | 99,8% |3.921.224 | 99,1%
CMVMC 0 0,0% 0 0,0%
Fornecimentos e Servigos Externos 697.193 12,0% | 718.499 18,2%
Custos com o Pessoal 3.551.335 61,3% | 2.906.096 | 73,4%

Transf. Correntes concedidas e Prest. Sociais 1.232.715 | 21,3% 32.689 0,8%

AmortizacGes do Exercicio 91.460 1,6% 136.181 3,4%

Provisdes do Exercicio 210.976 3,6% 127.758 3,2%

Outros Custos e Perdas Extraordinarias 0 0,0% 0 0,0%

Custos e Perdas Financeiras 283 0,0% 264 0,0%

Custos e Perdas Extraordinarias 11.384 0,2% 36.015 0,9%
Custos Totais 5.795.347 | 100,0% | 3.957.502 | 100,0%

Fonte: Demonstragdo Resultados

61



(Y )
™

Algarve
GRAFICO 11
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Fonte: Demonstragdo Resultados

Importa referir que no cOmputo geral os custos com os fornecimentos e servigos
externos, resultam de contratos que foram celebrados em anos anteriores. Esta alids tem
sido uma das dreas onde se tém aplicado anualmente medidas adicionais de
racionalizacdo de despesa, pelo que ja ndo existe margem para se proceder a novos
emagrecimentos contratuais, sob pena de se colocar em causa o normal funcionamento
dos servicos.

Por fim, apresentam-se os resultados consolidados do ano 2013.

O resultado liquido apurado foi influenciado pelos valores assumidos em 2013 pelos
Proveitos e Ganhos e pelos Custos e Perdas.

No que se refere aos proveitos registou-se um aumento significativo da receita propria
associada a TGR, o que naturalmente influenciou os resultados. Quanto aos custos e
perdas, pese embora os custos com os fornecimentos e servigos externos tenham
diminuido quando comparados com os do ano anterior, pelo motivo anteriormente
referido, os custos com pessoal tiveram um acréscimo significativo, em resultado da
orcamentacdo de 14 meses de vencimentos (RCP’s) e respetivos encargos da entidade
patronal (Circular n2 1371/A da Direcdo Geral do Orcamento/medidas do Orcamento
retificativo para 2013).

QUADRO 18
COMPOSICAO DOS RESULTADOS DO EXERCICIO

(euros)

RESULTADOS DO EXERCICIO “ 2012

Resultado Liquido do Exercicio “ 244.376

Fonte: Demonstragdo Resultados

Em conformidade com as Notas Explicativas da Conta Resultados Transitados constantes
no Plano Oficial de Contabilidade, propde-se a transferéncia do resultado liquido
apurado no exercicio econdmico de 2013, no valor de € 90.932, para esta conta.
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A.3 - CONTABILIDADE POR CENTROS DE CUSTO

Desde 2010 que esta CCDR Algarve produz informacdo relevante de apoio a gestdo no
gue concerne as receitas/despesas por unidade organica através da contabilidade por
centros de custo. A sua estrutura é composta por tabelas que sdo atualizadas
semestralmente, no sistema integrado de gestdo — SINGAP — moddulos dos Recursos
Humanos e da Gestdo Financeira, em funcdo das entradas/saidas de trabalhadores das
unidades organicas, e por sua vez, o n2 de horas mensais que cada trabalhador dispensa

na realizacdo de cada uma das fun¢bes as mesmas afetas.

Genericamente, a estrutura dos Centros de Custo assenta em dois grandes grupos,
Funcionamento e Investimento, correspondentes respetivamente aos orcamentos em
execugao.

No que se refere a componente do Funcionamento a imputacdo das receitas/despesas é
feita por unidade organica, Direcdo de Servico, e ainda, dentro de cada unidade pelas
diversas fungdes que decorrem diretamente da missdo e atribuicGes da CCDR Algarve.
Neste sentido, no inicio do ano de 2013, foram revistas/validadas com as diversas
Unidades Organicas todas as imputacdes inerentes as fung¢des, de modo a obter o valor
mais aproximado do custo efetivo de cada uma das fung¢des, que integram os centros de
custo.

Na componente Investimento, muito identificada com os projetos executados
anualmente, a imputacdo das receitas/despesas é efetuada diretamente aos mesmos.

As unidades organicas consideradas na estrutura dos centros de custos do
funcionamento s3o as constantes na tabela seguinte:

g:g'g:::; Atribui¢io/Competéncia
DSOT Ordenamento do Territério
DSA Ambiente
DSDR Desenvolvimento Regional
DSAJAL Apoio Juridico a Administracao Local

Gestao Financeira

e
TRANSVERSAIS

Sistemas de Informagdo
Presidéncia

O Quadro 19 sintetiza a receita arrecadada e a despesa paga por unidade organica e
respetivas funcgdes, relativamente a execucdo orcamental registada durante o ano 2013.
Esta informacdo no que respeita a componente receita, ndo incluiu os saldos transitados
de anos anteriores na posse do Servico, atrds identificados, pelo que os valores globais
aqui apresentados sdo naturalmente inferiores aos reproduzidos na Contabilidade
Orgcamental.

Para melhor compreensdo da informagdo constante neste quadro, é importante analisar
os Quadros 20 e 21 que identificam a origem da receita arrecadada e a tipologia da
despesa realizada por unidade orgénica.
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Assim, no que se refere as receitas imputadas a cada unidade organica identificaram-se
as seguintes:

* receitas gerais provenientes do OE — imputacdo da receita a cada unidade organica
em func¢do do n2 de trabalhadores que esta afeto;

* receitas préprias — receitas imputadas a cada unidade organica em func¢do do
disposto nos diplomas legais que estabelecem os valores a cobrar e a sua reparticao

por 32s entidades, quando aplicavel.

De referir que determinadas unidades organicas pelas funces que desenvolvem ndo sdo
“geradoras” de receita, como é o caso dos servicos transversais que englobam as
atribuicdes/competéncias da gestdo financeira, patrimonial e dos recursos humanos, os
sistemas de informagdo e a Presidéncia.
correspondem, em regra, as receitas provenientes do Orcamento de Estado — Solicitacdo
de Transferéncias de Fundos (exclusivamente aplicados em despesas com pessoal) e as
receitas comunitdrias, provenientes de reembolsos FEDER (despesas cofinanciadas por
fundos comunitdrios e por convengdes assinadas com a Comissao Europeia relativas a
projetos especiais — Europe Direct e Entreprise Europe Network).

QUADRO

Nestes casos, as receitas imputadas

19

RECEITA/DESPESA POR CENTRO DE CUSTO

euros

| RECEITA DESPESA RESULTADO LIQUIDO
Unidade . o . Valor por Un. Valor por Valor por Un. Valor por Valor por Un
C.C. Final (movimentdvel) Valor por fungéo (Cobrado) Organica funcao Organica fungéo Organica
Organica (Pago)
1. Monitorizagio do PROT; NDT e NDE(1) MONIT 8.263 11.191 2928
2. Acompanhamento IGT e AAE (2) IGT / AAE 137.038 158.755 -21717
3. SIRJUE e outros processos (3) SIRJUE 20.726] 38.142 74T
DsoT 407.449 560.082 -152.633
4. REN ERAN REN / RAN 151234, 184.709 -33475
5. AIAEAINCA (4) AIA 12327 14.755 -2.429
6. Projectos e outras fungdes PROJ 77.862 152.529 -74.667
1.Avaliagdo de Impacte Ambiental AVAL 78.120) 133.087 -54.967
2. Licenciam. e Gestdo de Residuos LICENC 1103.298| 94.107 1009.191
DSA 3. Rede de Qualidade do Ar e Emissdes QUAL. AR 41180, 1303.776 71.157 285.108 -29.977 918.673
4. Extracdo Mineral EXTMIN 34.599 67.126 -32.527
5. Ruido RUIDO 24.518] 13.686 10832
6. Acomp. AAE/IGT AAE/IGT 22.062 5.941 1.2
1. Cooperacédo COOP 180.786 139.854 40.931
2. Estudos Regionais EST. REG 82631 164.281 -81650
DSDR 3. Plan. e acompanham. de prog. comunitarios PLAN 37.252 510.303 72.716 526.872 -35.465 7560
4.Informacdo Europeia (Empresas) |EE 48974 96.833 52.141
5. Informacdo Europeia (Cidad&os) |EC 59.851| 44.619 15.231)
6. Promogado Regional PROM 9.809 8.568 1249
1. Finangas Locais FIN. LOC 20.590| 49.662 -29.072
2. Programa Equip. L'eranos, Utilizagdo Colectiva e Coop. PEUUCCTF 28.853 54.882 2602
Técnicaefi i !
DSAJAL 3. Balango Social das Autarquias BAL. SOC 8.263) 163.677 18.508 323.937 -10.244 -160.259
4. Processos de Contra-ordenagdo CONTR 86.928| 126.714 -39.786
5. Elaboragdo Pareceres Juridicos e Contencioso PAREC 12.327 26.227 -13.900
6. Vigilancia e Controlo VIG./ CONTROL 6.717 47.945 -41228
> 1. Gestdo Financeira FINANC 310482 270.277 40.205
g DSCGAF 2. Gestdo Patrimonial/ Expediente PATRIM 215.385| 666.802 329.228/849.733 -113.843|-182.932
E' 3. Gestdo de Recursos Humanos RH 140.935 827.049 250.229 1.102.909 -109.294 -275.860
E DSl DSl DSl 41180| 41.180 109.119[109.119 -67.939| -67.939
v PRES Presidéncia PRES 119.068| 119.068 144.057)144.057 -24.989| -24.989
Total 3.221.255 3.221.255 2.898.903 2.898.903 322.352 322.352

Fonte: Balancetes da Receita - SINGAP
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QUADRO 20
FONTES DE RECEITA POR CENTRO DE CUSTO
(euros)
Unidade organica
Designagdo das receitas DSA DSAJAL DSDR DSOT SERV. TRANS. TOTAL
Taxas, multas e outras penalidades 1.021.765  20.551 0 0 2.800 1.045.116
Transferéncias correntes 225.517 143.126 519.303 375.461 821.488 2.084.895
Venda de bens e servigos 56.494 0 0 31.988 2.128 90.611
Outras receitas correntes 0 0 0 0 0 0
Reposi¢oes ndo abatidas nos 0 0 0 0 633 633
pagamentos
TOTAIS 1.303.776 163.677 519.303 407.449 827.049 3.221.255

Fonte: Balancetes da Receita - SINGAP

As receitas arrecadadas em 2013 totalizaram € 3.221.255, o que representou uma
percentagem de execug¢do na ordem dos 108% face ao valor orgamentado inicial (€
2.977.256), expurgando como foi referido, as transferéncias correntes relativas a
recuperacdo de restituicdes e reembolsos de despesa executada pelos beneficiarios
IGFSE no montante de € 1.319.933; e as transferéncias no montante de € 200.000
correspondente as verbas a transferir para os beneficiarios do programa PIPITAL —
Programa de Investimentos Publicos de Interesse Turistico do Algarve.

Efetuando a andlise mais em detalhe a componente da receita arrecadada conclui-se que
o agrupamento das transferéncias correntes assumiu maior expressdo, no computo
global da receita arrecadada, representando cerca de 65% do valor total, das quais 57%
se reportaram as transferéncias de receitas gerais do Orgamento de Estado e os
restantes 8% as transferéncias comunitarias.

Segue-se em termos de maior representatividade na receita arrecadada a proveniente da
TGR que representou 32% do total, o que permite evidenciar a semelhanca dos anos
anteriores a forte dependéncia que estes servicos tém relativamente a uma fonte de
receita sazonal e com tendéncia para diminuir face ao decréscimo do volume de residuos
produzidos sujeitos a taxa.

Concentrando agora a anadlise na receita arrecadada por unidade organica, conclui-se
que a Diregao de Servicos do Ambiente (DSA) foi o centro de custos com mais receita
arrecadada, representando 40% do total cobrado. Este valor justifica-se pelo fato de se
ter convencionado, aquando da definicdo da estrutura dos centros de custo, que a
receita da TGR pela sua natureza estaria associada a esta unidade organica.
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QUADRO 21
DESPESA POR UNIDADE ORGANICA
(euros)
Unidades Organicas

Designacdo DSA DSAJAL DSDR  DSOT SERV.TRANS. TOTAL
Despesas com Pessoal 348.676  298.988 476.585 509.273 928.317 2.561.839

Aquisicao de Bens e Servicos  22.329 12.294 29.074  28.487 99.597 191.781

Transferéncias Correntes 0 0 66 0 2.038 2.105

Aquisigdo de Bens de Capital  14.098  12.655  21.147  22.321 72.958 143.179

TOTAIS 385.103 323.937 526.872 560.081 1.102.910 2.898.903
Fonte: Balancetes da Despesa - SINGAP
Quanto as despesas, esta definido o seguinte critério de imputacao:
e despesas gerais — imputacdo a cada unidade organica em fungdo do n2 de

trabalhadores que esta afeto;

» despesas gerais especificas por edificio/unidade organica/fungdo — imputacdo as
unidades orgéanicas/fungbes a que respeitam.

As despesas realizadas e pagas em 2013 totalizaram € 2.898.903, representando uma
percentagem de execug¢do na ordem dos 99,5% face ao valor orgamentado.

Numa analise por grandes agrupamentos de despesa conclui-se que as despesas com
pessoal representaram 88% do total do orcamento executado. Por sua vez, o
agrupamento aquisicao de bens e servigos registou uma taxa de execuc¢do na ordem dos
6,6%, evidenciando uma diminuicdo de 16,3% relativamente ao ano transato.

Relativamente a despesa por unidade organica, a que teve maior expressdo na execugao
global foi sem sombra de duvida a dos Servicos Transversais, sendo responsavel pelo
maior volume de despesa em todos os agrupamentos de classificacdo econdmica, pelo
facto de ser esta a unidade organica que integra o maior nimero de trabalhadores em
funcdes na CCDR Algarve, conforme espelhado na tabela das unidades organicas atras
referida.

Procedendo a andlise comparativa entre a receita e despesa afetas a cada unidade
organica, conclui-se que excetuando a DSA, que gerou um resultado liquido positivo, as
restantes unidades orgéanicas apresentaram um resultado negativo, que naturalmente foi
compensado pelos excedentes do Ambiente. O Grafico 12 a seguir apresentado
evidencia claramente esta realidade.

Para remate da analise dos centros de custo resta proceder a identificacdo das fungdes
que no geral, e em particular em cada unidade organica, representaram maior custo
ponderado naturalmente pelo n2 de horas/trabalhador. O Quadro 19 permite retirar
conclusoes interessantes e de grande importancia para a gestao dos servigos.
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GRAFICO 12
RECEITA/DESPESA POR CENTRO DE CUSTO
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Fonte: Balancetes da Despesa - SINGAP

Relativamente ao Orgamento de Investimento cada projeto aprovado no ambito do PO
Algarve21 e POCTEP tem correspondéncia com um centro de custo com a mesma

designacao.
euros
| RECEITA DESPESA RESULTADO LIQUIDO
Valor por Valor por
) : i . Centro de Centro de Va\Drpor. Valor por Valor por
Prog/Medida Centro de Custo (Projeto) Cod. Proj. Custo Custo Prog./Medid Centro de Prog./Me
(COBRADO) (PAGO) a Custo dida
Cooperagdo Territorial Europeia - Vert. Transnacional 6652 15.841 4.402 11.439
P10 M003 43.683 22.745| | 20.938
Cooperagdo Territorial Europeia - Vert. Transfronteiriga 6662
27.842 18.343 9.499
Gestdo Territorial - Algarve 6167
P10 M031 77.788 155.962 68.727 122.333 2.062 33.630
Promogdo e Capacita¢do -Articular para Intervir 7069 78.174 53.606 24.568
P10 MO033 Controlo da Qualidade do Arno Algarve 6678 131.237 131.237 110.495 110.495 20.741 20.741
P10 MO51 Eficiéncia Energética 8821 0 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica Global do Programa Operacional do 6302
Algarve 1.445.819 1.224.377 221.442
P10 M063 isténcia Técni 5 itori 1.505.355 1.270.153 235.202
Assisténcia Técnica da Cooperagdo Territorial 6664 18.740 10.538 8.202
Estratégia Regional para o Algarve 9114 40.796 35.238 5.558
Total 1.836.237 1.836.237 1.525.726 1.525.726 310.511 310.511

Fonte: Balancetes da Despesa - SINGAP

O Quadro 22 evidencia a receita cobrada acumulada, discriminada por centros de custo
(projetos) no montante total de € 1.836.237, sendo o centro de custo afeto ao projeto -
Assisténcia Técnica do PO Algarve, o que apresentou a maior taxa de receita cobrada, a
qual ascendeu a 79%. Todos os outros ficaram muito aquém das previsGes
orcamentadas.

Relativamente a despesa, o centro de custo com maior execuc¢do foi igualmente o da
Assisténcia Técnica do PO Algarve 21, representando cerca de 80% da execugdo global do
orcamento de Investimento. O maior encargo foi de longe, o que diz respeito as despesas
com pessoal, com um peso de 54,5% no total das despesas realizadas.

O Grafico 13 evidencia o resultado liquido alcancado em cada projeto, sendo de salientar
que, em regra, os mesmos foram positivos com exce¢do dos projetos na area da
Cooperacdo em que foi necessario utilizar a liquidez gerada pelos saldos transitados para
assegurar os compromissos assumidos.
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GRAFICO 13
RECEITA-DESPESA POR CENTRO DE CUSTO
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Fonte: Balancetes da Despesa — SINGAP

11.3.2 — APRECIACAO POR PARTE DOS UTILIZADORES DA QUANTIDADE E
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Tendo presente as prioridades definidas superiormente e a escassez de trabalhadores
disponiveis, ndo foi possivel realizar inquéritos/questionarios, pese embora tivesse sido
definido esse objectivo na unidade organica dos Recursos Humanos.

A qualidade dos servicos prestados pela Enterprise Europe Netwotk, estrutura acolhida
pela CCDR, foi aferida mediante questiondrio de satisfacdo enviado aos seus clientes
(utilizando a seguinte escala: 1-fraco, 2-médio, 3-bom, 4-muito bom) tendo o somatdrio
do bom+muito bom obtido os seguintes valores:

» Organizac¢do de eventos (seminarios, workshops, formacgao, reunides, etc.): 90%

» Cooperacdao Empresarial (pesquisa de parceiros de negdcios ou tecnoldgicos europeus,
participagdo em encontros, feiras ou missGes empresariais, etc.): 82%

« Resposta a questdes (sobre matérias europeias de ambito empresarial como
regulamentacao, fiscalidade, programas comunitarios, etc.): 96%

« Servicos especializados (assisténcia personalizada sobre inovagao, internacionalizacdo,
financiamentos europeus, etc.): 73%

« Servicos de alerta (emails informativos sobre financiamentos comunitarios, mercado
europeu, tematicas empresariais, etc.): 69%

« Conteldos informativos (nos websites www.ccdr-alg.pt e
www.enterpriseeuropenetwork.pt): 86%

68



(Y )
™

7Algarve

11.3.3 — AVALIACAO DOS SISTEMAS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLO
INTERNO

11.3.3.1 - ACOES DE AUDITORIA EXTERNA

Em outubro de 2013 a CCDR Algarve foi objeto de auditoria a implementa¢do das
recomendagdes efetuadas as Comissdes de Coordencdo e Desenvolvimento Regional
relativamente a receita cometida ao Fundo de Intervencdo Ambiental, na sequéncia da
auditoria tematica realizada em 2011 (Processo n2 AA/0000019/11).

A auditoria tematica realizada anteriormente consistiu na avaliacdo dos sistemas e
procedimentos de gestdo e controlo interno das receitas provenientes da cobranca de
contraordenac¢des ambientais e na verificagcdo e quantificacdo dos valores remetidos ao
Fundo de Intervencdao Ambiental, referentes aos anos 2008, 2009 e 2010, nos termos do
n2 5 do artigo 582 da lei do Enquadramento Orcamental, aferindo a sua adequacao e
operacionalidade, bem como a apresentacdo de recomendacbes face a eventuais
fragilidades assinaladas.

Das 8 recomendacdes efetuadas a data foram consideradas acolhidas 5, parcialmente 1 e
ndo acolhidas 2. Em sede de contraditorio foram apresentados os desenvolvimentos
efetuados com vista a implementagdo das recomendag¢des assinaladas como ndo
cumpridas e o compromisso assumido na melhoria continua dos servigos.

A esta data ainda ndo foi ainda rececionado o relatério final apds o contraditdrio.

De realcar ainda que no ambito das sucessivas auditorias que foram realizadas aos
projetos cofinanciados pelo PO Regional em que a CCDR é beneficidria, ndo foram
identificadas deficiéncias nos procedimentos internos associados as vdrias dareas
transversais.

11.3.4 — ANALISE DAS CAUSAS DE INCUMPRIMENTO DE ACOES OU
PROJETOS NAO EXECUTADOS OU COM RESULTADOS
INSUFICIENTES

Face ao descrito anteriormente, ndo existe qualquer informacao a reportar neste ponto.

11.3.5 — DESENVOLVIMENTO DE MEDIDAS PARA REFORCO POSITIVO DO
DESEMPENHO

Nos termos da alinea d) do n2 2 do artigo 152 da Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro, a
autoavaliacdo deve ser acompanhada de informacdo relativa as medidas que foram
tomadas para o reforgo positivo do desempenho. As principais medidas tomadas durante
o ano foram sumariamente as seguintes:

1) Monitorizagdo trimestral do QUAR envolvendo os dirigentes superiores e
intermédios no sentido de avaliar a existéncia de possiveis desvios e identificar
solugodes;
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2) Realizagdo regular de reunides de chefias com o objetivo de monitorizar o sistema
de avaliacdo, na perspetiva dos objetivos definidos no QUAR e nas unidades
organicas.

3) Articulacgdo com a entidade coordenadora do MAMAOT - Gabinete de
Planeamento e Politicas — responsavel pela monitorizacdo e avaliagdo de
desempenho no ambito do SIADAP 1 — com o objectivo de melhorar os
procedimentos inerentes a elaboragdo e reporting do QUAR.

4) Dinamiza¢do da participacdo dos dirigentes e trabalhadores em seminarios,
wokshops e acdes de formacgao promovidas por entidades externas;

11.3.6 - COMPARACAO COM O DESEMPENHO DE SERVICOS IDENTICOS
NO PLANO NACIONAL E INTERNACIONAL

A CCDR Algarve integra uma unidade homogénea juntamente com as demais Comissdes
de Coordenacdo, em conformidade com o estipulado no artigo 162 da Lei n2 66-B/2007
de 28 de Dezembro.

Tendo presente que no quadro dessa unidade homogénea foram definidos e
posteriormente monitorizados os indicadores de desempenho que permitem a
comparabilidade com os restantes servigos que integram a mesma unidade homogénea
que a CCDR Algarve, é possivel proceder no plano nacional a comparacdo de
desempenho dos servicos que integram esta unidade homogénea.

Para além do contributo prestado ao trabalho desta unidade homogénea, esta CCDR ndo
dispGe de informacdo adicional sobre este item do relatério.

11.3.7 — AUDICAO DE DIRIGENTES E DEMAIS TRABALHADORES NA
AUTOAVALIACAO DOS SERVICOS

Durante o ano 2013 a audicdo dos dirigentes sobre a autoavaliacdo foi realizada nas
reunides de chefias e na monitorizagao trimestral do QUAR.
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Il — SINTESE DO BALANCO SOCIAL

Para melhor compreensdo da informacdo fornecida por este instrumento de gestdo, na
medida em que permite avaliar o desempenho social e o desenvolvimento do capital
humano das organizacdes, procede-se de seguida a caracterizacdo dos trabalhadores ao
servico na CCDR durante o ano 2013 comparando sempre que se justifique a sua
evolucgdo relativamente aos dois ultimos anos.

a) TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULACAO

Conforme consta no Balango Social da CCDR Algarve referente ao ano 2013 a 31 de
dezembro contabilizavam-se 111 efetivos.

Dos 111 trabalhadores em efetividade de func¢des, cerca de 68% estavam em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 12% com contrato
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto (efetivos afetos a estrutura
de missdo do Programa Operacional Algarve 21) e 18% em comissdo de servico. O
remanescente, 2%, correspondia aos contratos de tarefa.

QUADRO 23
DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES SEGUNDO O ViNCULO

MODALIDADE DE ViNCULO N2 TRAB.
Contrat.o de Trat?alho em Fungdes Publicas por 76 68%
tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo incerto 13 12%
(Estrutura de Apoio Técnico PO Algarve 21)

Comissdo de Servico no ambito da LVCR
Outros (PrestagGes de Servigos)

Fonte: Balango Social 2013

GRAFICO 14
DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES SEGUNDO O ViINCULO

RJEP por tempo
indeterminado

RJEP a termo
resolutivo incerto

Comisséo de
Servigo

Prestagcdes de
Servigos (Tarefa)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

N° Trabalhadores

Fonte: Balango Social 2013
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A evolucdo do numero de trabalhadores da CCDR Algarve nos ultimos trés anos,
contabilizando apenas os trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico, foi a
seguinte:

2011 2012 2013

111 113 109

Esta evolugdo estd alinhada com o emagrecimento que em geral se tem vindo a operar
na estrutura dos recursos humanos da Administra¢do Publica.

Importa ter presente que a lista nominativa de transi¢cao elaborada no inicio do ano 2009
nos termos do estabelecido no n2 3 do artigo 1092 da Lei n212-A/2008, 27 de fevereiro,
elencou todos os trabalhadores da CCDR Algarve, ao servico e fora do servico, segundo o
seu vinculo de origem, tendo-lhes sido associada a nova modalidade de vinculagdo e
respetiva categoria, assim como a posi¢do remuneratdria e o nivel correspondentes.

Os trabalhadores estavam, em regra, no regime de nomeacao definitiva, passando entao
a estar abrangidos pelo regime de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas, por tempo
indeterminado. Os trabalhadores afetos a estrutura de missdo do Programa Operacional
transitaram, em fun¢do do caracter temporario das suas funcbes, para o regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto.

b) TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA

Em funcdo da informacdo a seguir apresentada constata-se que das carreiras que
compdem o Mapa de Pessoal da CCDR Algarve, a que apresenta o maior n2 de
trabalhadores é a de técnico superior (48), seguida da de assistente técnico (30) e de
assistente operacional (9).

Em 2013 a Taxa de Tecnicidade (em sentido restrito - n? técnicos superiores * 100 / total
de recursos humanos) atingiu os 44%, valor muito semelhante ao verificado nos trés
ultimos anos.

Em sentido mais amplo, se adicionarmos os técnicos superiores da area da informatica e
os dirigentes intermédios obtém-se o valor de 59% na Taxa de Tecnicidade.

A Taxa de Enquadramento (n2 dirigentes * 100 / total de recursos humanos) situou-se
nos 18,3%, valor ligeiramente superior ao registado nos dois ultimos anos, em virtude
das saidas ocorridas noutros grupos de pessoal, enquanto que o grupo de pessoal
dirigente se manteve inalterado.
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QUADRO 24
TRABALHADORES POR GRUPOS/CARGOS/CARREIRAS

N2 DE
TRABALHADORES

e

GRUPOS PROFISSIONAIS

Assistente Operacional —
ros (PrestagGes de Servicos)

Fonte: Balango Social 2013

GRAFICO 15
TRABALHADORES POR GRUPOS/CARGOS/CARREIRAS

O Dirigentes
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Fonte: Balango Social 2013

¢) TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO E GRUPO DE PESSOAL

Relativamente a distribuicdo global do pessoal efetivo por género em 2013, verificamos
gue é notdria a predominancia de trabalhadores do sexo feminino, a semelhanca alias
dos dois ultimos anos. A estes valores estd associada uma Taxa de Feminizagao de 66%.

E no grupo de pessoal Assistente Técnico que se verifica a maior concentracdo de
efetivos femininos, com cerca de 87% de trabalhadores.

QUADRO 25
N.2 DE TRABALHADORES POR GENERO
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Fonte: Balango Social 2013
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Alids, com exce¢cdo da carreira dos Assistentes Operacionais, existe uma maior
predominancia de elementos do sexo feminino nas outras carreiras/cargos.

GRAFICO 16
N.2 DE TRABALHADORES POR GENERO 2009-2013
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Fonte: Balango Social 2009 — 2013

d) TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

A data de 31 de Dezembro de 2013 as faixas etdrias que registavam maior nimero
trabalhadores correspondiam aos intervalos de (40-44), (45-49) e (50-54) anos,
concentrando estes 62% dos trabalhadores da CCDR Algarve, como pode verificar-se pelo
quadro e grafico seguintes.

QUADRO 26
N.2 DE TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

GRUPOS /IDADES 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 -
EEERE AR EENEREEE

Técnico superlor

Assistente operacional

Informatica

Fonte: Balango Social 2013

Assistente técnico -
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GRAFICO 17
N2 DE TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

3034 3539 40-44 45-49 5054 55-59 60-64 6569

Fonte: Balango Social 2013

A percentagem dos trabalhadores com idade inferior a 40 anos totalizava cerca de 8%.

No que se refere aos trabalhadores jovens, a CCDR Algarve nao dispunha de qualquer
trabalhador nos escaldes abaixo dos 29 anos. O trabalhador mais jovem era uma
Assistente Técnica que estava enquadrada no escaldo etario imediatamente seguinte,
entre os (30-34) anos.

No escaldo seguinte (45-49) anos concentravam-se 26% dos efetivos.

Apenas 13 trabalhadores se situavam no escaldo etario (60-64) anos e 1 trabalhador no
escaldo seguinte, (65-69) anos.

A Idade Média (somatdrio das idades / total dos efetivos) dos trabalhadores da CCDR
Algarve era de 48 anos.

O Leque Etdrio que é obtido pela diferenga de idades entre o trabalhador mais idoso e o
trabalhador menos idoso foi de 32 anos em 2013, o que representa o valor mais baixo
dos ultimos anos.

Ao nivel da Taxa de Envelhecimento (n2 de trabalhadores com idade igual superior a 55
anos * 100 / total trabalhadores), nos Gltimos 3 anos registaram-se os seguintes valores:

2011 2012 2013

27,03 29,2 29,3

A evolugdo desta taxa estd de acordo com o expectdvel, face a inexisténcia de novas
admissdes de trabalhadores nos ultimos anos.

e) TRABALHADORES POR NIVEL DE ANTIGUIDADE

Ao nivel da antiguidade, verificava-se a seguinte distribuicao de trabalhadores por grupo
de pessoal:
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QUADRO 27
ANTIGUIDADE POR GRUPO DE PESSOAL
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Fonte: Balango Social 2013

GRAFICO 18
ANTIGUIDADE POR GRUPO DE PESSOAL
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Fonte: Balango Social 2013

Distinguiam-se como classes com maior frequéncia absoluta a dos (15-19) anos e a dos
(25-29) anos, representando 49% do total dos trabalhadores da CCDR Algarve.

Adicionando a estas classes a referente aos (20-24) anos conclui-se que 65% dos
trabalhadores da CCDR Algarve tinham uma antiguidade compreendida entre os 15 e os
29 anos, o que revela o claro compromisso assumido pelos trabalhadores de carreira na
AP.

Na realidade na CCDR Algarve o Nivel Médio de Antiguidade, obtido a partir da soma das
antiguidades dividida pelo n2 de trabalhadores era de 22 anos.

f) TRABALHADORES SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE

No que respeita as habilitagGes literarias, os trabalhadores da CCDR Algarve em 2013,
encontravam-se assim distribuidos:
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QUADRO 28
N.2 DE TRABALHADORES SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

Fonte: Balango Social 2013

GRAFICO 19
N.2 DE TRABALHADORES SEGUNDO GRUPO E NiVEL DE ESCOLARIDADE
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Fonte: Balango Social 2013

A licenciatura era o grau académico mais representativo. Com efeito, no universo de
todos os grupos, possuiam licenciatura cerca de 59% dos trabalhadores.

As licenciaturas mais representativas eram por ordem decrescente as seguintes: areas de
Gestdo e Economia — 33%; area da Arquitetura — 13% e as areas das Engenharias
Ambiental e Construcdo Civil com uma representatividade idéntica de 7%.

A parcela relativa ao nivel de escolaridade correspondente ao 122 ano, apresentava-se
como a segunda mais significativa, correspondendo a 14% do total.

Os graus de ensino superior detidos pelos trabalhadores da CCDR Algarve assumiam a
posicdo dominante na estrutura dos niveis de escolaridade, com 3% de bacharéis, 59%
de licenciados e 5% de mestres.

Na distribuicdo do grau habilitacional por género, constatou-se ser mais elevada a
presenga dos homens com 62 ano e mestrado, enquanto nos restantes niveis, as
mulheres representavam uma taxa bastante mais elevada, de acordo com a seguinte
representacao grafica:
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GRAFICO 20
N.2 DE TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

—
eeeeee

Fonte: Balango Social 2013

g) TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

A CCDR Algarve nao dispunha em 2013 de trabalhadores ao servico portadores de
deficiéncia.

h) TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

No ano de 2013 n3o se registou a entrada/admissdo de novos trabalhadores nem o
regresso de trabalhadores ao servigo noutros organismos.

i) SAIDA DE TRABALHADORES EM COMISSAO DE SERVICO E CONTRATADOS

No decurso do ano 2013 registou-se a saida de 4 trabalhadores, dos quais 3 por motivo
de aposentacgdo (1 assistente operacional e 2 assistentes técnicos) e de 1 técnico superior
que foi designado como diretor de servicos em substituicdo na delegagao do ICNF no
Algarve.

Ao nivel dos indicadores que permitem aferir sobre os movimentos de entrada e saida
pessoal, destacam-se:

» Taxa de Admissbées (somatdrio das admissées e/ou regressos / total de
trabalhadores * 100);

» Taxa de Saidas (somatdrio das saidas/ total dos trabalhadores * 100).

> Indice de Rotagdo (efetivos a 1 de janeiro + entradas + saidas / trabalhadores a
31 de dezembro);

0s quais registaram no periodo compreendido entre 2011 e 2013, os seguintes valores:
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QUADRO 29
INDICADORES DE MOVIMENTO DE PESSOAL

Taxa Admissées Taxa Saidas indice de Rotacdo
2013 0,00% 3,67% 1,00%
2012 7,96% 6,19% 1,14%
2011 3,60% 2,70% 1,07%

Fonte: Balangos Sociais 2011 a 2013

Em funcdo dos valores registados no ano 2013 constata-se que os movimentos de
pessoal ocorridos, apenas no sentido da saida de trabalhadores, sem que se tenha
operado qualquer compensacao por via da admissdo ou regresso de novos trabalhadores
resulta na diminuicdo continua dos recursos humanos afetos a organizacdo, o que alids
estd em linha com o que ja atras foi mencionado sobre o emagrecimento da estrutura
dos recursos humanos na Administragdo Publica.

j) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Apesar do compromisso assumido pela gestdo da CCDR Algarve (nos Mapas de Pessoal e
nos Orcamentos de 2010, 2011 e 2012) na realizacdo de novos procedimentos concursais
e/ou realizacdo de processos de mobilidade interna, a sua concretizagdo foi condicionada
pelas medidas do Ministério de Estado e das Finangas, em matéria de admissdes de
pessoal e reducdo de efetivos (2.8% em 2013 nos termos do estabelecido na RCM
n222/2012), nomeadamente com a publicacdo da Leis do Orcamento de Estado, dos
respetivos Decretos-lei de Execugcdo Orgcamental e dos sucessivos diplomas e
orientagdes, que impuseram restricdes legais e orgamentais praticamente
inultrapassaveis a admissao de novos efetivos e a mobilidade de trabalhadores oriundos
de outros servigos.

Assim, considerando que o ano de 2013 vigorou o mesmo cendrio fortemente restritivo
do ponto de vista orcamental, ndo foi igualmente possivel prever logo em sede de
elaboragdo do orgamento para este ano, a realizacdo de novos procedimentos
concursais.

Deste modo, mantém-se as fortes caréncias de recursos humanos com habilitagdes vitais
para o exercicio das competéncias cometidas a CCDR Algarve, em determinadas areas,
tendo-se durante o ano minimizado de certa forma esta situacdo com recurso a
mobilidade interna de trabalhadores entre as varias unidades organicas.

k) MUDANCA DE SITUACAO DOS TRABALHADORES

Em cumprimento com o estipulado na Lei do Orcamento para o ano 2013, no que
concerne a proibicdo das valorizagdes remuneratérias, ndo se verificaram neste ano
mudancas na situacao dos trabalhadores desta CCDR.
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I) MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

A CCDR Algarve pratica o horario de trabalho flexivel, com plataformas fixas entre as
10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:30 e as 16:30 minutos.

Em 2013 estavam abrangidos por este horario de trabalho 87 trabalhadores. Dos
restantes, 2 (telefonistas) estavam abrangidos pelo horario desfasado e 20 (dirigentes)
pela isen¢do de horario.

m) TRABALHO EXTRAORDINARIO

Em 2013 contabilizaram-se 289 horas e trinta minutos de trabalho extraordinario,
associadas unicamente a carreira dos Assistentes Operacionais, responsaveis por 100%
das horas realizadas. Nestes, destacam-se os motoristas.

As desloca¢Ges permanentes dos técnicos e dirigentes da CCDR Algarve justificam estas
horas, que ocorreram em regra nos dias da semana.

Foram realizadas 5 horas em dias de descanso semanal complementar.

Relativamente ao ano anterior registou-se apenas um acréscimo de apenas 2 horas
extraordinarias.

n) ABSENTISMO

No ano de 2013 registaram-se 709 dias de auséncia ao trabalho, sendo que 332 dias
foram por motivo de doencga, representando 47% do total de dias de auséncia registados.
No ano anterior estas faltas representaram 49% do total das auséncias.

Relativamente ao ano anterior, regista-se um decréscimo de 60% no n? total de dias de
auséncia.

No quadro a seguir indicado identifica-se o nimero de dias de auséncia ao trabalho

durante o ano 2013 por grupo/cargo/carreira.

QUADRO 30
N.2 DE AUSENCIAS AO TRABALHO

R Casamento PrOtegaO S Doenga P{ecr?ondtz Greve | Outros
CARREIRA familiar & o
Paterent ferlas
1

Dirigentes

Técnico Superior 42 25 256 39 60,5 9 63
Assistente Técnico 13 36 15 45 1 13
Assistente 14 18 5 5,5 1 3
Operacional

Informatico

5 1 1

Fonte: Balango Social 2013
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No quadro 31 estd sintetizada a evolucdo das auséncias ao trabalho no periodo
compreendido entre 2011 e 2013.

QUADRO 31
AUSENCIAS AO TRABALHO 2011-2013

ANO/ Prot. Falec. Doenca Conta | Perda Total
AUSENCIA Parent. | Familiar ¢ férias | venc.

2011 0,0 269,0 27,0  593,0 0,0 0,0 128,0 1.152,5
2012 0,0 14,0 42,0 7150 0,0 41,0 1115 0,0 12,0 0,0 208,0 1.143,5
2013 4,0 332,0 9,0 118,0 81,0 709,0

T T T AT e

Fonte: Balango Social 2011-2013

A evolugio da Taxa de Absentismo (n? dias de faltas * 100 / n? anual dias trabalhaveis *
n? total recursos humanos) no mesmo periodo foi a seguinte:

2011 2012 2013

4,4 4,3 2,8

Os valores registados entre 2011 e 2013 estdo principalmente associados ao aumento de
3 tipos de auséncias: doenca, outro tipo de faltas (tratamento ambulatério, estatuto de
dirigente associativo, etc...) e protecdo na parentalidade. Por seu turno, a diminuigdo
registada em 2013 é explicada fundamentalmente pelo menor n2 de dias de auséncia por
motivo de doenca.

A propésito das horas remuneradas e ndo trabalhadas, nomeadamente por faltas por
doenca, feriados, tolerancias e férias apurou-se pela 12 vez em 2013 o valor
correspondente, que totalizou € 261.357. Este valor representa cerca de 8% do valor
global das despesas com pessoal, o que nado deixa de ser um valor representativo.

GRAFICO 21
AUSENCIAS AO TRABALHO PERIODO 2011-2013

2011
2012
2013

@Casam ®Prot Parent.  OFalec. Familar O Doenca
mAcid. Serv. OAssis. Famil.  @Contaférias  OPerda venc

mGreve Binjust. Ooutros

Fonte: Balangos Sociais 2011-2013
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0) ESTRUTURA REMUNERATORIA
A estrutura remuneratéria da CCDR Algarve com referéncia ao més de dezembro, tendo

por base as remuneracGes mensais iliquidas (remuneracdo base + suplementos) era a
seguinte:

QUADRO 32
ESTRUTURA REMUNERATORIA

Escaldo de
remuneragées

Até 500 € 0 0,0 %
501-1000 € 22 20,2%
1001-1250 € 11 10,1%
1251-1500 € 12 11,0%
1501-1750€ 15 13,8%
1751-2000 € 14 12,8%
2001-2250 € 5 4,6%
2251-2500 € 4 3,7%
2501-2750 € 3 2,8%
2751-3000 € 10 9,2%
3001-3250 € 1 0,9%
3251-3500 € 6 5,5%
3501-3750 € 5 4,6%
3751-4000 € 0 0%
4001-4250 € 0 0%
4251-4500 € 0 0%
4501-4750 € 0 0%
4751-5000 € 1 0,9%
Mais de 5000 € 0 0,0%

Fonte: Balango Social 2013

Nota: Consideram-se apenas os trabalhadores em RCTFP.
Excluem-se as prestages de servigos.

Conclui-se que cerca de 30% dos trabalhadores auferem entre 501 e 1.250€ e 37,6%
entre 1.251 e 2.000€. Somando estas percentagens, contabilizam-se cerca de 68% de
trabalhadores cujas remunerag¢des brutas ndo ultrapassam os 2.000€. No escaldo dos
3001-3500€ identificam-se cerca de 6%.

Comparativamente ao ano anterior as percentagens por grandes classes diminuiram, em
resultado de no ano 2013 se terem operado novos ajustamentos em baixa dos salarios.

De fato as reducoes salariais efetuadas a partir de 2011 produziram impacto na estrutura
remuneratdria, aumentando o n? de trabalhadores com remuneragées entre os 501-
2000€ e diminuindo os que auferiam remuneragdes entre os 3251-4000%€.

Em termos de Remuneragdao Minima e Mdxima, por género, as remuneracdes brutas
iliquidas distribuiram-se da seguinte forma:
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(euros)
REMUNERACAO MASCULINO FEMININO
Minima 702,87 576,42
Maxima 4.874,64 3.682,02

Fonte: Balango Social 2013

O Leque Salarial lliquido obtido a partir da maior remuneragdo base iliquida, que em
2013 ascendeu a € 4.874,64, dividida pela menor remuneragdo base iliquida, totalizou
em 2013 € 576,42. Quer isto dizer que a maior remuneragao corresponde 8,5 vezes a
menor remuneracdo base iliquida.

Excluindo as remuneragdes dos Dirigentes o Leque Salarial lliquido totalizava 2,2.

p) ENCARGOS COM PESSOAL

O total dos encargos com pessoal totalizou € 3.364.615 distribuido pelas seguintes
rubricas:

(euros)

Remuneragao Suplementos Encargos c/ prestacoes Outros encargos TOTAL
base remuneratorios e beneficios sociais com pessoal
2.551.116 107.057 115.280 591.162 3.364.615

Fonte: Balango Social 2013
A remuneragdo base representou no ano 2013 76% do total dos encargos com pessoal, o
que relativamente ao ano anterior representa um decréscimo de 5%, visto em 2012 a
remuneragdo base ter representado 81%.

E relevante determo-nos nos indicadores:

- Taxa de Encargos Sociais (Total dos Encargos c/ Prest. Sociais/Total de Enc. ¢/ Rem.
Base)

- Remuneracdo Base Média Anual (Total de Enc. ¢/ Rem. Base/Total de Efetivos)

que assumiram em 2013 os valores de 4,5% e € 23.404/trab. enquanto que no ano
anterior totalizaram 4,8% e € 20.702 respetivamente.

q) ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Durante o ano 2013 ocorreu 1 acidente de trabalho que gerou a auséncia de apenas 1 dia
de trabalho (sem dar lugar a baixa).
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r) FORMAGCAO PROFISSIONAL

No quadro 33 sistematizam-se os principais indicadores da formacéao realizada no triénio
2011-2013, sendo importante sublinhar que nos ultimos anos o volume de formacao
assumiu valores modestos, tendo como referéncia os objetivos fixados na RCM n?
89/2010, de 17 de novembro.

De fato as fortissimas restricdes orgamentais a que acresce a nao elegibilidade da regido
do Algarve ao POP-H tém condicionado a submissdo de candidaturas e a dinamizagdo de
acOes de formacao internas.

No entanto a celebracdo do protocolo de colaboracdo com a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), ocorrida no final do ano
anterior, permitiu a realizacdo de duas acOes de grande atualidade no 12 semestre de
2013, tendo como destinatarios os vdrios organismos da administragao central e local,
onde se inclui naturalmente a CCDR Algarve.

Serd este o caminho a seguir nos préximos anos para reforco da area da formacgdo
visando proporcionar aos trabalhadores da CCDR Algarve, mesmo com algum
desfasamento temporal, os objetivos fixados na Resolu¢do do Conselho de Ministros
atrds mencionada.

QUADRO 33
ACOES DE FORMAGAO 2011 - 2013

e
) ” N " N.2 Horas de
Tipo 5 Participagées -
) Formacao

2011
ot || -

2012
Towws | e m| ]
2013

Fonte: Balangos Sociais 2011-2013

Nota (1): N@ Participagdes refere-se ao n® de trabalhadores que participaram nas agées

s) RELACOES PROFISSIONAIS

Entre os efetivos da CCDR Algarve contabilizavam-se a 31 de dezembro 10 trabalhadores
sindicalizados.

N3o existe comissdo de trabalhadores.
t) DISCIPLINA

Durante o ano 2013 ndo foi instaurado nem esteve a decorrer qualquer processo
disciplinar.
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u) PRINCIPAIS INDICADORES DO BALANCO SOCIAL 2009-2013

Apresenta-se de seguida o quadro 34 com a informacdo referente aos principais
indicadores do Balancgo Social relativos ao periodo compreendido entre 2009 e 2013.

QUADRO 34
INDICADORES BALANCO SOCIAL 2011-2013

ANOS/INDICADORES 2011 2012 2013

Taxa de Tecnicidade (N2 Técnicos Sup/Total dos Trab.) *100 43,24% 43,36% 44,03%
Taxa de Tecnicidade (1) (inc. Espec. Informatica) 45,04% 45,13% 45,87%

Taxa de Tecnicidade (2) (inc. Espec. Informdtica + Dirigentes) 63,06% 62,83% 64,22%

Taxa de Assistente Operacional 9,00% 7,96% 8,26%
Taxa de Feminizacao 66,67% 66,37% 66,05%
Taxa de Feminizagao Dirigente 55,00% 55,00% 55,00%
Taxa de Enquadramento 18,01% 17,69% 17,03%
Taxa de Emprego Jovem 0,00% 0,00% 0,00%
Leque Etario 2,2 2,15 1,97
Taxa de Envelhecimento 27,03% 29,20% 29,30%
Taxa de Habilitagdo Superior 63,96% 63,72% 63,30%
Taxa de Habilitacdo Secundaria 18,92% 18,58% 19,27%
Taxa de Habilitacdao Basica 17,12% 17,70% 14,68%
indice de Rotagdo 1,07 1,14 1,00

Taxa de Cobertura (n2 admissdes e regressos/ saidas) * 100 133,33% 128,57% 0,00%

Taxa Admissdo/Regresso 3,60% 7,96% 0,00%
Taxa de Saidas 2,70% 6,19% 3,67%
Taxa de Absentismo 4,40% 4,30% 2,80%
Taxa de Encargos Sociais 4,16% 5,01% 4,50%
Remuneragdo Base Média Anual 23.616 € 19.816 € 23.404 €
Leque Salarial 7,13 9,71 8,5
Taxa de Participagao na Formagao 2,70% 91,15% 32,11%
Taxa de Investimento na Formagao 0,00% 0,03% 0,00%

Fonte: Balangos Sociais 2011 a 2013

No periodo em andlise a estabilidade registada ao nivel do n2 de trabalhadores e dos
movimentos de entrada e saida de pessoal nos uUltimos anos justifica em grande medida
os valores assumidos por estes indicadores.

Importa no entanto sublinhar que no ano 2013 os indicadores que medem o movimento
do pessoal, ou seja, as admissdes/regressos e saidas, traduzem na realidade o
progressivo emagrecimento da estrutura dos recursos humanos da CCDR Algarve. O fato
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de terem ocorrido saidas de trabalhadores sem que tenha ocorrido qualquer admissdo
ou regresso, levou a que alguns indicadores assumissem o valor nulo.

Por outro lado, destaca-se a reducdao da Taxa de Absentismo que em 2013 registou um
decréscimo de 1,5 pontos percentuais face ao ano anterior. A justificacdo para esta
realidade decorre em grande medida da reducdo significativa das faltas por motivo de

doenca, a que ndo é alheio o regime juridico fortemente penalizador que entrou em
vigor no inicio do ano.
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IV — AVALIAGAO FINAL

O ano de 2013 foi novamente marcado por iniumeras dificuldades. Os parcos recursos
postos a disposicdo desta Comissdo, nomeadamente financeiros, e de recursos humanos,
bem como a morosidade e dificuldade na obtencdo dos pareceres necessarios ao normal
funcionamento desta instituicdo, a qual se exige uma capacidade de resposta cada vez
maior em dominios tdo complexos e variados como sejam o desenvolvimento regional em
todas as suas vertentes, ao ambiente, ao ordenamento regional, ao apoio das autarquias e
a fiscalizagdo, motivaram que sé com uma procura constante do aperfeicoamento da
organizagao, do esforco e dedicagao que os trabalhadores demonstraram, bem como uma
correcta definicdao dos objectivos, fossem superados 6 dos oito objectivos QUAR fixados e
os outros dois atingidos.

Assim, nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 182 da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro,
proponho a atribuicdo da menc¢do de desempenho Bom a CCDR Algarve.
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N Subunidade

Orgdnica

DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Resultados

Justificagdo dos desvios

Observagées /
evidéncias

1 DSDR Promover a realizagdo de seminarios / eventos / iniciativas que contribuam para influenciar a agenda regional
N.2 de semindrios/eventos/ | Seminarios/eventos/ 5 Seminarios/eventos/ Semindrios/eventos/
iniciativas iniciativas realizados iniciativas com pelo iniciativas realizados:
menos 50 participantes | -Conferéncia “Plano de
por sessdo. Acio Regional 2020”
* S3 Plataform — Peer
Review - Workshop
Turismo e
Especializagdo
Inteligente
*Feira da Dieta
Mediterranica
* 4 Workshops (no
ambito da Feira da
Dieta Mediterranica)
Nivel de qualidade dos Grau de satisfagdo dos Atingir um grau de -- Nao foram aplicados
seminarios/ participantes nos satisfagdo de >= 3 numa questionarios de
eventos/iniciativas seminarios/ escalade 4 avaliagdo da satisfagdo
eventos/iniciativas dos participantes.
2 DSDR Assegurar a divulgacdo de informagdo europeia aos cidadaos e a empresas

N.2 de participagGes em
redes europeias

Participagdes em redes
europeias

Participagdo em 2 redes
europeias

Participagdo nas redes:

*Enterprise Europe
Network

*Europe Direct

N.2 de agGes realizadas

N.2 de agOes realizadas

Assegurar a realizagdo de
3 agdes

AcOes realizadas:

*Dia da Europa em
Alcoutim

*Encontro
Transfronteirigo de
Jovens

*Encontro de Negdcios
integrado nas Missdes
para o Crescimento da
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Europa
* Volta do Ano europeu
do Cidadao
*Feira da Cidadania
N.2 de sessBes/eventos de Sessdes/eventos de 10 Sessdes/eventos +18 Sessdes informagdo | O numero de
divulgacdo de informagdo divulgagdo de informagdo em escolas (ED) sessdes/eventos foi
europeia aos cidaddos europeia aos cidadaos -8 Participacdes em superior ao
realizados feiras e outras programado, tendo sido
iniciativas (ED e EEN) definido em fungdo dos
N convites e solicitagdes
*5 Eventos organizacao .
e coorganizados (EEN) recebidos ao longo do
ano.
N2 de mailings informativos | Mailings enviados a 5 Mailings 14 Mailings O desvio registado foi
enviados a agentes agentes econdmicos informativos determinado ao longo
econdémicos do ano pela dinamica
de produgdo de
informacgdo relevante
para os agentes
econdémicos da regido.
3 DSDR Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento regional

Documento de
enquadramento estratégico
regional 2014 -2020

Documento elaborado no

prazo / documento ndo
elaborado no prazo

Documento concluido
até 16/09/2013

O documento foi
concluido a 27/06/2013
(178 dias)

E-mail enviado para o
MADR com as Fichas de
Instrumentos de
Politica Publica para a
Regido do Algarve.

N.2 de atualizagGes
trimestrais dos indicadores
de monitorizagao

N.2 de atualizagGes
trimestrais dos
indicadores de
monitorizagdo realizadas

4 atualizagOes trimestrais

Foram atualizados
indicadores:

- 32 Trimestre /2013
- 42 Trimestre / 2013
- 12 Trimestre/2014
- 22 Trimestre/2014

N.2 de boletins de
conjuntura disponibilizados
on-line

N.2 de boletins publicados

on-line

4 Boletins de Conjuntura

3 Boletins Trimestrais
de Conjuntura (BTC)

3 BTC — Mobilidade e
Transportes

e Relatério Anual 2012
Mobilidade e
Transportes

O BTC — Mobilidade e
Transportes do 32
Trimestre de 2013 saiu
ja em Janeiro de 2014,
por motivos que se
prendem com
problemas no envio da
informac&o por parte
de algumas entidades /

Boletins
disponibilizados on-line
na pagina da CCDR
Algarve.

Link: www.ccdr-alg.pt
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operadores
(reestruturagdo de
servigos, suspensao de
divulgagdo e cortes
or¢gamentais em
equipamentos de
contagem de trafego)
4 DER Dinamizar e manter atualizada uma base de Indicadores de Desenvolvimento Competitivo e Sustentavel para a regido do Algarve
N.2 de indicadores Indicadores calculados Manter atualizada a base | Os indicadores estdo O desvio deve-se a:
calculados de indicadores da Rede definidos mas ndo foi *Reafetacdo das
de Destinos Europeus realizada a recolha e pessoas envolvidas no
Sustentaveis tratamento da projeto aos trabalhos
informagdo para calculo preparacio do
dos mesmos. préximo periodo de
programacgao
* Necessidade de
envolver outros
parceiros regionais
que nao foi possivel
até ao momento.
5 DER Manter atualizado, com caracter semestral, a informag3o relativa as Areas de Acolhimento Empresarial do site “Algarve Acolhe” e assegurar a monitoriza¢do da sua
dindmica
N.2 de areas de acolhimento | Areas de acolhimento Todas as areas de A atualizagdo da Ndo ha desvios a
empresarial com empresarial com acolhimento empresarial | informagdo de todasas | registar no que respeita
informagdo atualizada com informagdo atualizada com informagdo areas realizada até a atualizagdo da
trabalho de campo com trabalho de campo atualizada com trabalho 30/06/2013 (trabalho informagao, preparagao
até 30/06/2013 de campo até de campo e inser¢do na | de novos elementos a
30/06/2013 plataforma). inserir na plataforma e
organizagao de novo
% de areas de acolhimento Areas de acolhimento com | Pelo menos 85% das Trabalho de campo e modo de pesquisa
com trabalho de campo trabalho de campo areas de acolhimento inser¢do na plataforma (Diretério de
realizado e langado no site realizado e langado no site | com trabalho de campo das areas de Empresas). Foi
até 31/12/2013 até 31/12/2013 realizado e langado no acolhimento efetuada introduzida uma nova
site até 31/12/2013 até 31/12/2013. area (Vilamoura).
6 DER Acompanhar a promogao e divulgagdo do projeto Técnicas Ancestrais, Solugdes Atuais (TASA) a nivel nacional e internacional
N.2 de iniciativas de N.2 de iniciativas de Acompanhar 2 iniciativas | Organizagdo e
promogdo e divulgagdo promogao e divulgagdo de promogdo e dinamizagdo de 3
acompanhadas acompanhadas divulgacdo do projeto Conversas a 3 Tempos -
inseridas no evento
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“LigagOes - TASA”; 1
entrevista para pec¢a
televisiva (RTP 1) sobre
0 evento
7 DER Acompanhar o desenvolvimento do plano de salvaguarda da Candidatura da Dieta Mediterranica de Portugal Lista Representativa do Patrimdnio Imaterial da
Humanidade
Definigdo de medidas para o | Propostas de medidas Propostas de medidas *Propostas
plano de salvaguarda da apresentadas até 30/09/2013 apresentadas e
Candidatura da Dieta incluidas na
Mediterranica de Portugal candidatura Articular
Lista Representativa do para Intervir II;
Patriménio Imaterial da *Metodologia da “Carta
Humanidade Gastrondémica do
Algarve” apresentada;
*4 Workshops
realizados no ambito
da 12 Feira da Dieta
Mediterranica
Implementagdo de medidas | Procedimentos para Langamento de Nao aplicavel
da responsabilidade da implementacgdo das procedimentos para
CCDR medidas da implementacgdo das
responsabilidade da CCDR | medidas da
langados até 30/11/2013 responsabilidade da
CCDR até 30/11/2013
8 DER Recolher e sistematizar a informagao para a definicdo de uma plataforma on-line para mapear e dinamizar as estacGes de servigo para autocaravanas
Levantamento do territério Metodologia definida Definigdo da O levantamento do Estdo por solucionar
dentro do prazo /ndo metodologia concluida territorio e a aspetos importantes
concluida no prazo até 31/12/2013 metodologia foram quanto a articulagdo
apresentados e ha com outras entidades,
Definigdo de metodologia Levantamento do Levantamento do muito estdo a ser consolidagdo da rede
territério concluido no territério concluido até desenvolvidos. (ASA e parques de
prazo /ndo concluido no 31/12/2013 Trabalha-se atualmente | campismo) e efetiva
prazo com 12 parques, com articulagdo com as
0s quais se processa autarquias, aspetos que
regularmente a recolha | dependem de decisdo
de informagdo e superior.
fornecimento de
sintese mensal.
9 DCOOP Dinamizar a cooperacao no quadro da Eurorregidao, da Cooperacao Transfronteirica
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N2 de participagées em
projetos internacionais

Participacao em projetos
internacionais

Participacdo em 5
projetos internacionais

Participagao nos
projetos:
*GIT-AAA
*GIT-EUROAAA
*ANDALBAGUA
*OTREMED

A prorrogacgao do
projeto Pays Med que
estava prevista ndo se
realizou.

N.2 de agGes realizadas

Agoes realizadas

Realizar 5 agbes

*Seminario
Ordenamento e
Desenvolvimento
Regional

*Assinatura de dois
protocolos da
Eurocidade do
Guadiana

*Participagao nos OPEN
DAYS em Bruxelas

*Mercados
transfronteirigos - Faro
e Altura

*Recegdo de uma
missdo empresarial da
América latina

*Realizagdo,
apresentacao e
divulgacdo da
publicagdo Receitas do
Mar

10

DCooP

Colaborar na Observagao das

Dinamicas Regionais através

Transfronteirica — Area Territorial 5 Alentejo-Algarve-Andaluzia

da recolha, tratamento e fo

rnecimento de dados do Programa Operacional de Cooperagao

Indicadores disponibilizados

Indicadores
disponibilizados no prazo
/ ndo disponibilizados no
prazo

Disponibilizar a
informagao 30 dias antes
da publicagdo do boletim

Ainformacao solicitada
para a execugao do
boletim é enviada nas
datas devidas.

11

DCooP

Assegurar que 75% da despesa apresentada pelos parceiro

s dos projetos POCTEP seja validada num prazo inferiol

r a 30 dias uteis

% de despesa validada e
prazo médio de apreciagdo
de pedidos

Despesa validada e prazo
médio de aprecia¢do dos
pedidos

Assegurar que 75% da
despesa apresentada é
validada num prazo

médio inferior a 30 dias

Mais de 75% da
despesa é validada num
prazo inferior a 30 dias
uteis.

FONDOS 2007
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| | dteis
Assegurar que 50% dos parceiros das candidaturas da 32 convocatéria do POCTEP — Area Territorial 5 — Alentejo/Algarve/Andaluzia, iniciem os projetos e enviem
12 DCOOP b
despesa até 31/12/2013
% de parceiros das Parceiros das Assegurar que 50% dos Os projetos da 32 Os projetos foram
candidaturas que iniciam e | candidaturas com despesa | parceiros das Convocatdria nao se definitivamente
enviam despesa para enviada para validagdo até | candidaturas iniciam o iniciaram em 2013. aprovados tardiamente,
validagdo até 31/12/2013 31/12/2013 projeto e enviam ndo dando espago
despesa para validagdo suficiente para o inicio
até 31/12/2013 de execugdo. Além
disso, as sucessivas
prorrogacdes dos
projetos da 22
Convocatoériae o
cumprimento do N+2
também contribuiram
para atrasar o inicio da
execugao dos projetos
da referida
convocatdria. Estes
factos sdo
naturalmente alheios a
CCDRAlgarve.
13 DP Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento regional e local

% de atividades
desenvolvidas /
acompanhadas

Atividades desenvolvidas /
acompanhadas

Desenvolver /
acompanhar 100 % das
atividades com
intervengdo da Divisao

Foram desenvolvidas/
acompanhadas 100%
das atividades com

intervengdo da Divisdo.

Colaboragdo nas

seguintes atividades:

» Trabalhos de
preparagao da
Estratégia Regional e
do Programa
Operacional 2014 —
2020

= Sessoes e outras
iniciativas do Centro
Europe Direct;

» Sessdes/eventos/
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acoes realizadas pela
DSDR.

14

DP

Colaborar na preparagao e ac

ompanhamento dos instrumentos de gestdo da CCDR (QUAR, Plano e Relatério de Atividades)

% de instrumentos de
gestdo elaborados e
acompanhados

Instrumentos de gestado
elaborados e
acompanhados

Colaborar na elaboragdo
de 100% dos
instrumentos de gestao
da CCDR

Colaboragdo na
preparagao de 100%
dos instrumentos de
gestdo da CCDR
Algarve.

Foram elaborados:

= QUAR 2013 e 2014;

= Plano Atividades
2013;

» Relatdrio Atividades e
Autoavaliagdo 2012,

= Monitorizagdo do
QUAR 2013

15

DP

Colaborar na preparagdo e ac

ompanhamento dos instrumentos de gestao do Centro Europe Direct

% de instrumentos de
gestdo elaborados e
acompanhados

Instrumentos de gestado
elaborados e
acompanhados

Colaborar na elaboragdo
de 100% dos
instrumentos de gestado

Colaboragdo na
preparagao de 100%
dos instrumentos de
gestdo do Centro
Europe Direct.

Foram elaborados:

= Plano de Agdo 2014

» Relatério de
Atividades 2012;

= Documento de
avaliagdo das
atividades realizadas
em 2012.
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Subunidade
Orgdnica

1 DSOT

DIRECAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Resultado
s

Justificagdo dos
desvios

Observagdes / evidéncias

Coordenar a implementacgdo do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (IGT), nomeadamente, assegurando a sua compatibilidade com o
PROT, em articulagdo com o PNPOT, e participar na aplicagdo do regime juridico de urbanizacdo de edificagdo (RJUE)

Assegurar a implementagdo e N.2 de Reunibes do 4 Reunides 2 reuniGes | N3o houve mais 8.2 e 9.2 Reunibes do Observatdrio
monitorizagdo do Plano Regional Observatorio do solicitagOes das CM, | NDE Campina de Baixo — Loulé
de Ordenamento do Territério do PROT Algarve provavelmente,
Algarve (PROT Algarve) devido a conjuntura
econdmica
recessiva
Preparagdo de 1 Relatério O relatério | Em 2012 cessou a
relatdrio anual de prestacao de
monitorizagdo do servigos adjudicada
PROT Algarve a Universidade do
Algarve que
realizava os
relatérios de
avaliagdo do PROT
Analisar e elaborar informagdo | N2 de planos 6 Planos 8 Planos Devido ao ligeiro CS - PP Zona Lazer — Castro Marim
técnica de apoio 3 decisdo, sobre apreciados em aumento do CS - PU Penha - Faro
! Conferéncias de numero de planos, RP - PDM Monchique
os IGT remetidos a apreciagdo dos | Servigos (CS) ou movimentados CS - PP Zona histérica de Olhdo
Servicos Comissdes de pelas camaras 2.2 CA - Revisdo PDM Silves
Acompanhamento municipais 3.2 CA - Revisdo PDM Silves
(cA) CC - PP Parque Empresarial - SBA
CS - Suspensdo do PDM de VRSA
N.2 de dias para 30 Dias 34 dias A ligeira dilatagdo Verificagdo através do Sistema de
emissdo de pareceres do prazo deveu-se gestdo documental da CCDR -
no ambito do em parte a Filedoc, cruzado com a folha de
acompanhamento solicitagdo das Excel onde se regista o movimento
dos PMOT camaras municipais | dos processos PMOT
requerentes, por
interesse proprio
N.2 de outros IGT, 4 Planos 10 planos | Num periodo de PP Zona Comer. Indust. Serv. Guia-

cujo
acompanhamento e

menor atividade na
gestdo urbanistica,

Albufeira
PU do Pdlo Tecnoldgico - Faro
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apreciagdo implique
uma complexidade
equivalente aos
PMOT submetidos a
CSouCA

verificou-se maior
volume na area do
ordenamento do
territdrio

PIER Pogo Partido -Lagoa

Alteragdo do Artigo 272 - C do PDM
de Lagoa

PIER Parque Campismo Quarteira -
Loulé

PU do Vale do Freixo — Loulé
Alteragdo PDM de Monchique
Alteragdo PDM de Olhdo

PP Parque Empresarial SBA
Suspensdo (pontual) do PDM - VRSA

Assegurar a avaliagdo de projetos N2 de projetos 6 Projetos 7 Projetos | O ligeiro aumento NDT Parque Tematico — Albufeira
estruturantes (NDT e NDE) e avaliados do n.2 de projetos NDT Costa Vicentina/ Serra — Aljezur
demais procedimentos legais apreciados, em NDE Corte Velada — Lagos
previstos resultado dos NDE Centro Desp. Internac. - Lagos
processos em NDE Campina de Baixo — Loulé
tramitagdo NDT Olhao
NDT Portimao

Assegurar o papel de Entidade Respostas aos 400 Respostas 361 Verifica-se uma Verificagdo através da plataforma de
Coordenadora no processo de requerimentos, respostas | significativa informagdo do Regime Juridico dos
consulta as Entidades Externas, garantindo a decisdo redugdo por motivo | Instrumentos de Gestdo Territorial
bem como de Entidade da final apds pronuncia da expetativa que (SIRJUE)
Administragdo Central Consultada, | das entidades todas as autarquias
sobre operagGes urbanisticas, em consultadas, ou do Algarve
razao da localizagdo, utilizando o através de tramitassem os
sistema de informagdo do regime conferéncia decisoria, processos em
juridico de urbanizagdo e quando aplicavel, suporte digital ndo
edificacdo (SIRJUE) bem como a emissdo se ter verificado

dos pareceres

enquanto Entidade

da Administragao

Central Consultada
Apreciar pretensdes em matéria N.2 de pretensoes 30 ApreciagGes e 36 Aumento em Verificagdo através do Sistema de
de uso, ocupacao e transformagdo | apreciadas e de colaboragdes informagd | resultado do n.2 de gestdo documental da CCDR —
do solo e prestar colaboragdo colaboragdes prestadas es solicitagbes Filedoc, sendo que a maioria se
institucional as autarquias nesse prestadas referem a loteamentos em Lagos,
dominio por inexisténcia de PDM em vigor,

bem como em processos REN

Garantir a salvaguarda da N.2 de avaliagGes de 5 Avaliagbes 5 N3ao se verificaram Revisdo PDM de Silves;
integridade da Estrutura Regional conteudos sobre a Avaliagdes | desvios Retoma PDM de Lagos;
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de Protegdo e Valorizagdo salvaguarda da PU do Pélo Tecnoldgico — Faro;
Ambiental (ERPVA) do PROT ERPVA na elaboragao PIER Parque Campismo Quarteira —
Algarve de PMOT Loulé;
PU do Vale do Freixo — Loulé.
N.2 de exercicios de 2 Exercicios de 2 N3ao se verificaram REN de Lagos
apoio a transposi¢ao transposicdo da transposi¢ | desvios REN de Silves
da ERPVA para a ERPVA oes
Estrutura Ecoldgica
Municipal
2 DSOT Assegurar a implementagdo do Regime Juridico da REN e integrar a Entidade Regional da Reserva Agricola

Garantir a apreciagdo dos N.2 de pareceres 300 Pareceres 422 Variagdo resultante | Verificagdo através do Sistema de
processos de Comunicagdo Prévia | emitidos processos | das solicitagdes gestdo documental Filedoc, cruzado
no ambito da REN dirigidas a CCDR com a plataforma SIRJUE e com a
cuja estimativa é folha de Excel onde se regista o
aproximada falivel movimento dos processos REN
Acompanhar e aprovar as N.2 de processos 8 Processos/ 8 Sem desvios PU Cidade de Albufeira/ PU Frente
propostas de delimitagdo da REN acompanhados e de pareceres Processos de Mar da Cidade de Albufeira;
no ambito dos PMOT pareceres emitidos PU do Pélo Tecnoldgico — Faro;
PDM de Lagos;
PIER Parque Campismo Quarteira —
Loulé
PU do Vale do Freixo — Loulé;
PP de Almadena — Lagos;
PP Parque Empresarial SB Alportel;
PDM de Silves
Acompanhar e aprovar as N.2 de processos 5 Relatodrios de 5 Variagdo resultante | PU Cidade de Albufeira;
propostas de alteragdo da acompanhados e acompanhamento/ Relatérios | das solicitages Alteragdo da REN em regime
delimitagdo da REN, e executar os | aprovados, incluindo aprovagédo e/ou de dirigidas a CCDR simplificado em Alcoutim;
procedimentos necessarios com os procedimentos publicagdes em D.R. | acompanh Corregdo material da carta da REN
vista a sua publicagdo necessarios para amento do municipio de Olh3o;
publicagdo Alteragdo REN na area do PP de
Monte Gordo nascente.
Apreciar os projetos de N.2 de projetos 40 Projetos 41 Sem variagao Conforme se pode confirmar através
infraestruturas com apreciados, incluindo Projetos significativa, do Filedoc, foram apreciados: 8 PGF;

financiamento comunitario, de
investimentos agricolas e

planos de gestdo
florestal (PGF)

resultante das
solicitagOes

11 Projetos florestais e 22 projetos
de intervengdo, nomeadamente
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florestais e demais pretensdes

Polis.

Apreciar e autorizar usos nao N.2 de participagOes 40 ReuniGes 43 Verificou-se um Conforme consta da Ata da Entidade

agricolas de solos da RAN, no em reunides da ER Reunides ligeiro aumento do Regional da Reserva Agricola

ambito da participagdo na RAN n.2 de reunides, em | Nacional n.2 63/2014, de 31-01-2014

Entidade Regional da Reserva fungdo das relativa as reunides realizadas em

Agricola Nacional (ER RAN), como solicitagbes 2014

membro integrante desta apresentadas

Articular com a Divisdo N.2 de pareceres 40 Pareceres e 40 N&o se verificaram Somatorio dos 20 registos no

responsavel pela fiscalizagdo, os emitidos sobre os notas de Pareceres | desvios Sistema de gestdo documental da

procedimentos necessdrios paraa | relatérios de colaboragao e notas de CCDR - Filedoc, e outras tantas

reposi¢do da legalidade em REN fiscalizagdo emitidos prestadas colaborag informagdes exaradas diretamente
pelo setor do sobre as solicitagdes da DVC
responsavel, e de prestadas

prestacdes de
colaboragdo técnica

3 DSOT Colaborar com a Diregdo de Servigos de Ambiente (DSA), na implementacgdo dos regimes juridicos da AIA e da AlncA
Emitir pareceres sobre processos N.2 de pareceres 10 12 Ligeiro aumento do | Verificagdo através do Sistema de
de AlA e de AlncA, nos dominios emitidos Pareceres n.2 de pareceres, gestdo documental da CCDR, o
do ordenamento do territorio, do em fung¢do das Filedoc
uso do solo e da paisagem solicitagOes da DAS

e externas

4 DSOT Promover e garantir, com recurso as TIC (através da IDEALG), uma adequada articulagdo intersectorial, no dominio dos SIG, entre os servigos
desconcentrados de ambito regional e autarquias.
Integragdo numa plataforma N.2 de entidades 3 Entidades 3 N&o se verificaram Agéncia Portuguesa do Ambiente /
colaborativa de dados espaciais aderentes ao projeto Entidades | desvios Diregdo da Regido Hidrogréfica do
(IDEALG) de conteldo tematicos Algarve;
inerentes a outros servigos Direcdo Regional de Cultura do
desconcentrados de ambito Algarve;
regional e autarquias Municipio de Albufeira.

5 DSOT Assegurar o acompanhamento de projetos e programas estratégicos
Acompanhar a elaboragdo de N.2 de relatdrios 10 Relatdrios / 14 Aumento do n.2 de | Verificagdo através do Sistema de
planos e projetos no ambito do /pareceres de analise | pareceres pareceres pareceres, face as gestdo documental da CCDR, o
Programa Polis dos planos e projetos solicitagbes do PO e | Filedoc

da Sociedade Polis
6 DSOT Colaborar / cooperar com as entidades da administracdo central e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes
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Apresentar comunicagdes em N.2 de participagoes, 3 Participagbes 2 Reducdo ligeira, Conforme correspondéncia
seminarios ou encontros técnicos com apresentagdo de Participag | fruto das registada no Filedoc
comunicagdo oes solicitagdes e da n/
disponibilidade
Representar a CCDR em N.2 de participagdes 10 Participacdes 14 Incremento 8 reunides (atas) da Comissdo de
conselhos, comissdes e juris em reunides Participag | resultante do Autorizagdo Comercial (COMAC)
des aumento do n.2 de 1 reunido da CNREN (REN Lagos)
solicitagOes 3 reunides juri de concursos NDT
2 reunides do Projeto de Mobilidade
Emitir pareceres ou N.2 de pareceres ou 10 Pareceres 9 Ligeiro desvio em 9 pareceres juridicos, emitidos por
esclarecimentos técnicos por esclarecimentos Pareceres | fungdo das solicitagdo de autarquias, conforme
solicitagdo das autarquias emitidos solicitagOes registado no SIRJUE
apresentadas
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Subunidade
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DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Resultados

Justificagdo dos desvios

Observagées /
evidéncias

1 DSA

Coordenar a implementagdo do regime juridico de gestdo de residuos na regido do Algarve

Executar plano de controlo
das instalagGes de gestdo
de residuos licenciadas

N.2 de instalagOes visitadas
para verificagdo do
cumprimento das
condigbes da licenga dos
operadores de gestdo de
residuos licenciados.
Elaboragdo de relatério

40 Instalagbes

47 Instalagbes

Verificou-se o
incumprimento
frequente das
condigdes de
exploragdo definidas
nas licengas emitidas
por esta CCDR, pelo que
foi necessario efetuar
mais visitas do que o
inicialmente
programado

Relatdrios elaborados
pelas técnicas que
desempenham esta
competéncia de gestdo
de residuos, registados
em Filedoc e associados
ao respetivo processo

Proceder a apreciagdo de
pedidos de esclarecimento
sobre gestdo de residuos

Emissdo de resposta

7 Dias Uteis para 90%
das solicitagSes

63% das solicitagGes
foram respondidos em 7
dias uteis.

Dos 27 pedidos de
esclarecimento
recebidos, 17 foram
respondidos no prazo
definido. Dos restantes
10 pedidos de
esclarecimento
verificou-se que 3
coincidiu a sua entrada
com o periodo de férias
do técnico. Dos
restantes, 5 foram
respondidos no prazo
de 15 dias e 2 tiveram
um prazo de resposta
superior a 2 meses face
a sua complexidade que
obrigou a pedido de
esclarecimentos junto
da APA, o que provocou
0 atraso na resposta.

A resposta aos pedidos
de esclarecimento é
precedida de uma
informagao, estando
registado em Filedoc a

tramitagdo do processo.

Proceder ao carregamento

Prazo de carregamento de

5 Dias uteis para 95%

As licengas emitidas em

A base de dados do

Data de registo das
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da base de dados das
licengas OGR (SILOGR)

dados

das licengas emitidas

2013 foram carregadas
no SILOGR, apds
diversos contactos com
a APA para solugdo de
alguns problemas de
acesso das CCDR.

SILOGR é gerida pela
APA. Apds emissdo da
licenga por esta CCDR os
requerentes que ainda
ndo tém registo no
SILOGR tém de o
efetuar. Verificou-se
que os requerentes
esperavam diversos dias
para obtengdo de
autorizagdo de acesso a
base de dados, pois sé
apos a mesma as CCDR
conseguem efetuar o
carregamento das
licengas.

licengas no SILOGR.

Proceder a apreciagdo dos
relatérios de monitorizagdo
dos aterros de RSU da
regido do Algarve

Prazo para emissao de
parecer

20 Dias uteis

30 Dias uteis

Os relatérios foram
remetidos no periodo
de férias do técnico,
tendo sido analisados
logo que foi possivel, o
que gerou o atraso em
relagdo ao objetivo
definido.

2 DSA

Proceder a monitorizagao de

projetos, na tipologia de campos de golfe e pedreiras, sujeitos a procedimento de Avaliacdo de Impacte Ambiental entre 2002 e 2011,
cuja Autoridade de AIA foi a CCDR Algarve

N2 de pareceres de
monitorizagdo emitidos

Efetuar visita aos locais e
analisar relatérios de
monitorizagao entregues
pelos exploradores

Verificar 14 projetos

Analisados 10 projetos

Durante o ano de 2014
s6 deram entrada 10
projetos de
monitorizagdo.

3 DSA

Colaborar com a Diregdo de Servigcos de Ordenamento do T

erritdrio (DSOT), na implementagdo do regime juridico da AAE

Emitir pareceres sobre
processos de AAE

Prazo de emissao de
pareceres

Emissdao de parecer em
7 dias Uteis para 85%
das solicitagoes

63% dos pareceres
emitidos em 7 dias
uteis.

Dos 16 processos de
AAE analisados, 10
foram respondidos no
tempo definido no
objetivo. Houve 4
processos cujo parecer
foi emitido em 2013,
mas tinham dado
entrada em Dezembro
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de 2012 no periodo de
mudanga de instalagGes
e férias de Natal o que
levou a emissdo de
parecer no prazo de 19
dias. Os restantes dois
processos foi necessario
solicitar elementos pelo
que a resposta final em
relagdo ao primeiro
pedido de apreciagao
foi superior ao definido.

4 DSA

Promover a prevengao e controlo das emissoes de poluentes para a atmosfera

Proceder a apreciagdo de
relatérios de autocontrolo
e registo em base de dados

Prazo de apreciagao

Apreciagdo em 7 dias
Uteis

9 Dias uteis

Dos 25 relatdrios
analisados 16 tiveram
resposta média em 5
dias. Os restantes
tiveram andlise em
prazo posterior ao
definido uma vez que a
sua entrega coincidiu
com auséncias do
técnico que efetua a
andlise dos relatdrios
(férias, maternidade e
assisténcia técnica
urgente nas estagdes da
qualidade do ar)

Todas as analises dos
relatérios entregues sdo
efetuadas através de
informagao registada
em filedoc.

Promover o registo de
consumo de solventes nos
estabelecimentos
abrangidos pelo regime que
prevé a redugdo de
emissdo de compostos
organicos volateis para a
atmosfera

Efetuar notificagdo a todos
os estabelecimentos
abrangidos

Obtengdo de um
minimo de 50% de
respostas no universo
de notificados

Durante o ano de 2013
a legislagdo relativa a
esta matéria foi
alterada prevendo-se a
efetivagdo do registo
por via eletrénica o que
levou a que ndo tivesse
sido efetuada a
notificagdo das
atividades que
consomem solventes.
Verificou-se que
voluntariamente
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algumas empresas
enviaram o registo em
papel.
5 DSA Colaborar com a Diregdo de Servigos Apoio Juridico e Autarquias Locais (DSAJAL) no dambito do regime de gestdo de residuos
Proceder a notificagGes Efetuar notificagdo No prazo de 5 dias uteis | -- Ao longo do ano
para limpeza de locais onde apos recegdo do pedido verificou-se que a
esta a decorrer PCO notificagdo ao arguido
relativo a inadequada gerava confusdo uma
gestdo de residuos vez que nalguns casos
era entendida pelo
mesmo como sendo a
resolugdo do PCO, pelo
que sé foram efetuadas
algumas notificagdes.
6 DSA Regulariza¢do das explora¢des de massas minerais na regido do Algarve

N2 de dias para elaboragao
do relatério de
identificagdo das
exploragdes de massas
minerais

Relatdrio de identificagdo
das exploragGes de massas
minerais

258 Dias (nova meta)

120 Dias (meta inicial)

O relatério concluido
em 238 dias.

A meta proposta foi
reformulada.

O relatério de
identificagdo de massas
minerais incluiu a
georeferenciagdo das
areas exploradas. Esta
informagao,
inicialmente nao
prevista com esta
profundidade, tornou o
trabalho mais
complexo, atrasando a
execugdo/conclusdo do
documento em causa

Informagdo registada
em Filedoc.

N.2 de reunides realizadas
com os exploradores, apds
reunido da CCDR com as
Camaras Municipais

N2 de reunides

30
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Subunidade

o

Orgdnica

DIRECAO DE SERVIGCOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGAO LOCAL

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Resultados

Justificagdo dos desvios

Observagées /
evidéncias

1 DSAJAL Caracterizar os recursos humanos dos municipios, referentes ao ano 2012
Elaborar e analisar um Apresentar documento Apresentar documento Foram elaborados um Arquivado na DSAJAL
conjunto de indicadores e até Setembro de 2013 até julho de 2013 conjunto de gréficos e
graficos referentes aos quadros referentes aos
balangos sociais de 2012 dos balangos sociais dos
municipios. municipios.
Objetivo cumprido
2 DSAJAL Assegurar a gestao dos processos de contraordenagao
Elaboragdo dos relatérios % de execugdo (N.2 de Concluir 70% dos 77% A base de dados
referentes aos processos de relatdrios efetuados/n® processos pendentes de GESPCO, permite extrair
contraordenagdo PCO p2 relatério) *100 2011 e 2012 Objetivo superado listagens dos processos
Concluir 15% dos 15% A base de dados
processos de 2013 GESPCO, permite extrair
Objetivo cumprido listagens dos processos
3 DSAJAL Reduzir os pedidos de parecer juridicos pendentes solicitados pelas autarquias (relativos a pedidos recebidos até 31/12/2012)

% de pareceres pendentes (N.2 pareceres 90% 100% As informagdes
efetuados efetuados/N.2 pareceres elaboradas encontram-
pendentes) ¥*100 se arquivadas na DSAJAL
Objetivo superado
% de pareceres efetuados (N.2 pareceres 75% 55% A meta definida teve por | Asinformagdes

referente a pedidos de 2013

efetuados/N.2 pareceres
solicitados em 2013)
*100

Objetivo ndo cumprido

base a entrada de 20
novos pedidos de
parecer e de 15
respostas / informacdes.
Contudo, os mesmos
ascenderam a 42, e as
respostas dadas foram
23. Justificagdo - A falta
de juristas nesta Diregdo
de Servigos

elaboradas encontram-
se arquivadas na DSAJAL
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4

DSAJAL

Colaborar com a DGAL na gestdo dos projetos, no ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira, entre a Administragdo Central, as Autarquias e as entidades privadas
sem fins lucrativos e proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos projetos.

Analise das candidaturas
apresentadas.

N2 de dias (data do
informagdo — data do
despacho)

Prazo maximo de 15 dias
Uteis.

Objetivo cumprido

No dmbito da
Cooperagdo Técnica e
Financeira ndo foram
apresentadas
candidaturas. No
Programa Equipamentos
entrou uma e foi
devidamente analisada
dentro do prazo
definido.

Base de dados da DGAL

Andlise dos pedidos de
pagamento entrados até
Novembro de 2013.

Grau de execugdo (N2 de
pedidos de pagamento
analisados/n2 de pedidos
de pagamentos
entrados) *100

90%

100 %

Objetivo cumprido

Foram apresentados 10
pedidos de pagamento
que foram analisados e
remetidos para a DGAL.

Base de dados da DGAL
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Subunidade
Orgdnica

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Resultados

Justificagdo dos desvios

Observagées /

evidéncias

1 DRH Monitorizar semestralmente a informagao gerada pelo Portal do Trabalhador — Fase 3

N.2 de relatérios N.2 de relatérios Apresentagdo de 2 Cumprido

semestrais apresentados relatérios: um até 15 de
julho e outro até 15 de
Dezembro

2 DRH Realizagdo de questionarios de satisfa¢do junto dos colaboradores e entidades externas

N2 de dias Determinagdo do n? de dias | Realizagdo dos Meta reformulada para
questionarios em 181 0 12 semestre do ano
dias 2014 em resultado da

monitorizagdo efetuada
durante o ano ter
evidenciado a
impossibilidade de
cumprimento da meta
inicial por motivos
técnicos.

N.2 de relatérios Relatdrios apresentado Elaboragdo de 2 Meta reformulada para
relatérios com a analise 0 12 semestre do ano
dos resultados 2014 em resultado da

monitorizagdo efetuada
durante o ano ter
evidenciado a
impossibilidade de
cumprimento da meta
inicial por motivos
técnicos.

3 DRH Elaborar o Regulamento de Horario de Trabalho

Prazo de apresentagdo Data de apresentagdo da Apresentagdo de Meta reformulada para

da proposta de proposta de regulamento proposta de o fim do 22 semestre do

regulamento de horario | de horario de trabalho regulamento de horario ano 2014 em resultado
de trabalho de trabalho durante o 12 da monitorizagdo
semestre efetuada durante o ano
ter evidenciado a
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impossibilidade de
cumprimento da meta
inicial por impedimento
fisico do recurso
humano responsavel
por este objetivo

4 DPE

Determinar o valor arquivistico da documentag¢do acumulada

Celebragdo de 1
protocolo

Protocolo assinado entre a
CCDR Algarve e a DGLAB

Celebragao de Protocolo
de Colaboragdo com a
Direcgdo Geral do Livro,
do Arquivo e da
Biblioteca

Cumprido

Preenchimento da Folha
de Recolha de Dados
identificando as séries
documentais

Folha de Recolha de Dados
identificando as séries
documentais

Elaboragdo da Folha de
Recolha de Dados (FRD)

Meta reformulada para
o final do 22 semestre
do ano 2014 em
resultado da
monitorizagdo efetuada
ter evidenciado a
impossibilidade de
cumprimento da meta
inicial devido a mudancga
de tutela paraa PCM em
agosto de 2013 e da
necessidade de redefinir
o funcionamento do
grupo de trabalho no
seio do novo Ministério

Relatério de avaliagdo
da documentagdo
acumulada com
identificacdo das series
documentais

Relatério apresentado

Elaboragdo de Relatdrio
de Avaliagdo

Meta reformulada para
o final do 22 semestre
do ano 2014 em
resultado da
monitorizagdo efetuada
ter evidenciado a
impossibilidade de
cumprimento da meta
inicial devido a mudanga
de tutela paraa PCM em
agosto de 2013 e da
necessidade de redefinir
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o funcionamento do
grupo de trabalho no
seio do novo Ministério
5 DPE Monitorizar os gastos gerais e dos consumos de economato
N2 de relatérios Relatérios apresentados Elaboragdo mensal de Cumprido Objetivo reformulado no
elaborados relatério dos gastos que se refere a
gerais até ao dia 10 do periodicidade dos
més seguinte relatérios que se alterou
para semestral
6 DPE / DF Promover a desmaterializa¢gdo de processos
Ne de dias corridos para Determinagdo do n2 de dias | Conclusdo em 365 dias Superado Objetivo reformulado
conclusdo do processo (Determinagdo dos (Desmaterializar mais de
de desmaterializagdo processos aquisitivos 90% dos processos Entrada em produgdo a
(% de processos desmaterializados) aquisitivos) 1 de dezembro de 2013
aquisitivos
desmaterializados)
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Indicadores

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

SubunAld.ad — Resultados Justificag¢do dos desvios Obsejnlna;t?es /
e Orgdnica Descrigéio Férmula de cdlculo evidéncias
1 DSI Reestruturar o Site Institucional
Disponibilizagdo online Prazo Junho Novembro Atraso na reestruturagao
de conteldos.
2 DSI Promover a desmaterializagdo de processos internos (partilhado com a DSCGAF)
N2 de dias para conclusiao N2 de dias para 365 Dias 335 Dias Objetivo reformulado /
do processo de conclusdo do processo (nova meta) definicdo de nova meta
desmaterializagdo
181 Dias (meta inicial) Uma vez que se
aguardava a publicagdo
da nova lei organica das
CCDR considerou-se que
seria pertinente realizar
a desmaterializagdo dos
processos internos
posteriormente, porque
uma nova estrutura
organica condiciona a
definigdo dos circuitos
internos. Como nao foi
publicada a nova lei
organica a
desmaterializagdo dos
processos ocorrer
durante o segundo
semestre.
3 DSI Implementar nova ferramenta de webmail OpenSource com integragdo com Outlook e Smartphones
Disponibilizagdo aos Prazo Dezembro N&o implementado Devido a aquisi¢do de
utilizadores novos servidores esta
acado foi adiada para
2014.
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4 DSI Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, durante 365x24
% de disponibilidade do % de disponibilidade Superior a 99% Disponibilidade superior
servidor durante 365x24 a299,93%
5 DSI Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos
Resposta a pedidos de Prazo de resposta 2 Dias Prazo de resposta Alguns pedidos
Helpdesk cumprido para 97% ultrapassam o prazo por
razdes ndo imputaveis a
Informatica.
6 DSI Modernizar as Plataformas Tecnoldgicas
Reorganizagdo do Data Prazo Novembro Dezembro Atraso do fornecedor na
Center com implementagdo entrega de
de sistema de cluster em equipamentos.
virtualizagao
7 DSI Melhorar o acesso a internet
Reestruturagdo do acesso Prazo Abril Abril Aquisi¢do dos servigos
internet (proxy, de dados em fibra ética
autenticagdo, QoS) através para acesso a Internet
da mudanga de tecnologia (30Mbps).
de comunicagdes
8 DSI Dotar a CCDR Algarve de um Plano de Segurancga dos Sistemas de Informagao e Plano de Continuidade de Negdcios
Elaboragdo da Prazo Junho Dezembro Elevada complexidade da
documentagdo documentagdo a
produzir e necessidade
de varias reunides de
validagdo final.
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Indicadores

Descrigdo

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

Formula de cdlculo

Resultados

Justificagdo dos desvios

Observagées /
evidéncias

1 DVC Regularizar situagées de incumprimento sobre residuos na regido do Algarve
Reposi¢do da legalidade em N2 de locais com 15 Llocais | - Integracdo no objetivo 2.
locais com residuos ao longo | reposi¢do da legalidade
do ano, em parceria com a
DSA e com a DAJ
2 DVC Regularizar situagées de incumprimento ao regime juridico da Reserva Ecolégica Nacional (REN)
Reposi¢do da legalidade em N2 de locais com 20 Locais 25 Locais O objetivo foi atingido Optou-se pela integragdo
locais com infragdes a REN reposi¢cdo da legalidade sem grandes desvios, de dois objetivos
ao longo do ano, em devido a alteragdo do inicialmente separados,
parceria com a DOTCNVP e enfoque para a ‘residuos’ e ‘REN’, tendo-
com a DAJ fiscalizagdo sucessiva de se revisto as metas, dada
situagOes da REN, mas a necessidade de
sem se descurar esta ajustamento do trabalho
componente do trabalho | da DVC.
da DVC.
Lista com NUI dos
documentos do ‘Filedoc’
relativos a conclusdo do
processo e confirmativos
da reposi¢do da
legalidade e da evidéncia
3 DVC Assegurar a vigilancia do territério, nas suas vertentes ambiental e do ordenamento
AcGes de fiscalizagdo N.2 de documentos de 100 Documentos de 136 Documentos Acréscimo deveu-se a Neste obetivo, foi revista
internas, ou externas na fiscalizagdo fiscalizagao elevada dindmica na a meta, devido a
sequéncia de solicitagdo (nova meta) concretizagdo de agles redugdo dos Pedidos de
(nas suas vertentes de fiscalizagdo internas Fiscalizagdo ao SEPNA da
ambiental e do 140 Documentos de pela DVC, em especial GNR, e pela necessidade
ordenamento) fiscalizagdo (meta inicial) devido a fiscalizagdo de ajustamento do
sucessiva de situagOes da | trabalho da DVC.
REN.
Lista com NUI dos
documentos do ‘Filedoc’
relativos a confirmagdo
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da evidéncia.

4 DVC

Emissdo de pareceres ou informagdes, com vista a decisdo superior

Emissdo de pareceres ou
informagdes, com vista a
decisdo superior

N.2 de circulagGes de
documentos em Filedoc
«Para Seguimento»
efetuadas para a
Presidéncia, ao longo do
ano

200 Circulagdes

286 CirculagGes

Acréscimo deveu-se a
elevada dinamica na
concretizagdo de agdes
de fiscalizagdo internas
pela DVC, em especial
devido a fiscalizagdo
sucessiva em situagoes
da REN

Este objetivo ndo estava
inicialmente previsto e
resultou da necessidade
de ajustamento do
trabalho da DVC, pelo
facto de existirem muitas
situagGes verificadas
pelo SEPNA da GNR e o
sequente seguimento
das mesmas.

Lista com o registo do
numero de ‘circulagdes’
mensais do CDVC para a
Presidéncia, deduzindo o
numero referente a
acOes de fiscalizagdo
internas
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Indicadores

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

organica — Resuttados || sstiicachodosdesies || OuEEmOSHES/
Descri¢io ormula de cdlculo
Gestao de
1 Cor:l:lrr‘\?t:’nsrios Ass?g_urar ?té ac? fin’al c.!o ano a d.ecisﬁo sobr.e 80%.das candidaturas ao PO Algarve 21 resultantes de avisos fechados em 2013 (até 31/10/2013), com prazo médio de
(PO ALGARVE decisdo até 50 dias Uteis — sem sistemas de incentivos.
21)
% de candidaturas com N2 de candidaturas com " 80% = 99% Desvios parcialmente Quadro com resultado
decisdo de aprovagdo / ndo | decisdo de aprovagdo ou = Com prazo médio de Em 31/12/2013 positivos. Nao foi dos concursos.
aprovagdo, com notificagdo | ndo aprovagdo com decisdo < a 50 dias encontravam-se interrompido o tempo de | (Evidéncias —anexo 1)
ao promotor e prazos de notificagdo ao promotor Uteis decididas com analise com o tempo de
decisdo médios < a 50 dias / total das candidaturas notificagdo ao promotor | espera de elementos
uteis apresentadas (retirar as 78 das 79 candidaturas solicitados.
desistidas) apresentadas em
concursos encerrados
entre 1/11/2012 e
31/10/2013.
= 76 dias uteis — prazo
médio de decisdo.
2 GFC Emitir o parecer regional sobre 80% das candidaturas entradas até ao 352 dia util apés o encerramento do Avisos de Abertura de Concursos independentemente da
(PO Algarve 21) | andlise dos Ol.
% de candidaturas com N2 de candidaturas com 80% de candidaturas 80% das candidaturas N&o foram registados (Evidéncias — anexo 2)
parecer regional até ao 352 | parecer regional até ao (parecer em 35 dias) com parecer em 35 dias desvios. Foi alcangada a
dia util. 352 dia util / total de uteis. meta.
candidaturas
apresentadas
3 GFC Assegurar o cumprimento de 100% da meta N+2 prevista para 2013 — ultrapassar a execu¢do FEDER de 128.873.982 € até 30/11/2013 ou até a ultima certificacdo do
(PO Algarve 21) | ano se for posterior.
Taxa de Execugdo em Montante FEDER de Taxa de execugdo da 101% Desvios positivos. (Evidéncias — anexo 3)
relagdo a Meta N+3 (por Execucdo a 31/11/2013(1) meta N+2 de 100% Despesa Feder a Foi ultrapassada a meta.
Eixo) certificado até 31/12/2013 Meta QUAR superada.
31/12/2013 / Montante (130.085.216 € / Meta
total da Meta N+2 (2013) N+3 (128.873.982 €) )
(ver quadro de suporte)
4 GFC Colaborar na produgdo de informagao das varias entidades no ambito do QREN, entre as quais o Centro de Observacdo das Dinamicas Regionais através da recolha,
(PO Algarve 21) | tratamento e fornecimento de dados sobre o PO Algarve 21. (encerramentos efetuados e completos)
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100% de encerramentos N2 de encerramentos 100% (quadro-resumo 47% Face a limitagdo de
efetuados com tabelas de efetuados com os com requisitos 9 encerramentos meios e a importancia
indicadores preenchidas em | requisitos referidos / assinalados) efetuados com os assumida por outras
SIGA e fichas finais no site Ne total de requisitos referidos / 19 tarefas como é o caso do
encerramentos encerramentos cumprimento da Meta
Efetuados efetuados N+2 ndo foi dada
prioridade a este
objetivo.
5 i Assegurar a Implementacgdo do Sistema de Controlo Interno do PO Algarve 21
(PO Algarve 21)
2.2 PAC concluido (100% do | N2 de Etapas concluidas 100% (do trabalho do 2¢ O trabalho relativo ao 22 | Atraso no parecer prévio | (Evidéncias—anexo 5)
trabalho efetuado) do 22 PAC / N2 de Etapas | PAC efetuado) PAC n3o foi realizado. das Finangas.
totais do PAC Foram realizadas 58% A norma do IFDR sobre
das atividades previstas SCD apenas foi concluida
nesta Subunidade. em Dez. 2013.
6 (PO Alcg;vae 21) Completar 6 instrumentos de apoio a gestdo e de informag&o ao cidaddo no dmbito do PROALGARVE / PO Algarve 21, até final de 2013

N2 de instrumentos a

funcionar:

= Manual de
Procedimentos (uma
atualizagdo em 2013)

= 3 Certificagbes em Sl

= Descri¢do de Sistema de
Gestdo e Controlo
(atualizado)

= Melhoria do Site com
atualizacdo mensal do
PO Algarve 21
(Informagdo financeira e
operagdes encerradas
com fichas)

= Arrumagdes arquivos
QCAIll

= Arrumagao de partilhas
internas e manutencgao

= Relatdrio de Execugdo
anual (PO Algarve 21)
entregue e aceite,

= Realizagdo do Grande
Evento anual

N2 de instrumentos a
funcionar no final de
2012

6 Instrumentos

116%

7 instrumentos de apoio

a gestdo ou de

informagdo ao cidaddo

efetuados / a funcionar:

= 6 certificagOes até
Dez. 2013

= Descricdo de Sistema
de Gestdo e Controlo
(com informagdo
positiva em Dez. 2013)

= Melhoria do site com
atualizagdo mensal

" Arrumacgoes arquivos
QCA Il e lll (Ex-GAT de
Faro) com organizagdo
e rearrumacgao no
arquivo de St2 Antoénio

= Relatério de Execugao
anual entregue e
aceite dentro dos
prazos

" Realizagdo do grande
evento anual (Maio

Desvios positivos.
Foi ultrapassada a meta.

(Evidéncias — anexo 6)
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= 12 Sessdes de Sistemas 2013)
de Incentivos = 17 Sessoes de
Sistemas de

Incentivos realizadas.
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