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APRESENTACAO

A formacdo profissional assume um importante papel, na medida em que promove a melhoria das
competéncias e capacidades profissionais dos Recursos Humanos. A qualificacdo e atualizacdo dos
seus/suas trabalhadores/as, de forma sistematica e continua é fundamental para executar a missdo e as

atribuicdes bem como para cumprimento dos objetivos.

Também em sede de planeamento da formacao profissional, para se obterem os resultados desejados
torna-se necessario levar em consideracao as necessidades sentidas pela organizacdo para o exercicio
das funcgdes pelos seus RH e as expetativas e motivacdes dos trabalhadores alinhadas com os objetivos
da organizacdo. O Diagndstico de Necessidades de Formacao é a ferramenta administrativa utilizada
para a recolha e tratamento desta informagdo, uma das pedras basilares do Plano de Formacao

Profissional.

Deste modo, o Plano de Formacao prevé a realizacdo de um conjunto de acdes que habilitem os RH a
aplicar, os conhecimentos obtidos, no exercicio das suas fung¢des especificas e também a desenvolver

competéncias e capacidades em matérias mais gerais aplicaveis a Administracdo Publica.

A CCDR Algarve, IP prevé recorrer a entidades formadoras externas assim como a formadores internos.

ENQUADRAMENTO LEGAL

O regime da formacéo profissional na Administracdo Publica, aplicavel aos/as trabalhadores/as com
contrato de trabalho em fungdes publicas tem como enquadramento a Lei do Trabalho em Funcgdes

Publicas?, o Estatuto do Pessoal Dirigente? e é especificamente definido?, em diploma préprio®.

Assim, a referida LTFP® estabelece como dever do empregador publico “ ... proporcionar-lhes formagéo
profissional, e fornecer forma¢do adequada a prevengdo de riscos de acidente e doenga ...” e como
garantias do trabalhador “o direito de frequentar acbes de formacgdo e aperfeicoamento para o seu

desenvolvimento profissional...”.®

Por outro lado, o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado estabelece como Competéncia dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia

de 29 grau, entre outras, “ ... Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e

! Lei abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho com a atual redacdo e
que dela faz parte integrante, como anexo

2 Este estatuto esta estabelecido pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro com a atual redagdo

3 Ver art? 59 Legislagdo complementar da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho com a atual redagdo e que dela
faz parte integrante como anexo

4 Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacio

5 Ver na Lei de Trabalho em Func&es Publicas, art.2712 Deveres do empregador publico

6 Ver na Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, n? 2 do art.2722 Garantias do trabalhador
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motivando os trabalhadores em fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptidbes profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar......”” e “...Identificar as
necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgdnica e
propor a frequéncia das acbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo ..."”®

O referido estatuto do pessoal dirigente atras referido, determina também que o exercicio da funcao
dirigente esta dependente da formacdo profissional especifica, sendo a atualizacdo da formacao
garantida através do sistema de formacao profissional, mediante cursos adequadamente definidos e

regulamentados na Portaria 103/2003 de 12 de abril.

A formacdo profissional dos/as trabalhadores/as também esta prevista no Regime Juridico da Promocg&o

da Seguranca e Saude no trabalho®.

A legislac3o especifica relativa a esta tematical® apresenta Formacao Profissional* como “o processo
global e permanente de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio de uma
atividade profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da valorizacdo do desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes da Administragdo Publica e que ndo confira grau
académico”. Este regime estabelece que “o empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos
dirigentes o acesso a formacgdo profissional e criar as condi¢des facilitadoras da transferéncia dos
resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho”*?, e que, para os trabalhadores em fungdes

publicas, a formagéo profissional constitui um direito e também um dever®.

OFERTA FORMATIVA

Considerando que o INA,IP é a entidade coordenadora do sistema de formacdo profissional na AP e
também gestora de formacgao profissional, cuja missdo é promover o desenvolvimento e a qualificacdo
dos/as trabalhadores/as em fungées publicas disponibilizando oferta formativa para entidades publicas,
num modelo de formagdo de curta duragdo e com uma importante vertente pratica na aplicagdo de
conhecimentos em contexto profissional na Administragdo Publica (AP), esta é a principal oferta

formativa a considerar neste Plano para a grande maioria das a¢6es de formagao.

7 Ver al. b) n? 2 do art.? 82 da Lei n® 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redacdo

8 Veral. e) n2 2 do art.2 82 da Lei n? 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redagio

9 Ver arte 209 Formag3o dos trabalhadores da Lei n2. 102/2009 de 10 de setembro, com a atual redagdo

100 Regime da Formacg3o Profissional na Administragdo Publica esta definido pelo Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de
Dezembro com a atual redagdo e aditamentos

1 ver al. i) do art.2 32 Defini¢des do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacéo

12 yer artigo n? 11 Deveres do empregador publico do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redacdo
1B ver artigos n2 14 a n2 16 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro com a atual redagéo
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Em matérias especificas ao desempenho da CCDR Algarve, IP, as formac¢Oes sdo asseguradas por
entidades previamente determinadas. E o caso da formac3o do Programa Regional do Algarve (que tem
um Programa de Formacao préprio) e da formacgado para credenciar os trabalhadores em determinadas
fungdes delegadas pelo IFAP a CCDR Algarve, IP. A formacao profissional aos trabalhadores, em matéria
de Seguranca e Saude no Trabalho é assegurada pela empresa prestadora de servicos em SST mediante

plano de formacgdo especifico anual estabelecido.

Por outro lado, identificaram-se necessidades de formacdo profissional destinadas a todo o universo dos
trabalhadores e considera-se que, para garantir a obtencdo de bons resultados (capacitagdo em saber-
fazer) devem apresentar-se como aplicaveis a pratica profissional. Deste modo, como a¢des de formacao
profissional sobre algumas tematicas, prevé-se promover e realizacdo, oficinas em contexto real de
trabalho cujo formador com adequadas competéncias serd recrutado de entre os Recursos Humanos

internos da CCDR Algarve, IP.

CONTEXTO

A especificidade do contexto em que se desenhou e vai ser implementado este Plano constitui uma

importante condicionante e gera algumas dificuldades.

A 1 de Janeiro de 2024 a CCDR Algarve, IP integrou outros servicos e estd em curso o processo de
consolidacdo desta integracdo. Tal como outros instrumentos de gestdo para o ciclo de 2024, este Plano
de Formacdo estd a ser elaborado no decurso do ano em que vai ser executado (o ciclo de gestdo é

planeado no ultimo trimestre do ano anterior ao ano a que respeita).

Por um lado, uma unica Unidade (Unidade de Gestdao Administrativa Financeira e Recursos Humanos)
integrou as unidades organicas de suporte dos varios servicos integrados com competéncia na area dos
Recursos Humanos e da Formacgdo Profissional bem como em outras areas de formacdo (transversal,
comum, universal — Util para os RH nas diversas unidades das varias entidades da Administracao Publica),

que, em larga medida constituem dreas de formagdo relevantes e consideradas prioritarias.

De igual modo, os aspetos atrds referidos, repercutem-se também nas questdes orgamentais e
especificamente no or¢amento da Formagdo Profissional da CCDR Algarve, IP, servigo integrador, para

2024.

4/8



Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, IP

O PLANO

Com este enquadramento associado ao que esta legalmente estabelecido na Lei-Quadro dos Institutos
Publicos’* e em funcdo das necessidades de formac3o identificadas, a oferta formativa disponivel e
condicionado pelo contexto em que se encontra, desenhou a CCDR Algarve, IP o presente Plano de

Formacao Profissional anual.

O plano de formagado profissional desenhado prevé a realizagdo de um conjunto de a¢des de capacitagao

em tematicas consideradas relevantes incidindo sobre matérias prioritarias de modo a que:

1. se adeque as efetivas exigéncias de desempenho de modo a que, direta ou indiretamente,
tenha impacto positivo na melhoria da qualidade dos servicos prestados;

2. integre a¢Oes de formacdo orientadas para resultados e crie condi¢cdes para a aplicagao das
aprendizagens em contexto real de trabalho;

3. promova uma cultura que incentive e valorize a partilha e utilizagdo dos conhecimentos e das

aprendizagens entre todos (trabalhadores e dirigentes);

Este Plano de Formacao inclui acdes de formacdo apresentadas nas tabelas seguintes e que integram:

a. a oferta formativa de carater geral que inclui a Formacdo em SST a realizar em 20024,
no ambito do contrato para a prestacao de servigos Segurancga e Saude no Trabalho,
com entidade externa (tabela 1);

b. aformacdo obrigatdria no ambito das funcGes delegadas pelo IFAP a CCDR Algarve, IP
(tabela 2);

c. o Programa de Formacdo do Programa de Cumprimento Normativo (em tabela 1).

Neste Plano prevé-se ainda que venham a ser realizadas outras a¢des de formacgao profissional as quais
os trabalhadores ou dirigentes se proponham como autoformacao, prevista no art.2 162 da Lei Decreto-
Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, e que delas sé teremos conhecimento quando for solicitada a

necessaria autoriza¢do e confirmada a sua frequéncia.

O or¢camento inerente a execu¢do do Plano de Formagdo resulta da estimativa de 7.500 euros,
determinada em fungao do histérico dos valores despendidos em anos anteriores, embora revisto em
baixa, e do contratualizado no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho que inclui, entre outras,

também a componente formacdo profissional.

14 Ver Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro na sua atual redag3o
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Tabela 1: A¢des de formagdo por areas de formagido'® — oferta formativa geral inclui a formacgdo
contratada no ambito da prestagdo de servigcos SST

Area de Formagio < . u - Ndmero Ne
L . Area tematica Acgao de Formagao
estratégica formandos horas
n 2 o EXCEL Avancado 40 21
g g _Q;é Ferramentas de WORD Avangado 40 21
<E £ 2 é’ g Produtividade Portal do Trabalhador 120 4
= 5 é g § SGD_Filedoc 120 21
—_— T o
% cEgs Tecnologias
@] g o g CIBERSEGURANCA 120 4
(@) g8 Emergentes
Contratagdo Publica CONTRATACAO PUBLICA 60 21
Direito DIREITO ADMINISTRATIVO 25 21
Codigo de Procedimento Administrativo
Gestéo de Projetos GESTAO DE PROJETOS
Definir, estruturar, planear e estabelecer objetivos realistas e mensurdveis, 16 21
bem como criar e utilizar sistemas de monitorizagdo e controlo dos projetos
Gestio e SIADAP | SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO 80 4
Desenvolvimento de DESEMPENHO NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
Pessoas e Equipas LIDERANCA, GESTAO E MOTIVAGCAO DE EQUIPAS 16 14
INTEGRIDADE
Integridade Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas no ambito do 120 4
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC)
Protecdo de dados RGPD — Regime Geral de Protegdo de dados pessoais
g pessoais Aspetos praticos da aplicagdo do regime no Instituto 120 4
©
8 4 ERGONOMIA LABORAL 16 7
=53 Conceito base. Identificar fatores de risco e medidas de prevengdo.
\% g § PREVENGAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
a 338 Prevengdo de salide mental em contexto laboral. Identificar fatores de risco e 16 7
o Q 2 riscos psicossociais conexos com o contexto laboral com impacto na satide e
O 8 g bem-estar dos trabalhadores e produtividade dos organismos
> 3 g 16SEGURANCGA E HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO (SST)
E g 3 Conceitos gerais. Organizagdo e funcionamento das atividades de SST. Gestdo
w o da prevencgédo dos riscos associados as atividades de trabalho. Avaliagdo de
w Do Riscos. Perigo e risco profissional. Acidentes de trabalho e doencas 16 8
"U",' g - profissionais. ObrigagBes Legais. Obrigagdes do Empregador. Obrigagdes do
m § E Trabalhador. Seguranca no trabalho. Medidas preventivas e prioridades de
@ &G intervencdo
E % Segu ranga e Saude no 7 RISCOS PSICOSOCIAIS NO TRABALHO INTELIGENCIA EMOCIONAL 16 8
Z 3 Trabalho GESTAO DE CONFLITOS (RPT)
& 18 pRIMEIROS SOCORROS SUPORTE BASICO DE VIDA (PS-SBV)
Apresentagdo. NogBes Bésicas do Sistema de Emergéncia. Desenvolvimento
de competéncias para atuagdo em caso de paragem respiratdria através das
técnicas de permeabilizagdo e de reanimagdo cardiopulmonar. 16 8
Desenvolvimento de competéncias para atuar corretamente em caso de
acidente de trabalho e/ou doenga subita; socorrer a vitima até chegada de
ajuda qualificada.
19SEGURANGA CONTRA INCENDIOS EM EDIFICIOS (SCIE)
Emergéncia e Evacuagdo. O principio do fogo, medidas preventivas,
procedimentos de atuagdo em caso de emergéncia com recurso aos 16 8
equipamentos de primeira intervengdo, Planeamento de emergéncia e
evacuagdo e seguranga Contra Incéndios em Edificios
20TRABALHO EM EQUIPA (TEQ) 16 8
Simplificacdo SIMPLEX URBANISTICO
Reforma e simplificagdo dos licenciamentos no ambito do urbanismo, 16 4

administrativa

ordenamento do territério e industria

15 Areas de formac3o estratégica e areas tematicas de acordo com a classificagdo do INA, IP, no Programa de Formagdo, 2024

16 Ac3o de formag3o a realizar em 2024,
7 Acio de formacio a realizar em 2024,
8 Ac3o de formac3o a realizar em 2024,
1% Ac3o de formacio a realizar em 2024,
20 Ac3o de formagdo a realizar em 2024,

no ambito da contratagdo para a prestagdo de servigos SST
no ambito da contratagdo para a prestacao de servigos SST
no ambito da contratagdo para a prestagao de servigos SST
no ambito da contratagdo para a prestagao de servigos SST
no ambito da contratagdo para a prestagdo de servigos SST
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Tabela 2: Agbes de formagao no ambito das fungées delegadas pelo IFAP a CCDR Algarve, IP, sendo
IFAP a entidade formadora

Agoes de formagao Ng de Carga horaria Modalidade
participantes (n 2 de horas)

RCA Recolha do controlo administrativo 4 8 e_learning
VITIS - Recolha de candidaturas on-line 1 e_learning
Certificagdao Controlo "in loco" Investimento 7 8 presencial /
(PDR2020/MAR2020) videoconferéncia
Controlo - Procedimentos Transversais 7 3 e_learning
Controlo no local VITIS Prévio 7 3 e_learning
Controlo no local VITIS 7 8 e_learning
Controlo - Procedimentos Transversais 9 3 e_learning
Controlo no local ANI 9 15 e_learning
Controlo - Florestagao de Terras 9 2 e_learning
Controlo - Condicionalidade Ambiental - 9 4 e_learning
BCAAs -
Controlo - Ecorregimes 9 6 e_learning
Procedlmerjt.os para Verificagdo no Local e 9 12 e_learning
Recolha Grafica
Controlo - Superficies FEADER Eixo C (CS, 9 7 e_learning
UEA, MAF, CPT) -
Contrf)lo - Superficies FEAGA (Desligados e 9 7 e_learning
Associados)
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