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Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Sumadario €xecutivo

Tendo presente que a CCDR Algarve se encontra sob a tutela do Ministro do Planeamento e das
Infraestruturas, em coordenacdo com os Ministros Adjunto e do Ambiente, na relacdo com as
autarquias locais e nas matérias do ambiente e ordenamento do territdrio, respetivamente, e que
concorre para os objetivos e metas do Programa Orcamental 014 — Planeamento e Infraestruturas,
procedeu-se a redefinicdo dos objetivos estratégicos que norteardo o desempenho no ano econémico
de 2016.

O ambiente organizacional serd pautado em 2016 pelo reforco dos desafios para a Regido e para a
propria organizacao.

A operacionalizacdo em velocidade cruzeiro do novo quadro de fundos, associado a Estratégia Europa
2020, impGe a Regido novas responsabilidades na capacidade de dinamizar os dominios da
Competitividade, do Emprego, da Utilizacdo Sustentavel dos Recursos (em particular ao nivel da
eficiéncia energética e da reducdo de emissées) e ao nivel da Inclusao.

No que diz respeito ao territério sdo também evidentes, a partir do préximo ano, os enormes desafios
qgue se colocam em torno das alteracdes climaticas e da necessidade de se caminhar para uma
economia de baixo teor carbdnico. Neste sentido, sdo prioritarias as tematicas do Crescimento Verde,
da Eficiéncia Energética, das Energias Renovaveis e da Mobilidade Sustentavel, sendo fundamental a
intervencdo da CCDR Algarve no ambito das suas competéncias na area do ambiente, ordenamento e
desenvolvimento regional.

Do ponto de vista interno o enfoque estara centrado primordialmente na crescente importancia da
accountability tendo-se para o efeito priorizado projetos ancora, como a revisdo e atualizacdo do
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e a politica de continua modernizagdo
e simplificacdo de procedimentos técnico-administrativos, no sentido de lhe conferir uma maior
dimensdo junto dos interlocutores internos e externos.

Os objetivos operacionais delineados para o ano 2016 respeitam as politicas publicas definidas em
sede das Grandes Opc¢bes do Plano 2016-2019 sendo de destacar as referentes a otimizacdo da
aplicagdo dos recursos financeiros fundos europeus, a promog¢do da coesdo territorial e a
sustentabilidade ambiental e a descentralizagao do Estado.

O presente Plano de Atividades dispde de uma nova estrutura, tendo sido acolhidas em grande medida
as sugestdes constantes nas Linhas de Orientacdo do QUAR e Plano de Atividades, da Divisdao de
Planeamento e Avaliacdao da Secretaria-Geral da PCM. De realcar a revisdao da tabela dos servicos
prestados por unidade organica, a elaboragdo de matrizes de alinhamento dos objetivos operacionais
com os estratégicos e dos objetivos das unidades organicas com os estratégicos, estimando-se
necessarios recursos humanos e financeiros por unidade organica.
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Nota Introdutéria

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve) é um servigo
periférico da administracado direta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira.

Nos termos dos artigos n.2 6 do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 251-A/2015, de 17 de dezembro, a CCDR
é tutelada pelo Ministro de Planeamento e das Infraestruturas em coordenagdao com o Ministro-
Adjunto, no que diz respeito a relacdo com as autarquias locais, e com o Ministro do Ambiente, no que
diz respeito a definicdo de orientacbes estratégicas e a fixagcdo de objetivos nas matérias de ambiente
e ordenamento do territdrio.

A CCDR Algarve tem por missdo, na sua area geografica, executar as politicas de ambiente, de
ordenamento do territério e cidades, de desenvolvimento regional e de incentivos a comunicagao
social e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacdes.

Visando dar cumprimento a estas competéncias e atribuicbes, a atuacdo deste servico caracterizar-se-
a pelo seu empenho em responder as solicitagbes provenientes do exterior (organismos publicos,
empresas, associacdes ndo governamentais e populacdo em geral) e pela ado¢do de uma postura
proativa, que compreende um conjunto de iniciativas de reflexdo e intervencdo orientadas para a
promocdo de um desenvolvimento sustentavel da regido.

O ano de 2016 reforga os desafios para a Regido. A operacionalizagdao em velocidade cruzeiro do novo
quadro de fundos, associado a Estratégia Europa 2020, impde a Regido novas responsabilidades na
capacidade de dinamizar os dominios da Competitividade, do Emprego, da Utilizacdo Sustentavel dos
Recursos (em particular ao nivel da eficiéncia energética e da redugdo de emissdes) e ao nivel da
Inclusdo.

Sendo temas transversais ao desenvolvimento sustentado da Regido, sdo agendas e dindmicas que
desafiam a CCDR Algarve para uma intervengao mais proativa e proxima do terreno e assegurar uma
participagao multinivel e multissetorial.

O desenvolvimento de regides a escala global, obriga a parcerias comprometidas e a lideranca de
dindmicas e de atores, que dao coeréncia ao exercicio das competéncias da CCDR Algarve, mas que a
obrigam a presidir as novas dinamicas de afirmacgao da Regido.

Assim, o papel da CCDR Algarve devera ser o de manter o processo de lideran¢a na dinamizacdo dos
novos instrumentos de planeamento, nomeadamente o Plano de Especializacdo Inteligente — RIS3
Algarve, assumido como um dos principais desafios para a Regido, com vista ao incremento da sua
Competitividade nos préximos anos.
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Pela importancia que pode assumir na orientacdao do futuro modelo produtivo da Regido, a RIS3
Algarve terd uma intervencdo transversal a vdrios dominios, procurando reforcar as capacidades
individuais e coletivas, contribuir para a diversificacdo da base econdmica regional, promover redes de
cooperacao e reforco da transferéncia do conhecimento, incrementar a aplicacdo dos resultados da
investigacdo e melhorar o aproveitamento dos recursos naturais da regido, numa légica de relacao
entre os setores, com reforco da cadeia de valor promovida pelo setor turistico.

Em suma, o desafio para a Regido nos préximos anos incidird na melhoria da competitividade, no
aumento da capacidade de incorporacdo e captura de mais valor, na competéncia de gerar mais e
melhor emprego e maior produtividade do setor empresarial, com um papel ativo da CCDR na
prossecucado destes objetivos.

No que diz respeito ao territério sdo também evidentes, a partir do préximo ano, os enormes desafios
que se colocam em torno das altera¢des climaticas e da necessidade de se caminhar para uma
economia de baixo teor carbdnico. Neste sentido, sdo prioritarias as tematicas do Crescimento Verde,
da Eficiéncia Energética, das Energias Renovaveis e da Mobilidade Sustentavel, sendo fundamental a
intervencdo da CCDR Algarve no ambito das suas competéncias na area do ambiente, ordenamento e
desenvolvimento regional.

Por outro lado, o desafio da Inclusdo também colocado pela Estratégia 2020 encontra a Regido num
momento critico, de acordo com os indicadores sociais mais recentes. As questdes da pobreza e
inclusdo, o ajustamento das capacita¢des para os novos desafios do desenvolvimento inteligente
(novas competéncias para novos empregos) e os niveis preocupantes de desemprego, obrigam a
encarar esta intervencdo transversal com novas abordagens multinivel, implicando necessidades
reforcadas de capacitagdo dos atores e o envolvimento dos diferentes setores econdémicos neste
desafio. Mais uma vez, a CCDR Algarve encontra aqui um elevado desafio, no que diz respeito a
capacidade de liderar processos de concertacdo entre a administracdo central e a administracdo local,
bem como de articulagdo e integragao das politicas publicas na Regido.

Do ponto de vista interno importa referir que apds a conclusdo no final do ano transato do Manual de
Procedimentos Administrativos, se prevé no ano de 2016, com a colaboracdo imprescindivel de toda a
organizagao, efetuar a revisdo do Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.
Embora se tenha procedido a sua monitorizagdo, é chegado o momento crucial de repensa-lo e
adapta-lo aos tempos em que vivemos. O refor¢o dos mecanismos de controlo interno, da segregacao
de fungdes e toda uma pandplia de instrumentos a serem definidos sdo os objetivos da mencionada
revisdo. Os instrumentos de prevengdao sdo essenciais, permitindo detetar e corrigir situagdes
andémalas rapidamente, e também permitir que a organizacdo apresente resultados de uma forma
completamente transparente perante os seus parceiros sendo de sublinhar a crescente importancia da
accountability.
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Com o objetivo de contribuir para uma maior eficacia na gestdao documental e para o incremento da
interoperabilidade semantica nas trocas documentais entre os servicos da Administracdao Publica, a
Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas desenvolveu um projeto cooperativo para a
criacdo de uma linguagem comum para a Administracdo Publica que permite a classificacdo dos
documentos produzidos e recebidos pelos organismos utilizando uma classificagdo uUnica (MEF —
Macroestrutura Funcional), projeto no qual a CCDR Algarve participou enquanto entidade aderente ao
Programa para a Administragdo Eletrdnica e Interoperabilidade Semantica (PAEIS).

Dando continuidade a este projeto, importa agora desenvolver o Plano de Classificacdo conforme a
MEF para a CCDR Algarve, que permitird ndo so classificar a documentagdo com uma linguagem
comum a restante Administracdo, mas também facilitar a gestdo do ciclo de vida dos documentos, isto
é, a determinacdo do seu prazo de conservacdo e destino final, tendo em vista a eliminacdo da
informacdo supérflua e a adequada conservacdo da informacdo relevante, como garante da
preservacdao da memdria institucional, permitindo a implementacado de boas praticas de gestao.

A metodologia utilizada na elaboracdo do presente Plano assenta na “gestdo por objetivos”,
individuais e ao nivel da organizagdo, associando sistematicamente o desempenho da CCDR a objetivos
e resultados das vdrias Unidades Organicas.
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| — ENQUADRAMENTO

1. Organizacgao

1.1 Organica

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, na sua redagdo atual, a CCDR
Algarve é constituida pelos seguintes érgaos:

Presidente
David Jorge Mascarenhas dos Santos

Vice-Presidentes
Nuno Pedro dos Santos Borges Marques
Adriano Jodo Leal Cardoso Guerra

Fiscal Unico
Rui Brito Serra Geraldes

Conselho de Coordenagdo Intersectorial

Este drgao é presidido pelo Presidente da CCDR. A sua composicao integra os dirigentes maximos dos
servicos locais desconcentrados da administracdo central do Estado e dos servicos periféricos da
administracdo direta e indireta do estado e pelos presidentes das juntas metropolitanas e das comunidades
intermunicipais.

Os membros do conselho de coordenacdo intersectorial sdo designados, sob proposta dos respetivos
membros do Governo, pelos membros do Governo responsdveis pelas dreas do desenvolvimento regional,
do ambiente e do ordenamento do territdrio.

A constituicdo do Conselho de Coordenacado Intersectorial da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve foi fixada pelo Despacho n.2 5407/2014, de 7 de abril de 2014.
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Conselho Regional

Este 6rgdo é composto pelas entidades enumeradas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de
25 de outubro.

A designacao dos membros do Conselho Regional é efetuada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do desenvolvimento regional, do ambiente e do ordenamento do territério.

Organograma da CCDR Algarve

Divisso ge Divislo de rama Operacional
Sist de Informacio, SC Algarve 1020 Enterprise Ewrope E Direct
T oM Promaocks & - Metwork: unopd
u!m'mj Comunicacho ﬁrg.h Acompanhamento {EEN} Algarve
(DIPC) das Dindmicas Regionais
: Tirechc 6
Dirscgha die Carecclo de Direcclo de Direccha de Servicos d Derecglo de
Servicos de Servitos de Servicas de Servicos de Apais Cormunbcachs & Servicns de
| Desenvolvimento | | Ordenamento do Amblents A Juridico @ & Adm. | Gestlo
Tearitdrio Local Administrativi e
m (D50T) L] (DSAJAL) Finanoeira (D5F)
[DSCGAF)
Divisso de Ord,
Divisho de do Ter., Cons. m DivisSo de Diviso de Divisdo de
Planeaments Mat.e Valoriz. i Apoio Juridico mmmuﬂ "'m"'"'mm”"
12 e (DAA) (DA} (DGF) (DVE)
- Divisha de
Divisho de Divislo de
ol e | e
o
(DER) Qm‘l. da Cidade {DRH)
Divisio de
Divishs de pE' g
wpadiente
(CCogp} (CPE)

Nota (1): Lugares de chefias néo preenchidos — DSF; DP; DER; DGTQC; DRH;DIPC e DAJ
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Estruturas de Missdo do POR Algarve 2020 (2014-2020)

e do Orgédo de Acompanhamento das Dinémicas Regionais

GESTOR

PO CRESC ALGARVE 2020 1)

Acompanhamento das
Dinamicas Regionais

Secretério Técnico Secretario Técnico Secretéario Técnico Secretario Técnico

H Sistemas de Informacao, H

i Capacitagdo, Modernizagdo i Competitividade das Empresas i i Abordagens Integradas,
i Administrativa, Organizagdoe | : e da Ciéncia i i Sustentabilidade Territori
H Gestdo Transversal H P

Fundo Social Europeu H
(Emprego, Inclus&o, Formagao
e Educacao) H

Coordenador de Projeto Coordenador de Projeto

Abordagens Integradas, Controlo
Sustentabilidade Territorial Interno i

_.......»-.--i Comunicacéo
do PO

1) O Gestor do Programa que é por ineréncia de cargo o Presidente da CCDR

1.2 Competéncias das Unidades Organicas

As competéncias das unidades organicas e flexiveis foram fixadas pela Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril,
e pelo Despacho n.2 11491/2008, de 31 de mar¢o de 2008, na sua redagdo atual’. Aguarda-se a publicagdo
da nova Portaria que fixara as atribuicdes e competéncias das unidades organicas (diregdes de servigo).

Nos termos deste despacho foram criadas as unidades organicas ou seja as divisdes que estdo na
dependéncia das varias direcGes de servicos determinadas pela Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril.
Acrescem ainda as competéncias referentes a gestdo dos Fundos Comunitarios nomeadamente as que
decorrem do Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-
B, de 16 de dezembro.

! O Despacho n? 101773-201506-DESP-PRE de 23 de junho de 2015, publicado no DR, 22 Série, n2 163, de 21/08/2015 procede a
alteragdo/aditamento do quadro de competéncias da Divisdo de Informagdo, promogdo e Comunicagdo definido no Ponto 1.2 do Despacho n?
11491/2008 de 22 de abiril.
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1.3 Missao e Visao

Missdo

Assegurar a coordenacdo e a articulacdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como
executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, apoiar tecnicamente as
autarquias locais e as suas associacdes, ao nivel da respetiva drea de atuacao.

Executar a politica de incentivos do Estado a comunicacdo social, ao nivel da respetiva area geografica de
atuacdo, nos termos da lei.

Viséo

Servico periférico da administracdo direta do Estado com a coordenacao, efetiva, das politicas do ambiente,
do ordenamento do territério, do planeamento estratégico de base territorial, do apoio as autarquias
locais, da gestdo regional de fundos comunitdrios, da cooperacdo inter-regional e transfronteirica, e da
execucdo da politica de incentivos a comunicagdo social contribuindo para a competitividade econdmica e
social do Algarve.

1.4 Valores e Principios de Gestao

Valores

* Etica
® Rigor
® Inovagao

Principios de Gestdo

Na sua atuagdo a CCDR rege-se pelos principios de:

® Lideranca pelo planeamento e programacao participados;

® Gestdo por objetivos;

® Envolvimento das Unidades Organicas na concertagdo e racionalizagdo das atividades e projetos;

® Controlo interno da gestdo pelos resultados - avaliacdo sistematica da produtividade individual e dos
servicos (SIADAP / QUAR);

® Informacgdo permanente da evolugdo financeira.
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2. Ambiente Organizacional

2.1 Ambiente interno

O ano 2016 serd decisivo a nivel interno em cinco importantes vertentes, a saber:

Encerramento do QREN 2007-2014 - PO Algarve 21 e POCTEP;

Implementacdao em velocidade cruzeiro a estrutura e o sistema de implementacdo do PO POR Algarve
2020/CRESC ALGARVE 2020;

Revisdo do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragées Conexas tendo como pano de fundo
a recente conclusdo do Manual de Procedimentos Administrativos que orientou o sistema de controlo
interno dos processos administrativos visando a total transparéncia dos procedimentos adotados e a
avaliacdo da accountability na gestdo dos recursos (financeiros, humanos e patrimoniais);

Elaboracdo do Plano de Classificacdo Documental — dando continuidade ao estabelecido no Programa
para a Administracdo Eletrdnica e Interoperabilidade Semantica (PAEIS), importa agora desenvolver o
Plano de Classificacdo conforme a Macroestrutura Funcional para a CCDR Algarve, que permitird ndo so
classificar a documentacdo com uma linguagem comum a restante Administracao, mas também facilitar
a gestdo do ciclo de vida dos documentos, isto é, a determinacdo do seu prazo de conservacao e destino
final, tendo em vista a eliminacdo da informacdo supérflua e a adequada conservacado da informacdo
relevante, como garante da preservacao da memoria institucional, permitindo a implementacdo de boas
praticas de gestao.

Modernizac¢do e Simplificacdo dos Procedimentos Técnico-Administrativos — prosseguindo a politica de
modernizagdo e simplificagdo administrativas com especial enfoque no principio da prestagdo digital de
servigos publicos e na interoperabilidade das plataformas externas e internas com vista a prestar
servicos de forma mais eficaz, eficiente e com melhor qualidade.

2.2 Ambiente externo

Entre os organismos da administracdao desconcentrada do Estado, as CCDR s3o dos que tém uma missdo

mais abrangente, ja que lhes estd atribuida a integracdo entre desenvolvimento regional e local,

ordenamento do territério e ambiente. Por outro lado, constituem uma importante alavanca de

concertacdo entre a administragao central e a administragdo local, bem como de ligacdo do nivel regional

ao nivel europeu através da gestdao e acompanhamento da aplicagdo dos Fundos Estruturais na Regido.
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No ambito das intervencgdes prioritarias da CCDR, figuram os contributos a prestar na elaboracdo das bases
gerais das politicas nacionais de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional,
bem como a promocao da articulacdo e integracdo no territdrio das politicas publicas. De salientar também
a necessidade de implementar em velocidade cruzeiro o POR Algarve 2020. Em paralelo dar continuidade
ao acompanhamento dos Programas de Cooperacao Territorial Europeia.

A CCDR continuara a garantir a ligacdo com a sociedade civil (associagbes empresariais), os municipios
(AMAL) e a universidade, com vista a implementacdo da estratégia de desenvolvimento regional definida
no dmbito do periodo de programacdo 2014/2020.

A CCDR ird constituir com os parceiros regionais, plataformas de articulacdo para a dinamizacdo de
mecanismos de operacionalizacdo das dindmicas regionais, mais préximos da populacdo, de que sao
exemplos o Conselho de Inovacdo Regional do Algarve, ou a Plataforma para o Desenvolvimento e Coesao,
no ambito dos quais devem resultar contributos relevantes para o desenho dos Pactos Territoriais de
Empregabilidade e Inclusdo.

3. Parceiros

3.1 Identificagdo dos clientes

No ambito das atribuicGes e competéncias cometidas a CCDR Algarve enquanto servico periférico da
administracdo direta do Estado e no exercicio das funcdes de gestdao do programa operacional regional POR
Algarve 2020 prestam-se servigos, em regra, requeridos e utilizados, pelas seguintes entidades:

® Administracdo Central e Outras Entidades de ambito regional;

® Administracdo Local da regido do Algarve;

® Organizagcdes Nao Governamentais;

® AssociacOes e Agéncias de Desenvolvimento Regional e Local e Outras Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos;

® Empresas;

® Particulares.

3.2 Representagdes institucionais

Considerando a missdo e atribuicdes da CCDR Algarve, nomeadamente, no que concerne a execugao e
avaliacdo das politicas de desenvolvimento regional, de ambiente e de ordenamento do territdrio, tal
como, a promocdo da articulagdo entre instituicdes da administracdo direta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas e a dinamizacdo da cooperac¢do inter-regional transfronteirica, a CCDR Algarve
encontra-se representada em comissdes, comités, grupos de trabalho, conselhos consultivos, entre outros.
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4. Servigos fornecidos ao exterior e tarefas de apoio interno

No ambito das suas atribuicdes e competéncias a CCDR Algarve presta servicos, a seguir identificados, por
area de negdcio, sendo as mesmas para o efeito coadjuvadas pelas designadas unidades organicas
transversais (Administracdo e Sistemas de Informacdo):

ADMINISTRAGCAO LOCAL

Acompanhamento Processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no
ambito da atividade da CCDR

Andlises e pareceres Andlises das Contas de Geréncia dos Municipios

Andlise dos balangos sociais dos municipios

Analise e emissdo de pareceres de candidaturas no ambito da Cooperagdo

Técnica e Financeira

Pareceres juridicos as autarquias locais e suas associacdes

Divulgagéo Divulgacdo do Plano de Atividade Operacional Civil junto dos municipios

Instrugdo de processos Instrugdo dos processos de contraordenagdo por infragdo praticada em

matéria de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza.

AMBIENTE
Informagdes Prestacdo de informagdes a requerentes
Licenciamentos Licenciamentos de operagdes de gestdo de residuos
Licenciamentos de aterros
Execucdo de vistorias a projetos licenciados pela CCDR
Pareceres Pareceres relativos a avaliagdo ambiental de projetos
Avaliagdo de projetos de extragdo mineral
Aprovacdo de planos de recuperagao paisagistica de pedreiras
Pareceres relativos a relatérios de monitorizagdo pontual das emissdes
atmosféricas
Pés avaliagdo/monitorizagdo ambiental de projetos
Pareceres relativos a projetos sujeitos a licenciamento industrial
Reclamacgbes Atendimento e andlise (ruido, residuos, extracdo mineral)
Outros Gestdo da rede de monitorizacdo da qualidade do ar
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divulgagdo de informagdo  Promocgdo e organizagdo de eventos para promocao da regido e divulgacdo

do seu potencial

Realizacdo de conferéncias/acdes de sensibilizacdo sobre matérias de

desenvolvimento regional

Disponibilizacdo on-line de boletins informativos

Divulgacdo de oportunidades e o fomento da cooperacdo transfronteirica,

transnacional e inter-regional

Estudos, projetos e Acompanhamento de estudos e projetos com incidéncia regional

pareceres Elaboragdo de pareceres

Dinamizac¢do de projetos — Dieta Mediterranica, TASA, Algarve Acolhe, Rede

de Apoio Rede de Acolhimento ao Autocaravanismo na Regido do Algarve.

Gestdo regional dos Encerramento dos projetos aprovados na 22 e 32 Convocatorias do POCTEP

programas de cooperagdo  2007-2013

transfronteiri¢a Apreciagdo dos projetos com parceria Algarve apresentados no INTERREG V-
A Espanha-Portugal 2014-2020

Elaboragdo do parecer regional dos projetos com parceria Algarve
apresentado no NTERREG V-A Espanha-Portugal 2014-2020

Elaboragdo do Manual de Procedimentos Interno da Unidade de

Coordenagao, para a gestdo regional da AC5 do Programa INTERREG V-A

Acompanhamento técnico, processual e financeiro dos projetos aprovados e

apoio aos promotores

Analise, verificacdo e validacdo da despesa apresentada pelos promotores

regionais dos programas transfronteiricos, com visitas in-sito

Participagdo em Assegurar a participacdo regional em instancias europeias de cooperagdo

organismos internacionais  transfronteirica, transnacional e inter-regional

INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO EUROPEIA

Divulgagéo de Campanhas e agdes de informacdo sobre as prioridades europeias

informagédo europeia Tratamento e difusdo de documentagdo europeia

Aconselhamento e apoio a cidaddos, empresas e outros agentes econdmicos

em matérias europeias

Sessbes/eventos de divulgacdo de informacdo europeia aos cidaddos e

empresas

15

Plano de Atividades 2016



Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Coordenagéo

Acompanhamento da elaboragdo/ revisdo dos planos municipais territoriais,
assegurando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicdveis e a sua conformidade ou compatibilidade com os programas
territoriais existentes, incluindo a respetiva avaliacdo ambiental e a delimitagdo

ou alteracdo da delimitacdo da REN.

Efetuar a consulta as entidades externas, em razdo da localizacdo das

pretensoes, e tomar a decisdo global, no ambito do art.2 13.2 A do RJUE.

Informacgées / Pareceres

Avaliar os procedimentos de comunicacdo prévia no ambito do regime juridico

da Reserva Ecoldgica Nacional (RJREN).

Apreciacdo e autorizacdo de usos ndo agricolas em solos da RAN, no ambito da

Entidade Regional de Reserva Agricola Nacional.

Colaboragdo técnica com a Divisdo de Vigilancia e Controlo, na reposi¢do da

legalidade, nomeadamente em infragdes ao RJREN.

Emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupacgdo e transformacdo do solo e

acompanhamento dos projetos de potencial interesse nacional.

Reclamagées /

colaboracgdo institucional

Atendimento e andlise de exposi¢cdes de privados, bem como apreciagao de
solicitagGes das camaras municipais, ou de outras entidades, nomeadamente

inspetivas.

Colaboracdo na elaboragdo de propostas de diplomas, no ambito do ambiente,

ordenamento do territério e urbanismo

VIGILANCIA DO TERRITORIO

Fiscalizagdio

Reclamagdes

Acdes de fiscalizagdo, dinamizando a articulagdo com as entidades fiscalizadoras

exteriores

Atendimento e analise
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GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Andlise, pareceres e
decisdo sobre

candidaturas

Andlise, instrucdo e apreciacdo de candidaturas e reprogramacdes
(admissibilidade, mérito e elegibilidade), notificacdo aos promotores / anélise de

reclamagdes e assinatura de contratos

Preparagdo e apoio geral as reuniées da Comissao Diretiva

Acompanhamento e

verificagdo de operagbes

Analise de pedidos de pagamento e emissdo de ordens de pagamento

Acompanhamento fisico e financeiro da execucdo até ao encerramento dos

projetos aprovados, com visitas e verificacGes no local e apoio aos promotores

Acompanhamento e supervisdo das competéncias delegadas em Organismos

Intermédios

Estudos / Relatdrios

Descrigao dos Sistemas de Gestdo e Controlo e Manual de procedimento

Relatdrio de Execugdo Anual do Programa CRESC ALGARVE 2020

Relatério de Execugdo Final do Programa PO Algarve 21- QREN

Reportes e informagdo

ao exterior

Exercicios de Avaliagdo do Programa

Reportes mensais e quinzenais de dados financeiros do Programa e reportes de

indicadores de realizagdo e resultado

Participacdo em Redes formais e informais de trabalho

Preparacdo e apoio geral as reunides da Comissdo de Acompanhamento

Sistemas de Informacdo (implementagdo, aperfeicoamento, manutencdo e

apoio técnico aos beneficiarios)

Certificagdo de despesa do PO CRESC ALGARVE 2020 a Comissdo Europeia

(preparacdo e reporte a ADC)

Certificacdo Final de despesa do PO Algarve 21 (2007/2013) - QREN

Acompanhamento da Estratégia de Comunica¢do através da preparagido e

implementag¢do de Plano de A¢do Anual (com diferentes publicos alvo)

Grande evento anual do CRESC e de encerramento do QREN

SessGes de esclarecimento sobre Prioridades de Investimento e concursos

abertos

Controlo e Auditoria

Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de planos anuais de controlo e

respetivos follow up

Acompanhamento e reporte dos processos de dividas ao PO

Acompanhamento e apoio a realizacdo de a¢Bes externas de controlo
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ADMINISTRACAO

Aquisi¢céo de bens e

servigos

Procedimentos de contratacdo publica

Aprovisionamento

Processamento das requisi¢cdes internas de bens de economato

Cadastro e Inventdrio de
bens moveis, imoveis e

veiculos

Manutencdo e gestdo dos bens

Reporte

Registos no Portal dos Contratos Publicos

Registos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Estado

Registos no Sistema de Informacdo dos Iméveis do Estado (SIIE)

Gestdo documental

Registo de entradas e saidas de documentos

Elaboragdo do

orcamento

Elaboragdo do Orgcamento (componentes Funcionamento e Investimento)

Execugdo orcamental e

financeira

Receita

Despesa

Controlo e Reporte de

informagdo

Fiscal Unico - Relatérios Trimestrais de Execucdo, Documentos Previsionais de

suporte ao orgamento e Pareceres

DGO - Reportes obrigatoérios

Secretdria-geral da PCM - Fundos Disponiveis, Previsdao Mensal de Execucdo

Tribunal de Contas - Prestagao Anual de Contas e Auditorias

Recursos humanos

Gestdo de Pessoal

Gestdo de Assiduidade

Gestdo da Avaliagao de Desempenho

Gestdo da Formagao Profissional

Recrutamento e Selecao

Informagdes Resposta a pedidos de esclarecimento de clientes internos e externos
Pareceres Pareceres juridicos e informacgdes técnicas
Reporte Submissdo mensal e trimestral de dados de natureza contabilistica e fiscal nas

plataformas da ADSE, CGA, Seg. Social, AT, N2 de Efetivos DGAEP e Elaboragao

Anual do Balancgo Social e Relatdrio Sintese
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Administragdo Administragdo e manutencdo dos servidores, rede e respetivas fungdes de
seguranga

Apoio Apoio aos utilizadores

Manutengéo Procedimentos de manutencgdo preventiva dos postos de trabalho

Atualizagdo do site e intranet

Manutencdo e gestdo das aplicagdes e sistemas de informacao
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Il — OBJETIVOS € €STRATEGIA

1. Metodologia e mecanismos de participa¢ao

A metodologia utilizada na elaboracdo do presente Plano assenta na “gestdo por objetivos”,
individuais e ao nivel da organizacdo, associando sistematicamente o desempenho da CCDR aos
objetivos e resultados das varias Unidades Organicas.

As unidades organicas, com base nos objetivos operacionais que definiram para o ano de 2016,
identificaram e programaram os projetos que sdo da sua responsabilidade, as atividades e a referéncia
aos recursos humanos disponiveis para a respetiva execucdo, através do preenchimento de uma ficha
de identificagao.

No desenho do Plano de Atividades foi salvaguardado o alinhamento com o QUAR, bem como com os
demais instrumentos previsionais que integram o ciclo de gestdo de 2016. Neste sentido para cada
objetivo as varias Unidade Organicas identificaram os objetivos Estratégicos e Operacionais fixados no
ambito do QUAR 2016 para os quais contribuem.

Para permitir a avaliacdo de desempenho apresentada no final do ciclo de gestdo, com a apresentacao
do Relatdrio de Atividades e a Autoavaliacdo da CCDR, cada unidade organica definiu para os
respetivos objetivos, os indicadores, metas, tolerancias e valores criticos.

A elaborac¢do do presente Plano de Atividades teve como ponto de partida a realizagdo de reunides de
concertagdo de objetivos estratégicos e operacionais entre a Presidéncia e as Diregdes de Servico e
destas com as suas chefias de divisdo e com os responsaveis pela dinamizacdo de projeto ancora.

Em resultado da disponibilidade manifestada pela Divisdo de Planeamento e Avaliagdo (PLAV), da
Secretaria-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, realizou-se uma proveitosa reunido de
trabalho orientada pelo Sr. Chefe de Divisdo que contou com a participacdo do Vice-Presidente das
areas transversais, de dois Secretarios Técnicos do POR Algarve 2020, dos 5 Diretores de Servigos e de
2 técnicas superiores da PLAV e da CCDR Algarve respetivamente, com o objetivo de esclarecer
duvidas e revisitar conceitos e metodologias de construcdo de objetivos e indicadores. Ndo serd
demais sublinhar que constituiu este um momento decisivo para os trabalhos que se seguiram ao nivel
das varias unidades organicas.
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2. Objetivos estratégicos e operacionais definidos para 2016

Considerando que a CCDR Algarve estd sob a tutela direta do Ministro do Planeamento e das
Infraestruturas, em coordenacdo com os Ministros Adjunto e do Ambiente, e se encontra integrada no
Programa Orcamental 014 — Planeamento e Infraestruturas foram redesenhados os objetivos
estratégicos.

De referir que a definicdo dos objetivos estratégicos e operacionais foi efetuada em estreita
articulagdo com os objetivos e programa do governo em matéria de fundos estruturais europeus,
politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional e apoio as
autarquias locais contribuindo os mesmos nomeadamente para a concretizacdo das medidas
“Aceleracdo da Execuc¢do de Fundos Comunitarios” e “Encerramento do QREN 2007-2013”, constantes
do Programa Orcamental 014 — Planeamento e Infraestruturas e da Sustentabilidade Ambiental
definida no Programa Orcamental 016 — Ambiente.

Objetivos estratégicos:

OE1: Dinamizar a economia regional através da utilizacao eficaz dos recursos financeiros dos fundos
estruturais europeus.

Dinamizar a economia regional através da utilizacdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos
europeus otimizando o seu impacto e contributo para a competitividade da regido do Algarve.

OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de
desenvolvimento regional.

Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de
desenvolvimento regional, promovendo a utilizagdo eficiente dos recursos e a sustentabilidade
ambiental.

OE3: Dinamizar uma adequada articulagao intersectorial entre os servicos desconcentrados de
ambito regional e autarquias, numa ética de desenvolvimento regional.

Dinamizar uma adequada articulacdo intersectorial entre os servicos desconcentrados de ambito
regional e autarquias, em termos de concertagdo estratégica e de planeamento das intervengdes de
natureza ambiental, econdmica e social, numa ética de desenvolvimento regional.

OE4: Capacitar a organizagao para os desafios da Administragao Publica.
Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragao Publica, criando as condi¢des para um
desempenho mais eficiente e eficaz e préoximo do cidadao.
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Objetivos operacionais:

OP1: Agilizar o processo de identificacdo e de cobrancga de receita.
Agilizar o processo de identificacdo e de cobranca de receita prépria associada a tramitacdo de
procedimentos de comunicacado prévia, mediante a interoperabilidade de aplicagdes informaticas.

OP2: Otimizar a aplicagao dos fundos estruturais na regiao.

Otimizar a utilizacdo dos fundos estruturais europeus na regidao, com resultado na dinamizacao do
investimento e competitividade regional. Tem subjacente uma decisdo célere sobre as candidaturas
apresentadas, garantindo uma taxa de compromisso coerente com as metas definidas no Programa
Operacional Regional, com a respetiva e consequente execu¢do dos investimentos na regiao.

OP3: Dinamizar a cooperagdo territorial e das redes europeias.

Assegurar a gestao regional de programas de cooperacgdo transfronteirica.

Divulgar informacdo e apoiar as empresas e os cidaddos em matérias europeias através das redes de
informacdo europeia.

OP4: Sensibilizar cidadaos e instituicoes para as tematicas do ordenamento do territério, ambiente
e desenvolvimento regional.

Dinamizar ag¢Ges de sensibilizacdo, por iniciativa prépria ou a pedido de outras entidades, sobre
temadticas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional, algumas das
principais dreas de competéncia da CCDR.

OP5: Otimizar o apoio as autarquias locais e outras entidades.
Otimizar o apoio juridico a administragdao local, através da elaboragdao atempada de pareceres e
informacdes, solicitados pelos presidentes dos 6rgaos da administracdo local direta e indireta.

3. Alinhamento dos objetivos operacionais com os estratégicos

OE1: Dinamizar a economia regional através da utilizacdo eficaz dos recursos financeiros dos
fundos estruturais europeus

DIMENSAO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR UNIDADE
ORGANICA
Eficiéncia OP2: Otimizar a aplicagdo dos fundos  IND 3: Taxa de execugao financeira do PO GFC
estruturais na regiao CRESC ALGARVE 2020

IND 4: Taxa de decisdo de candidaturas em
prazo inferior a 55 dias no PO CRESC
ALGARVE 2020

IND 5: Taxa de compromisso do PO CRESC
ALGARVE 2020
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OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de
desenvolvimento regional.

~ UNIDADE
DIMENSAO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR ORGANICA
Eficiéncia OP3: Dinamizar a cooperagdo territorial e IND6: Nivel de concretizagdo da DSDR
das redes europeias avaliagdo da execugdo do POCTEP 2017-
2013 no Algarve
IND7: N.2 de eventos organizados no DSDR
ambito da cooperacdo territorial e das EEN
redes europeias ED
Qualidade OP4: Sensibilizar cidaddos e instituigdes IND8: N.2 de conferéncias/ag¢Ges de
para as temdticas do ordenamento do sensibilizagdo sobre matérias de DSA
territdrio, ambiente e desenvolvimento ambiente, ordenamento do territério e DSOT
regional desenvolvimento regional DSDR
GFC

IND9: Taxa de cobertura territorial das
conferéncias/acGes de sensibilizagdo

OE3: Dinamizar uma adequada articulagao intersectorial entre os servigos desconcentrados
de ambito regional e autarquias, numa oética de desenvolvimento regional.

A UNIDADE
DIMENSAO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR ORGANICA
Qualidade OP5: Otimizar o apoio as autarquias locais IND10: Percentagem de pareceres DSAJAL
e outras entidades juridicos pendentes (2014 e 2015) em
matéria de administragdo local
IND11: Percentagem de pareceres DSAJAL
juridicos emitidos em matéria de
administragdo local (para pedidos
entrados até 30/10/2016)
IND 12: Grau de satisfacdo dos DSOT
requerentes de pareceres/informacdes DSAJAL DSA
DSDR
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OE4: Capacitar a organizagao para os desafios da Administracdo Publica

~ UNIDADE
DIMENSAO OBJETIVO OPERACIONAL INDICADOR ORGANICA
Eficacia OP1: Agilizar o processo de identificagdo  IND1: Taxa de cumprimento das DSOT
e de cobranga de receita tarefas de interoperabilidade de DSCGAF
aplicagbes
IND2: N2 de n3do conformidades DSOT
DSCGAF
O alinhamento entre objetivos operacionais e estratégicos sintetiza-se da seguinte forma:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBIJETIVOS
OPERACIONAIS OE1l OE2 OE3 OE4
OoP1 X
oP2 X
OP3 X
OP4 X
OP5 X
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Il — OBJETIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS € AFETACAO DE
RECURSOS

Considerando os objetivos das Unidades Orgéanicas/Projetos/Atividades Previstas constantes no Anexo
| ao presente documento procedeu-se a elaboracdo da matriz de alinhamento dos mesmos com os
objetivos estratégicos delineados para 2016. Numa perspetiva de avaliagdo dos recursos necessarios a
prossecucdao dos objetivos de cada unidade organica identifica-se o n2 previsivel de efetivos e a
estimativa de encargos financeiros, tendo como referéncia o histérico em termos de recursos
humanos e execuc¢do orcamental.

OBJETIVOS

PREVISAO DE RECURSOS z
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS DAS UNIDADES
ORGANICAS

CALENDARIZAGAO

HUMANOS (1) FINANCEIROS (2) 1 2 3 4

DIREGAO DE SERVIGOS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Agilizar o processo de
identificacdo e de cobranca de Anual 1[ 1[
receita

Apoiar os procedimentos de

elaboracgao, alteragdo, revisdo ou
suspensao de planos territoriais Anual 1[
e garantir a emissao de

pareceres 18 €584.075

Garantir o acompanhamento dos
procedimentos de delimitagdo e

~ L Anual 1[
de alteragao da delimitagdo da
REN.
Emitir pareceres no ambito dos
regimes juridicos da REN.

Anual 1[

DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Desenvolver e acompanhar
atividades no dominio do

. Anual 1[
planeamento e desenvolvimento
regional e local

Monitorizar, avaliar e divulgar as
dinamicas de desenvolvimento Anual 1[

regional
9 €310.400

Sensibilizar cidaddos e
instituicOes para a tematica do Anual 1[
desenvolvimento regional

Dinamizar a cooperagao
territorial europeia, com

. Anual 1[ 1[
particular destaque para a

cooperacdo transfronteirica
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REDES DE INFORMAGAO EUROPEIA

Assegurar a divulgagdo de

informagdo europeia a empresas 3 €95.900 Anual 1/' 1/' 1/'
e cidadaos

DIREGAO DE SERVIGOS DE AMBIENTE

Avaliar o cumprimento da
implementagdo do Regime Geral

N , . Anual 1[
de Gestdo de Residuos na regido

do Algarve

Implementar a base de dados
SIAIA nos projetos em que a

pro) ] ) q Anual 1[ 1/
CCDR Algarve é autoridade de
AIA 6 €204.900

Sensibilizar cidaddos e
instituicGes para a tematica de Anual 1[
ambiente

Elaborar manual de
rocedimentos para

? ) P o Anual 1[

licenciamento de atividade de

gestdo de residuos e de aterros

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGCAO LOCAL

Garantir a gestdo dos processos
~ Anual 1/-
de contraordenagao

Otimizar o apoio as autarquias
. . Anual 1[
locais e outras entidades

Divulgar informagdo relativa aos
recursos humanos e financeiros 6 €214.950 Anual -\[
das autarquias

Analisar e emitir pareceres

referentes as candidaturas Anual _‘[
o nua

apresentadas no ambito da

Cooperagdo Técnica e Financeira

DIRECAO DE SERVIGCOS DE COMUNICAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Rever e atualizar o Plano de
Prevengdo de Riscos de Anual 1[
Corrupgdo e Infragdes Conexas

Elaborar o Plano de Classificagdo
Anual 1[
Documental
Avaliar/Eliminar as massas 28 € 645.405
documentais acumuladas dos Anual 1[

fundos comunitérios

Implementar o Plano de
Formagdo dos Trabalhadores da Anual 1[
CCDR
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Assegurar uma disponibilidade
dos servidores superior a 99%, Anual 1[
durante 365x24

Garantir o apoio aos utilizadores 2 €57.461
. . " Anual 1[
dos sistemas informaticos

Modernizar as Plataformas
L Anual 1[
Tecnoldgicas

DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

Contribuir para a regularizagdo
de situagdes de incumprimento

) ¢ o P Anual 1[
ao regime juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional

Contribuir para a regularizagdo
de situagdes de incumprimento Anual 1[
sobre residuos 1 €51.000

Assegurar o controlo sucessivo
de usos e agdes em Reserva Anual 1[
Ecoldgica Nacional

Assegurar a vigilancia do
territdrio, nas suas vertentes Anual 1[
ambientais e do ordenamento

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Assegurar a decisdo atempada 1/’
das candidaturas submetidas ao
POR ALGARVE 2020/CRESC
ALGARVE 2020 (*)

Anual

Assegurar o cumprimento da 1/’
execugao do POR ALGARVE Anual
2020/CRESC ALGARVE 2020

Garantir o encerramento do PO 1/’

Al 21 Anual
garve 21 dentro dos tempos 38 €2.726.030 nua
regulamentares

Acompanhar a execugdo e os
efeitos regionais das politicas
publicas e dos respetivos
instrumentos de execug¢do, bem

. ~ Anual 1[
como das operagdes que sdo
objeto de financiamento, no
ambito do desenvolvimento

econdmico, social e territorial
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GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Assegurar a Implementacao do
Sistema de Controlo Interno do
PO Algarve 21 e no POR Anual 1[
ALGARVE 2020/CRESC ALGARVE
2020

Completar os instrumentos de
apoio a gestdo e de informagdo
ao cidaddo no ambito do PO Anual 1[
Algarve 21 e no POR ALGARVE
2020/CRESC ALGARVE 2020

Nota (1): O diferencial de 7 efetivos deste quadro face ao n? total de postos de trabalho considerados nos Mapas de Pessoal 2016 justifica-se pelo facto destes corresponderem a
Presidéncia, respetivo Secretariado e DivisGo de Comunicagdo que ndo integram as unidades orgdnicas.

Nota (2): Previsées elaboradas em fungéo da informagdo dos centros de custo ano 2015 e a proposta de orcamento apresentada para o ano econdmico de 2016. Foi excluida a
verba referente ao PIPITAL por se tratar apenas de valores transferidos pelo Fundo de Turismo com destino aos beneficidrios regionais, sendo a CCOR meramente a intermedidria
da operagdo.

1. Afetagdo de recursos

1.1 Recursos humanos

Os mapas de pessoal da CCDR e da Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020 e do Orgdo de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve sdo parte integrante do or¢gamento para 2016
refletindo o levantamento do pessoal efetivo ao servico a data de 30 de novembro de 2015, tal como
as necessidades de novos efetivos. Com este levantamento pretendeu-se avaliar a sua adequacdo em
termos de numero, perfil profissional e afetagao por unidade organica, as atividades planeadas para o
ano 2016.

Importa salientar que na fase de elaboracdo do orcamento para o ano econdmico de 2016 foram
equacionados diversos cendrios, no que concerne aos mapas de pessoal, em fung¢do das projec¢des de
receita e das necessidades de efetivos. Apesar dos fortissimos constrangimentos orcamentais foi
possivel, porque de fato é inadidvel, elaborar os mapas de pessoal contabilizando novos
recrutamentos, afetos primordialmente as Estruturas de Missdo do POR Algarve 2020 e do Orgdo de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve. Adicionalmente foi contemplado também 1
posto de trabalho na nova drea de competéncias da CCDR Algarve — Execuc¢do da Politica de Incentivos
do Estado a Comunicagdo Social.

A definicdo do modelo de governacdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
estabelecido no Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro, conjugado com o fixado na Resolugdo de
Conselho de Ministros n? 73-B/2014, de 16 de dezembro, em matéria de dotacdes maximas de
recursos humanos a afetar ao POR Algarve 2020 (Mapa X) e ao Orgdo de Acompanhamento das Dina-
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micas Regionais do Algarve (Mapa XV) justificam os novos recrutamentos. De salientar que na
reformulacdo do Mapa de Pessoal do ano 2015, aprovado em setembro desse ano, propunha-se ja 118
postos de trabalho obedecendo a mesma reparticao entre a CCDR e as estruturas de missdo. Contudo
por vicissitudes varias nao foi possivel proceder ao preenchimento dos postos de trabalho por via do
recrutamento.

Os mapas de pessoal aprovados pela tutela e que fazem parte integrante do Orcamento de Estado do
Ano Econdmico 2016 totalizam 118 efetivos repartidos respetivamente da seguinte forma: CCDR — 80
efetivos; Estrutura de Missdo do POR Algarve 2020 — 33 efetivos, e, Orgdo de Acompanhamento das
Dinamicas Regionais do Algarve — 5 efetivos. (Quadro 1)

Comparando o n? de efetivos considerado nos Mapas de Pessoal de 2016 com o n2 de efetivos a 31 de
dezembro de 2015 verifica-se um aumento de 11 efetivos justificados pela previsdao de recrutamento
de novos técnicos superiores, conforme atras referido.

QUADRO 1
MAPAS DE PESSOAL
CCDR POR Algarve 2020 e Orgdo
Acomp. Din. Regionais
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA MAPA EFETIVOS A 31 MAPA EFETIVOS A 31
PESSOAL DEZ 2015 PESSOAL DEZ 2015

2016 2016

Dirigente superior 12 grau 1 1 0 0
Dirigente superior 22 grau 2 2 5 5
Dirigente intermédio 12 grau 5 5 0 0
Dirigente intermédio 22 grau 9 7 0 0
Técnico superior 28 28 28 22
Especialista de informatica 2 2 0 0
Coordenador técnico 2 2 0 0
Assistente técnico 23 23 5 2
Assistente operacional 8 8 0 0

TOTAL 80 78 38 29

Fonte: Mapas de Pessoal e SINGAP — RH
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Em razdo do exposto a gestao de recursos humanos durante o ano 2016 serd efetivada em funcao dos
mapas de pessoal e do orcamento aprovado, cabendo a CCDR Algarve avaliar se existem necessidades
especificas de trabalhadores, com determinado perfil, que venham a ser identificadas em
determinadas dareas, promovendo as devidas diligéncias no sentido de recrutar trabalhadores
mediante o recurso a modalidade de mobilidade interna.

1.2 Recursos financeiros

O orcamento para 2016 foi elaborado no contexto de forte contencdo de recursos financeiros, tendo
como referéncia a conjuntura econdmica, as consequentes medidas de restricdo orcamental e as
recentes alteracdes legislativas, com especial destaque para a entrada em vigor do novo modelo de
gestdo e de afetacdo da TGR, principal fonte de receita e de financiamento do orcamento da CCDR
Algarve (Portaria n2 278/2015, de 11 de setembro).

A CCDR Algarve dispde como fontes de receita as designadas receitas gerais (Orcamento de Estado),
atribuidas pela Presidéncia do Conselho de Ministros, as receitas préprias ou autofinanciamento,
resultantes na sua maioria da cobranca de taxas sobre licenciamentos de operacdes de residuos, da
prestacdo de servicos e da venda de bens, e as receitas comunitdrias provenientes de reembolsos de
despesas cofinanciadas no ambito dos projetos de investimento. O Quadro 2 apresenta os valores das
receitas globais, constantes na proposta de orcamento para o ano econémico de 2016, repartidas
pelas componentes funcionamento e investimento e respetivas fontes de financiamento.

QUADRO 2
Orgamento Proposto para 2016 - Receita

(Unid: Euros)

Funcionamento : Atividades

Receitas Gerais - Orgamento de Estado 1.234.004] 50,0%
Financiamento da U.E 115.304 4,7%
Receitas Proprias - Autofinanciamento 619.535 25,1%
Transferéncias da Administ. Piblica 500.000 20,3%

Total Orcamento de Funcionamento (1) 2.468.843 100%

Investimento: Projetos

Transferéncias da Administ. Publica 511.532 17,3%
Financiamento da U.E 2.439.750 82,7%
Total Orgamento de Investimento (2) 2.951.282 100%

Fonte: SIGO
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As receitas gerais afetas a componente Funcionamento da CCDR Algarve financiam exclusivamente
74,2% das despesas com pessoal (remuneracdes certas e permanentes e contribuicdes da Entidade
Patronal para a Caixa Geral de Aposentacdes). O diferencial é suportado pelas receitas préprias e

comunitarias.

No Quadro 3 apresenta-se a proposta do orcamento de despesa para o ano 2016 repartida pelas
componentes Funcionamento e Investimento e por Agrupamento Econdmico.

QUADRO 3
Or¢amento Proposto para 2016 - Componente Despesa
(Unid: Euros)
T [T —— RG - Reo?itas RP - I}ec.eitas RC- Rejce’it.as Transf.'Ad.minist. T
Gerais Préprias Comunitdrias Publica
Funcionamento : Atividades
Despesas com o Pessoal (1) 1.234.004 334.186 93.804 0 1.661.994
4
Remuneragdes Certas e Permanentes 1.004.715| 279.060] 93.804 0 1.377.579|
Outras despesas com Pessoal 229.289 55.126 0| 0' 284.415
Despesas com o Funcionamento (2) 0 285.349 14.500 0 i 299.849
Aquisi¢do de Bens e Servigos 0| 257.361 14.500 0| 271.861
Transferéncias Correntes 0| 12.000] 0| 0| 12.000
Outras despesas (inclui reserva) 0| 15.988 0| 0| 15.988
Total Despesas Correntes (1)+(2) 1.234.004 619.535 108.304 0 i 1.961.843
Aquisicdo de Bens de Capital 0 0 0 0 0|
Transferéncias de Capital 0| 0| 7.000] 500.000 507.000
Total Despesas de Capital (3) 0 0 7.000) 500.000 507.000|
Total Or¢amento de Funcic to (4) = ()+(2)+(3) 1.234.004 619.535 115.304 500.000 2.468.843
Investimento: Projetos
Cooperagdo Inter-Regional 0 0 10.000 10.000 20.000
Intervir para Consolidar 0| 0| 17.134 17.134 34.268
Ordenamento do Territério - Algarve 0 0 30.743 30.743 61.486
Assisténcia Técnica CRESC - Algarve 2020 0| 0| 2.317.124] 408.906| 2.726.030
Assisténcia Técnica - Vertente Transfronteiriga (VT) 0| 0| 30.000 10.000 40.000
Reorganizacdo e Modernizagdo Arquivos CCDR Algarve 34.749 34.749 69.498
Total Orgamento de Investimento (5) 0 0 2.439.750 511.532 2.951.282
Total Orcamento CCDR Algarve (6) = (4)+(5) 1.234.004 619.535 2.555.054 1.011.532 5.420.125

Fonte: SIGO

Expurgando o efeito das transferéncias de capital, verifica-se que as despesas com pessoal
representam 84,7% do total das despesas de funcionamento.
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De salientar que, a semelhanca dos ultimos dois anos, o equilibrio orcamental das receitas e despesas
para o ano econdmico de 2016, face a insuficiéncia de plafond de receitas gerais e a quebra das
receitas proprias, sé é possivel com recurso a medida de carater extraordinario de curto prazo, que se
materializa na imputacdo de 33% das despesas com pessoal da CCDR Algarve a componente de
investimento, a par do exercicio continuado de aumento da receita e de emagrecimento da despesa.

Conscientes dos riscos subjacentes a adocdo da medida extraordinaria enunciada, é de salientar que o
principio basilar que norteou a elaboracdo da proposta de orcamento para o ano econdmico de 2016
foi o de viabilizar o funcionamento regular dos servicos e desta forma ndo se comprometer o
desempenho das principais atribuicdes e competéncias da CCDR Algarve.

No que concerne ao agrupamento da Aquisicdo de Bens e Servicos, apesar das significativas e
relevantes medidas de contencdo e substituicdo da despesa implementadas desde 2012, antecipa-se
um aumento no ano de 2016 justificado pelo cumprimento do estabelecido na legislagdo aplicavel
relativamente ao Principio da Onerosidade — pagamento anual de um valor pré-definido por m2
ocupado nas instalagGes da propriedade do Estado.

1.3 Recursos patrimoniais

A Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve dispde de um conjunto de
recursos patrimoniais (bens moveis, veiculos e instalagbes) de suporte ao exercicio das suas
atribuicdes e competéncias.

(Unid: N°)
Recursos Patrimoniais
Bens Modveis Ativos 4.787
Veiculos 8
Instalagées 3

Fonte: Inventdrio e Cadastro

Durante o ano de 2016, e em fungdo das disponibilidades orgamentais, prevé-se dar continuidade ao
processo aquisitivo de equipamento de escritério e informdtico com o objetivo de proceder a
renovacdo dos equipamentos existentes e melhorar as condicGes de trabalho e o funcionamento dos
servigos. Pretende-se ainda dar continuidade as obras de manutencdo e repara¢do de instalagdes,
designadamente a realizagdo de obras de repara¢do do Palacete Doglioni. Esta intervencdo estd
fortemente condicionada pela existéncia de disponibilidade orcamental e pela aprovacio de
candidatura a apresentar ao Fundo de Reabilitacdo e Conserva¢do Patrimonial.
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IV - PLANO D€ FORMACAO

Em cumprimento com o estabelecido na legislacdo aplicdvel esta CCDR Algarve define anualmente o
seu Plano de Formacdo em funcdo das necessidades mais prementes dos trabalhadores, identificadas
quer por auscultacdo direta quer pelas sugestdes apresentadas em sede de avaliacdo de desempenho,
em estreita articulagcdo com as disponibilidades orcamentais.

No ano 2015 dinamizaram-se vdrias acOes de formacdo através do Protocolo de Colaboracdo
celebrado com o INA — Instituto Nacional de Administracdo e, por outro lado, proporcionou-se a
participacdo em a¢bes promovidas por outras entidades.

Identificaram-se contudo areas de formacdo que ndo foi possivel contemplar no plano de formacao
delineado, devido a especificidade das matérias alvo de formagdo e também porque o objetivo de
proporcionar formacdao num determinado periodo de tempo a um maior n2 de trabalhadores, ndo se
coaduna com os tradicionais programas de formacdo, na sua maioria estandardizados em funcdo de
determinadas dareas de interesse, e que, tém em regra associados elevados custos que ndo se
conseguem acomodar no orcamento disponivel.

Assim, o Plano de Formacdo 2016 foi delineado contemplando 2 solucdes: formacdo a medida e
formacdo estandardizada.

No que se refere a formagao a medida foram tidas em consideragdo as dreas de formacgao prioritarias
identificadas por unidade organica, e efetuada a consulta ao mercado. Quanto a formagdo
estandardizada prevé-se dar continuidade ao Protocolo de Colaboracdo celebrado em 2012
dinamizando a¢Ges sobre tematicas de especial relevancia para os atores regionais. Sistematizam-se
de seguida as a¢Bes programadas:
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AREAS DE FORMACAO ACOES PROGRAMADAS
Contratagdo Publica 1a¢do - 2 turnos
Cddigo do Procedimento Administrativo 1agao

Excel Avangado 1agdo -2 turnos
Comunicacao Interpessoal e Institucional 1agao

SNC AP 1a¢ao

Anadlise Custo-Beneficio
Custos Simplificados

Instrumentos Financeiros

- - Acoes a realizar em
Auditoria e definicdo de amostras fincdo dolPlans de

. Formacdo da AdC
Auxilios de Estado

Legislagao Ambiental

Igualdade de oportunidades, género e da
nao discriminag¢ao

Fonte: Plano de Formagdo CCDR Algarve e POR Algarve 2020
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V - MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Genericamente, no ano 2016 pretende-se dar continuidade a politica interna de modernizacao e
simplificacdo dos procedimentos técnico-administrativos, mediante a implementacdo de um conjunto
de medidas que permitam a melhoria do modo como os servigos sdo prestados, a supressao de tarefas
desnecessarias, a agilizacdo das respostas, tornando a comunicacdao mais transparente com o cidadao,
eliminando entraves desnecessarios e reduzindo os custos de contexto.

Em particular, importa assegurar que o modo de funcionamento da CCDR Algarve estd alinhado com o
designado “paradigma de prestacdo digital de servicos publicos” disponibilizando progressivamente na
internet os seus servicos, para além do tradicional atendimento presencial.

As medidas a implementar decorrem do enquadramento legal definido nestas matérias pelos
Decretos-lei n2 73/2014 e 74/2014, de 13 de maio.

As principais medidas a implementar traduzir-se-do no seguinte:
=  Comunicacdo Administrativa - Simplificacdo de procedimentos administrativos — garantir a
disponibilizacdo de formuldrios ou modelos, nas vdrias dreas de negécio da CCDR Algarve,
eletronicamente através da plataforma dos Servigos On-Line;

=  Comunicacdo Administrativa - Simplificacdo de Procedimentos Administrativos —
Pedido/Rececdo/Restituicdo/Remessa de Documentos por parte dos requerentes e aos
requerentes — implementacdo progressiva via plataforma dos Servicos On-Line do
envio/rececdo de documentos (reclamacgbes, pedidos de esclarecimento, entrega de
documentos, etc...) por parte dos requerentes nas areas de intervencdo da CCDR Algarve;

= Simplificagdo de Procedimentos Técnico-Administrativos — Assegurar gradativamente a
interoperabilidade da plataforma externa - Sistema Informatico do Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo — SIRJUE — com as plataformas internas — Sistema de Gestdo
Documental (FileDoc) e Sistema de Monitoriza¢do de Informacgéao e Indicadores;

=  Mecanismos de Audicdo e Participacdo — Avaliacdo pelos Requerentes — aplicacdo de um
inquérito para medir o grau de satisfacdo dos requerentes de pareceres e informacgdes
técnicas nas areas do ambiente, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e apoio
as autarquias.
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= Divulgacdo de Informacdo Administrativa — Disponibilizacdo para o publico em geral de
informacdo sistematizada sobre procedimentos a observar na tramitacdo de determinados
assuntos — manuais ou fichas técnicas de procedimentos a observar nas areas do ambiente,
ordenamento do territdrio e apoio as autarquias;

= Divulgacdo de Informag¢dao Administrativa — Permitir a identificacgdo e o acesso por parte das
autarquias ao sistema de faturacdo interno - via a plataforma dos Servicos On-Line - com o
objetivo de agilizar a emissdo de guias de receita/faturas a serem presentes aos requerentes
de servicos através da plataforma SIRJUE.

Com estas medidas pretende-se prestar servicos de forma mais eficaz, eficiente e com melhor
qualidade promovendo poupangas nos tempos de trabalho afetos as tarefas e na tramitacdo interna
dos processos.

36

Plano de Atividades 2016



Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

VI - CONTRATACAO PUBLICA

Tendo em vista assegurar os meios necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes e competéncias

das vérias unidades orgénicas da CCDR Algarve e das estruturas de missdo POR Algarve 2020 e Orgdo

de Acompanhamento das Dindmicas Regionais, apresenta-se uma previsdo das aquisicdes de bens e

servicos a efetuar durante o ano de 2016.

Esta lista inclui aquisicdes que decorrem de compromissos transitados de anos anteriores e aquisicdes

ja previstas em sede de elaboracdo do orcamento, sendo que a sua realizacdo esta condicionada pela

efetiva disponibilidade orcamental e cumprimento da tramitacdo processual.

Instrumentos de

Empresa/entidade controlo da
a contratar P prestagdo e do Tipologia do Prego
) . Ambito ) ; . e ) Fonte de
(nas situagdes em Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar resultado Procedimento a contratual .
. B temporal . ) ) financiamento
que é possivel alcangado dinamizar/desenvolvido (s/IVA)
referir ja) (que se prevé
utilizar)
Alojamento do sistema
. ) informdtico em servidores e )
Aquisi¢do de servigos Verificagdo da Funcionamento
Algardata - X i que assegurem a i . . .
X de alojamento de sites K . conformidade da Ajuste Direto - Regime e
Sistemas 2015/2016 . capacidade de resposta a N 5.900,00 € :
L. e de manutengdo da . prestagdo dos Geral Investimento-
Informaticos, SA . utilizagdo interna e . .
infraestrutura SIG R servigos Projeto 9436
externa do sistema, a
seguranga e a fiabilidade
Aquisi¢do de
equipamento
multifuncional, .
. . Verificagdo da
. incluindo o ’ ) . ) "
Beltrdo Coelho i Assegurar o conformidade do Ajuste Direto - Regime Investimento-
) R 2014/2017| fornecimento de h X 9.383,32 € i
(Além Tejo), Lda. L funcionamento geral fornecimento dos Geral Projeto 9436
consumiveis de R
i ~ . bens e servigos
impressdo e os servigos
manutengdo e
assisténcia técnica (PO)
Assisténcia técnica,
incluindo o . Funcionamento
X Verificagdo da
N fornecimento de . ’ ) ) €
Beltrdo Coelho L. Assegurar o conformidade do Ajuste Direto - Regime X
. A 2015/2016 | consumiveis de A . . . 1.936,80 € | Investimento-
(Além Tejo), Lda. X N funcionamento geral fornecimento dos Simplificado R
impressdo e de pegas . Projetos 9436 e
i bens e servigos
para 2 equipamentos 9425
multifuncionais
Assisténcia técnica,
incluindo o
fornecimento de Verificagdo da
Beltrdo Coelho consumiveis de Assegurar o conformidade do Ajuste Direto - Regime .
2015/2016 1.380,00 € | Funcionamento

(Além Tejo), Lda.

impressdo e de pegas
para 4 impressoras
XEROX WorkCentre
3320V_DN

funcionamento geral

fornecimento dos
bens e servigos

Simplificado
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Instrumentos de

Empresa/entidade controlo da
a contratar X prestagdo e do Tipologia do Prego
. N Ambito ) ) . . ) Fonte de
(nas situagbes em Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar resultado Procedimento a contratual ) )
. B temporal ) ) ) financiamento
que é possivel alcangado dinamizar/desenvolvido (s/IVA)
referir ja) (que se prevé
utilizar)
e Funcionamento
Verificagdo da
e
CTT - Correios de Contrato de prestagdo | Assegurar o conformidade da . . i
2016 ) . A N Ajuste Direto 4.800,00 € | Investimento-
Portugal de servigos postais funcionamento geral prestagdo dos R
i Projetos 9436 e
servigos
9425
L Funcionamento
Fagar, Faro, Verificagdo da
» . . , Assegurar o ) . . e
Gestdo de Agua e 2015 Fornecimento de agua h conformidade do Ajuste Direto 4.000,00 € k
) funcionamento geral . Investimento-
Residuos, E.M. fornecimento i
Projeto 9436
Funcionamento
Fornecimento de Verificagdo da e
. . Assegurar o . .
Galp Power, SA 2015/2017 | eletricidade em regime . conformidade do AQ 22.069,16 € | Investimento-
| funcionamento geral X R
de mercado livre fornecimento Projetos 9436 e
9425
Aquisi¢do de servigos
de manutencdo e
Grupo 8 - assisténcia para os e
A . Verificagdo da
Vigilancia e equipamentos de Assegurar o X . . .
- N . N , conformidade da Ajuste Direto - Regime .
Prevengao 2015/2018 | detegdo de intrusdo e funcionamento/segurancga N 2.250,00 € | Funcionamento
o . K . prestagdo dos Geral
Eletrénica, de incéndio, incluindo geral do edificio R
. o a s servigos
Unipessoal, Lda ligagdo a Central de
Alarmes e a assisténcia
técnica aos sistemas
Higiene Plus - Aquisi¢do de produtos
Produtos e de higiene Verificagdo da
. ) Assegurar o ) .
Materiais de 2015/2016 | (procedimento h conformidade do AQ 1.718,93 € | Funcionamento
L ’ ‘ funcionamento geral .
Higiene e Limpeza, centralizado pela SG fornecimento
Lda PCM)
Lease Plan P
Verificagdo da
Portugal - i i
i Aluguer Operacional de | Assegurar o conformidade da .
Comercio e 2015/2018 A A N AQ 15.120,00 € | Funcionamento
1 viatura funcionamento geral prestagdo dos
Aluguer de X
L servigos
Automoéveis, Lda
Lease Plan . P
Portugal Aluguer Operacional de Verificagdo da
ortugal -
& i 4 viaturas para o Assegurar o conformidade da Investimento-
Comercio e 2014/2018 . A N AQ 73.920,00 € .
Al d Programa Operacional | funcionamento geral prestagdo dos Projeto 9436
uguer de
& L Regional do Algarve servigos
Automoéveis, Lda
Aquisi¢do de .
L Funcionamento
combustiveis P
Petroleos de . Verificagdo da e
rodovidrios L i R
Portugal - 2014/2016 i Combustiveis e portagens | conformidade do AQ 48.923,61 € | Investimento-
(procedimento X R
Petrogal, SA i fornecimento Projetos 9436 e
centralizado pela SG
9425
PCM)
Aquisicdo de Gases .
i N Verificagdo da
. para Calibragdo dos T . . . .
Praxair Portugal i Assegurar a validagdo dos | conformidade do Ajuste Direto - Regime .
2014/2017 | Equipamentos de 1.906,22 € | Funcionamento

Gases, SA

Monitorizagdo da
Qualidade do Ar

dados dos equipamentos

fornecimento dos
bens e servigos

Geral
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Instrumentos de

Empresa/entidade controlo da
a contratar o prestagao e do Tipologia do Prego
. . Ambito ) ) . . ) Fonte de
(nas situagdes em Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar resultado Procedimento a contratual . )
. R temporal ) ) ) financiamento
que é possivel alcangado dinamizar/desenvolvido (s/IVA)
referir ja) (que se prevé
utilizar)
i Aquisigdo de servigos Verificagdo da
Quidgest - L, Assegurar o . . ) )
de assisténcia pos- i conformidade da Ajuste Direto - Regime i
Consultores de 2014/2017 funcionamento software N 75.000,00 € | Funcionamento
. venda para o software prestagdo dos Geral
Gestdo, SA SINGAP .
SINGAP servigos
Aquisi¢do de servigos
; = de desenvolvimento de . Funcionamento
Rafael Luis Gorjdo . . Verificagdo da
) aplicagdes Reestruturagdo e . . ) ) e
Henriques i L. X N conformidade da Ajuste Direto - Regime :
2014/2017 | informéticas, implementagdo de 4 N 74.660,00 € | Investimento-
Neumann de . o - prestagdo dos Geral i
manutengdo aplicagdes informaticas i Projetos 9436 e
Carvalho X . servigos
preventiva, evolutiva e 9425
apoio técnico
Prestagdo de servigos . Funcionamento
N Verificagdo da
NOS de dados - acesso a Assegurar o i e
. 2012/2016 h conformidade do AQ 12.350,00 € i
Comunicagdes, SA Internet e funcionamento geral ) Investimento-
. fornecimento i
conectividade Projeto 9436
Prestagdo de servigos
X de desenvolvimento, Verificagdo da
Webuild.Com - o Assegurar o . . . .
N manutengdo e h conformidade da Ajuste Direto - Regime X
Solugbes 2015/2018 . funcionamento da N 22.500,00 € | Funcionamento
L assisténcia técnica ao L L prestagdo dos Geral
Informéticas, Lda i ~ aplicagdo informatica i
Sistema de Gestdo servigos
Documental FileDoc
Jodo Mata - Seguro viaturas .
) Verificagdo da . . .
Corretores e (procedimento Assegurar o i Ajuste Direto - Regime X
2016 R | conformidade do 311,10 € | Funcionamento
Consultores de centralizado pela SG funcionamento geral X Geral
fornecimento
Seguros PCM)
X . I Funcionamento
Viagens e alojamento Verificagdo da
e
L (procedimento Assegurar o conformidade da i
Top Atlantico 2016 k h . AQ 15.000,00 € | Investimento-
centralizado pela SG funcionamento geral prestagdo dos .
. Projetos 9436 e
PCM) servigos
9425
X Verificagdo da Funcionamento
N Garantir o bom i
X Manuteng¢do completa i conformidade da e
Pinto & Cruz, SA 2016/2018 funcionamento dos . AQ 3.600,00 € i
dos elevadores prestagdo dos Investimento-
elevadores R .
servigos Projeto 9436
Aquisi¢do de servigos
de manutengdo
evolutiva e corretiva e
suporte aplicacional do
) . Assegurar o correto
Sistema de Informagdo K
N funcionamento do .
de Gestdo do i . Verificagdo da
X Sistema de Informagdo i o .
. Programa Operacional i conformidade da Concurso limitado por Investimento-
A definir 2016/2018 X do Programa Operacional . L. . 659.700,00 € i
Regional CRESC2020 e X prestagdo dos prévia qualificagdo Projeto 9436
~ Regional do Algarve, i
manutengdo e suporte , . servigos
. através de manutengdo
do Sistema de i i
. . corretiva e evolutiva
Informagdo e Gestdo
do Programa
Operacional
ALGARVE21
Aquisi¢do de servigos Optimizagdo da utilizagdo .
o, L Verificagdo da
de assisténcia pos- da aplicagdo de suporte i
ini S 4 conformidade da )
A definir 2016 venda para o software | as areas de suporte AQ 2.270,00 € | Funcionamento

SINGAP - Formagdo aos
utilizadores

(recursos humanos,
financeira e patrimonial)

prestagdo dos
servigos
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Instrumentos de

Empresa/entidade controlo da
a contratar o prestagao e do Tipologia do Prego
. . Ambito ) ) . . ) Fonte de
(nas situagdes em Objeto/Designagdo Objetivos a alcangar resultado Procedimento a contratual . )
. R temporal ) ) ) financiamento
que é possivel alcangado dinamizar/desenvolvido (s/IVA)
referir ja) (que se prevé
utilizar)
. Verificagdo da
Construlink - .. . . . .
i Plataforma eletrénica Assegurar o conformidade da Ajuste Direto - Regime i
Tecnologias da 2016 L | N o 871,20 € | Funcionamento
N de contratagdo publica | funcionamento geral prestagdo dos Simplificado
Informagéo, SA i
servigos
Disponibilizagdo de
. i conteldos em rede sobre . Funcionamento
Aquisigdo de servigos o Verificagdo da
] o0s PMOT e delimitacio i . . . e
- em Sistemas de L conformidade da Ajuste Direto - Regime i
A definir 2016/2018 N L da Reseva Ecoldgica N 74.500,00 € | Investimento-
Informagdo Geografica X L prestagdo dos Geral i
Nacional. Atualizagdo e i Projeto a
(SIG) . K . servigos .
produgdo de informagdo definir
tematica em SIG
Aumentar o grau de PR i
. o Verificagdo da Funcionamento
motivagdo e de eficiéncia i . . .
. N N conformidade da Ajuste Direto - Regime e
A definir 2016 Acbes de formagdo e melhorar as N o 3.892,00 € i
N prestagdo dos Simplificado Investimento-
competéncias dos i Projeto 9436
servigos
trabalhadores ¢ )
i . i Verificagdo da Funcionamento
Visualforma - Aquisi¢do de Hardware | Atualizar o parque i . . .
i L. . L. conformidade do Ajuste Direto - Regime e
Tecnologias de 2016 - Memorias para informatico da CCDR . 14.260,00 € i
N i fornecimento dos Geral Investimento-
Informagéo, SA servidores e Storage Algarve i
bens Projeto 9436
I ~ I Funcionamento
Aquisi¢do de solugdo Verificagdo da
e
. convergente de servigo | Assegurar o conformidade da Ajuste Direto - Regime i
A definir 2016/2017 j h . 36.000,00 € | Investimento-
de voz/dados mével e funcionamento geral prestagdo dos Geral i
) . Projetos 9436 e
fixo servigos
9425
Verificar a conformidade
dos circuitos e
procedimentos de gestdo
estabelecidos entre o
6rgdo de gestdo e o
Aquisigdo de auditoria & _— g P
. beneficidrio, e a Verificagdo da
a operagoes . . . . . . .
. . i regularidade e legalidade | conformidade da Ajuste Direto - Regime Investimento-
A definir 2016 cofinanciadas pelo . . N 40.800,00 € )
. da execugdo dos projetos | prestagdo dos Geral Projeto 9436
FEDER no ambito do R
—nas suas componentes | servigos
PO Algarve 21 L .
administrativa,
financeira, técnica e fisica
—com as normas
comunitarias e nacionais
aplicaveis.
Aquisicdo de um
equipamento
multifuncional, .
. i Verificagdo da
incluindo o i . . . .
. i Assegurar o conformidade do Ajuste Direto - Regime Investimento-
A definir 2016/2017 | fornecimento de 8.500,00 €

consumiveis de
impressdo e os servigos
manutengdo e
assisténcia técnica (PO)

funcionamento geral

fornecimento dos
bens e servigos

Geral

Projeto 9436
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Instrumentos de

Empresa/entidade controlo da
a contratar A restacdo e do Tipologia do Prego
. . Ambito . ) . e L v & ) 4 y Fonte de
(nas situagdoes em Objeto/Designacdo Obijetivos a alcancar resultado Procedimento a contratual . )
. B temporal . ) ) financiamento
que é possivel alcangado dinamizar/desenvolvido (s/IVA)
referir ja) (que se prevé
utilizar)
Aquisigdo de papel i
L. . Funcionamento
para fotocépia e Verificagdo da
e
. impressdo Assegurar o conformidade do i
A definir 2016/2018 X h i AQ 7.794,75 € | Investimento-
(procedimento funcionamento geral fornecimento dos i
. Projetos 9436 e
centralizado pela SG bens
9425
PCM)
Aquisi¢do de
economato: material .
N e Funcionamento
de encadernagdo, Verificagdo da
e
- material de escritorio e | Assegurar o conformidade do i
A definir 2016/2018 . | X AQ 5.943,27 € | Investimento-
suportes digitais funcionamento geral fornecimento dos i
) Projetos 9436 e
(procedimento bens 9435
centralizado pela SG
PCM)
. . Verificagdo da Funcionamento
Aquisigdo de mobilidrio i
- . i Assegurar o conformidade do e
A definir 2016 administrativo e de . . AQ 7.000,00 € i
. funcionamento geral fornecimento dos Investimento-
escritério .
bens Projeto 9436
. Funcionamento
Verificagdo da
e
. Aquisigdo de servigos Assegurar o conformidade da :
A definir 2016/2018 i | N AQ 94.181,87 € | Investimento-
de limpeza funcionamento geral prestagdo dos i
. Projetos 9436 e
servigos
9425
. Verificagdo da .
. Assegurar de forma eficaz i X . . Investimento-
. Aquisigdo de software B conformidade do Ajuste Direto - Regime K
A definir 2016 N X a gestdo da . 8.000,00 € Projeto a
para gestdo do arquivo ~ fornecimento dos Geral .
documentagdo definir
bens
Aquisi¢do de servigos
para Assegurar a gestdo da Verificagdo da i
- R = . . . . Investimento-
. avaliagdo/eliminagdo documentagdo e conformidade da Ajuste Direto - Regime .
A definir 2016/2017 X . . 48.400,00 € Projeto a
de massas reorganizar/otimizar os prestagdo dos Geral defini
efinir
documentais espagos de arquivo servigos
acumuladas
Renovagdo de Verificagdo da Funcionamento
licenciamento - Endian | Assegurar a protegdo da conformidade do Ajuste Direto - Regime e
ADJ3 2016 . > . o 1.755,00 € .
Unified Threat rede interna da CCDR fornecimento dos Simplificado Investimento-
Management bens Projeto 9436
N Verificagdo da Funcionamento
Renovagdo do ~ .
- i i Assegurar a protecdo da conformidade do e
A definir 2016 Licenciamento dos i . AQ 1.000,00 € i
. rede interna da CCDR fornecimento dos Investimento-
Antivirus i
bens Projeto 9436
e Funcionamento
" . Verificagdo da i i i
i Renovagdo certificado i Ajuste Directo - Regime e
Multicert 2016 . . Seguranga web conformidade do N 300,00 € i
digital servidor web X Simplificado Investimento-
fornecimento i
Projeto 9436
Verificagdo da Funcionamento
. Aquisi¢do de hardware | Renovar e modernizar conformidade do e
A definir 2016 . L . . AQ 10.000,00 € .
informatico equipamentos fornecimento dos Investimento-
bens Projeto 9436
. . Verificagdo da Funcionamento
. Uniformizar e renovar .
- Aquisi¢do de software conformidade do e
A definir 2016 software de AQ 10.000,00 €

informatico

produtividade

fornecimento dos
bens

Investimento-
Projeto 9436
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VIl — PUBUICIDADE INSTITUCIONAL

As acles de publicidade institucional programadas para a ano 2016 realizar-se-do em observancia com
as normas constantes na Lei n? 95/2015, de 17 de agosto, em geral, e em conformidade com o
estabelecido no Decreto-lei n2 137/2014, de 12 de setembro, em particular, no que concerne as acoes
a dinamizar pelo Programa Operacional Algarve 2020.

A CCDR Algarve nas suas principais areas de atuacdo promoverd campanhas, acdes informativas e
publicitdrias com o objetivo de promover as suas iniciativas dirigidas a uma pluralidade de
destinatarios e de difundir as suas atribuicdes e competéncias em matéria de ambiente, ordenamento
do territdério, desenvolvimento regional e apoio as autarquias.

Prevéem-se assim acOes dirigidas a publicos-alvo bastante diversificados versando temas como a
informacdo europeia aos cidaddos e as empresas, integradas na celebracdo do més da Europa, a Dieta
Mediterranica, projeto de que é parceira a CCDR Algarve, e a apresentacdo publica dos resultados do
Programa de Cooperacao Transfronteirica Espanha e Portugal.

No ambito da implementacdo do novo Programa Operacional do Algarve 2020, inserido no processo
de programacdo nacional de fundos para o periodo 2014-2020, foi elaborada uma Estratégia de
Comunicac¢do (para todo o periodo de programacdo), a qual pretende garantir uma comunicacgdo e
divulgacao eficaz do programa, transparente e inovadora.

A Estratégia de Comunicagdo pretende garantir uma ampla divulgacdo do POR ALGARVE 2020 na
regido, dirigida ao publico em geral e aos potenciais beneficidrios, potenciando uma visdo de futuro,
originando uma boa relagdo entre o programa e os diferentes publicos-alvo, possibilitando uma ampla
notoriedade regional deste Programa Operacional e contribuindo para uma percegao positiva da
aplicacdo dos fundos da Unido Europeia em Portugal, reforcando a imagem de um pais que deve
crescer inclusivo e sustentdavel.

Os 6rgdos de comunicagdo social terdo um papel fundamental nesta Estratégia. Assim, o Programa
devera assegurar e fortalecer a comunicacdo com os drgdos de comunicagao social, devendo esta ser
uma tarefa que se pretende frequente e desenvolvida com rigor e transparéncia. A informagdo devera
ser clara, centrada nos beneficios para os cidaddos e sobre matérias que sejam do seu interesse.

E nesse sentido que para o ano 2016 estd previsto dar continuidade a producdo de notas de
imprensa/informativas e antncios de divulgacdo/promoc&o do Programa.
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Em paralelo, e com vista a dar resposta a obrigacdo regulamentar decorrente do artigo 802 do
Decreto-lei n2137/2014, de 12 de setembro, associada a publicitacdo dos projetos aprovados no
ambito do POR ALGARVE 2020, serd garantida essa divulgacdo junto de diversos jornais regionais e
nacionais, sendo que a escolha dos jornais tem em conta a sua circulacao e a sua cobertura regional.

Esta divulgacdo tem subjacente um calendario de publicitacdo para todo o ano 2016, com alternancia
entre os diferentes jornais regionais e nacionais e publicitacdo nas edi¢cdes on line e em papel.

Meio de Comunicagdo Social

Previsdo de datas de

insergdo
POR Regional Algarve 2020
margo
Jornal do Algarve on line
Jornal Barlavento on line junho
Jornal Postal do Algarve on line setembro
abril julho

Jornal Sul Informacg&o on line

agost novembro

Jornal Didrio on Line

maio

Jornal - AVoz do Algarve

junho

Jornal de Negécios on line

maio

Jornal do Algarve

10 mar¢o
5 maio
23 junho
15 setembro

Jornal Barlavento

7 abril

5 maio

7 julho
6 outubro

Jornal Postal do Algarve

17 margo
12 maio
11agosto
17 novembro

. . maio
Jornal Baixo Guadiana
27 margo
. < 8 maio
Jornal Correio da Manha
11setembro
11dezembro

Desenvolvimento Regional, Ambiente e Ordenamento do Territério

A definir - Campanha Més da Europa

abril maio junho

A definir - Il Festival da Dieta

Mediterranica a definir
A definir - Balango do Programa
Operacional de Cooperagao

P ! perag a definir

Transfronteirica Espanha Portugal
(POCTEP) 2007-2013

Fonte: Estratégia de Comunicagdo do POR Algarve 2020 e da CCDR Algarve
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ANEXOS

Anexo | - Objetivos das Unidades Organicas / Atividades previstas

Anexo Il - Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacdo (PUAR) - 2016

Anexo lll - Mapas de Pessoal



Anexo | - Objetivos das Unidades Organicas / Atividades previstas



DIREGAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Agilizar o processo de identificacdo e de cobranga de receita

UNIDADE DE R . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO - HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de cumprimento das tarefas de % 90% 5% 100% OE2 - 0,10
interoperabilidade de aplicages OE4
2 N2 de ndo conformidades N.2 6 2 2 OE2 -
OE4
ATIVIDADES

Simplificagdo procedimental através da interoperabilidade entre diferentes plataformas, com recurso unicamente ao SIMII, que garantira a importagdo dos documentos introduzidos pelas Camaras Municipais no SIRJUE, da
responsabilidade da DGAL, para os processos administrativos da CCDR, geridos pelo Filedoc.

Municipais do Algarve.

Aperfeigoar a relagdo com outros setores ou servigos, nomeadamente com o setor da contabilidade da CCDR, no que respeita a cobranga das taxas, e melhorar a articulagdo na tramitagdo procedimental com todas as Camaras

02: Apoiar os procedimentos de elaboragao, alteragao, revisao ou suspensao de planos territoriais e garantir a emissao de pareceres.

UNIDADE DE N . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
3 Acompanhamento/apreciagdo dos planos territoriais % 90% 5% 100% OE2 - 0,50
de ambito municipal ou intermunicipal
4 Apreciagdo de pretensdes, em matéria de uso, % 90% 5% 100% OE2 -
ocupagéo e transformagdo do solo
ATIVIDADES

Apoiar a elaboragdo, alteragdo, revisdo e suspensdo dos planos territoriais de ambito municipal ou intermunicipal, no ambito do respetivo acompanhamento e apreciagdo, assegurando a sua compatibilizagdo com o PROT
Algarve, em articulagdo com o PNPOT, incluindo a respetiva AAE e a divulgagdo dos procedimento no site da CCDR.

Coordenar a consulta as entidades da Administracdo Central, em razdo da localizagdo das pretensdes, apreciagdo e propostas de decisdo global, vinculativa de toda a Administragdo Central, no ambito do art.2 13.2 A do RIUE,
bem como proceder a apreciacdo e emissdo de pareceres em matéria de usos, ocupagdo e transformagdo do solo, no ambito da colaboragdo institucional as Autarquias e, quando se justifique, por solicitagdo de particulares.

Apreciar e emitir pareceres sobre utilizagGes ndo agricolas de solos incluidos na RAN, no ambito da participagdo da CCDR na Entidade Regional de Reserva Agricola Nacional, bem como, colaborar com a Dire¢do de Servigos do
Ambiente na emissdo de pareceres, em matéria de uso, ocupagdo e transformacdo do solo, no dmbito do regime excecional de regularizagdo de atividades.




03: Garantir o acompanhamento dos procedimentos de delimitagcao e de altera¢dao da delimitacao da REN.

UNIDADE DE . ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Procedimentos em que seja garantido o N.2 4 1 7 OE2 - 0,40
acompanhamento e a conclusdo técnica da proposta
Procedimentos concluidos em termos de tramitagdo N.2 2 1 5 OE2 -
técnica e administrativa, com publicagdo em DR

ATIVIDADES

Acompanhamento e apreciagdo das propostas, no quadro de orientagGes estratégicas de ambito nacional e regional e dos critérios do Anexo | do Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional.

Realizagdo de conferéncias de servigos, reunides de concertagdo e conferéncias decisérias, incluindo a elaboragdo de informagdes, atas e pareceres, relativos a esses atos administrativos.

04: Emitir pareceres no ambito dos regimes juridicos da REN.

UNIDADE DE R RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
Prazo de emissdo de informagdes/pareceres, de Dias Uteis Até n-3 dias (n= 1dia Até n-5 dias (n= prazo OE2 - 3
apoio a decisdo, relativos as comunicagdes prévias prazo legal legal maximo)
apresentadas no ambito do RIREN maximo)
Participagdo em procedimentos de controlo N.2 de 30 10 50 OE2 - 0,30
sucessivo, com a DVC procedimentos
Prazo de emissdo de informacdes/pareceres, de Dias Uteis Até n-2 dias (n= 1dia Até n-4 dias (n= prazo OE2 - 0,70
Planos de Gestdo Florestal (PGF) e de OperagGes de prazo legal legal maximo)
Arborizagdo e Rearborizagdo apreciados maximo)

ATIVIDADES

Apreciagdo e informagdo de procedimentos de comunicagdo prévia, em fungdo dos requisitos estabelecidos no RIREN e da respetiva regulamentagdo, assegurando a realizagdo de conferéncias de servigos, quando tal for exigido.

Articulagdo com o setor responsavel pela fiscalizagdo (DVC), em matéria de controlo sucessivo dos usos e agdes incidentes em areas RIREN, incluido a colaboragdo necessaria nos procedimentos de reposi¢cdo da legalidade.

Incorporar na apreciagdo dos PGF e nas a¢des de arborizagdo e de rearborizagdo, os principios e objetivos do RJREN.




DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento e desenvolvimento regional e local

UNIDADE DE . ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Participagdo em agGes desenvolvidas no ambito do N.2 4 1 7 OE2 - 0,40
acompanhamento do Plano de Salvaguarda da Dieta
Mediterranica de Portugal e do Projeto TASA
2 Pareceres elaborados Prazo de 7 dias uteis 2 3 OE2 - 1,25
resposta
3 N.2 dias para andlise das candidaturas recebidas no Dias Uteis 30 10 18 OE2 - 0,15
ambito dos Incentivos a Comunicagdo Social

ATIVIDADES

Dinamizagdo de parcerias estratégicas

Participagdo na elaboragdo de documentos estratégicos

Acompanhamento de estudos e projetos e elaboragdo de pareceres

Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas de projetos de promogdo e divulgagdo de recursos enddgenos

Andlise de candidaturas no ambito do Sistema de Incentivos a Comunicagdo Social

Andlise e validagdo de despesas apresentada no dmbito do Sistema de Incentivos a Comunicagdo Social




02: Monitorizar, avaliar e divulgar as dinamicas de desenvolvimento regional

UNIDADE DE - ) RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
4 Areas de acolhimento com informacio atualizada % 90% 5% 100% OE2 - 0,65
com trabalho de campo até 30/06/2016 e
31/12/2016.
5 N.2 de fichas informativas sobre o autocaravanisno N.2 22 2 26 OE2 - 0,40
na regido
6 Boletins disponibilizados on-line N.2 6 2 9 OE2 - 0,70
ATIVIDADES

Realizagdo de trabalho de campo para recolha de informagdo sobre as diversas dreas de acolhimento empresarial, bem como sobre as dreas de acolhimento de autocaravanas

Tratamento de informagdo e atualizagdo da péagina internet do “Algarve Acolhe” (Areas de Acolhimento Empresarial)

Tratamento de informacdo e divulgacdo de dados sobre areas de acolhimento de autocaravanas

Recolha, tratamento e andlise de informacdo e elaboragdo de textos e paginagdo dos boletins Algarve Conjuntura

Recolha, tratamento e andlise de informagdo para apoio a decisdo

Colaboragdo na defini¢do e elaboragdo de bases de dados e sistemas de informagéo

Apoio a monitorizagdo do Programa Operacional Regional

03: Sensibilizar cidaddos e instituicGes para a tematica do desenvolvimento regional

UNIDADE DE N . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
7 Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agdes % 19% 6% 38% OE2 OP4 0,70
de sensibilizagdo sobre desenvolvimento regional
8 Acbes de sensibilizagdo sobre desenvolvimento N.2 3 1 6 OE2 OoP4
regional
ATIVIDADES

Organizacdo de seminarios / eventos / iniciativas

Ind 6 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se a¢des de sensibilizacdo: sessdes/oficinas/apresentacdes/ jornadas/semindrios/formacdes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa propria, ou a

pedido dos interessados; nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

Ind 7- (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agdo/ N.2 de municipio da respetiva NUT I1)x100 Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a agdo, ainda que a

mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de intervengdo de cada CCDR.




04: Dinamizar a cooperagao territorial europeia, com particular destaque para a cooperagao transfronteirica

UNIDADE DE . ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
8 Taxa de conclusdo dos projetos POCTEP 2007-2014, % 90% 10% 100% OE1 - 0,85
com emissdo de parecer nos Relatdrios Finais, com
parceria Algarve
9 Taxa de apreciagdo de candidaturas INTERREG V-A % 90% 5% 100% OE1 - 1,05
2014-2020, com parceria Algarve, até 31-12-2016
10 Nivel de concretizagdo da avaliagdo da execugdo do % 90% 5% 100% OE1 oP3
POCTEP 2017-2013 no Algarve
ATIVIDADES

Encerramento dos projetos, com parceria Algarve, aprovados na AC5 (Area da Cooperacéo Alentejo-Algarve-Andaluzia) do POCTEP Programa Operacional de Cooperagdo Transfronteiriga Espanha Portugal 2007-2013, com
emissdo de pareceres nos Relatérios Finais.

Verificagdo e validagdo da despesa apresentada pelos projetos aprovados no POCTEP

Coordenacao Regional da AC5 (Area da Cooperacdo Alentejo-Algarve-Andaluzia do PO INTERREG VA 2014-2020 — (langamento do programa, apreciacdo das candidaturas submetidas na 12 Convocatéria e participagdo nos
respetivos Comités de Gestdo do programa

Preparagdo e participagdo em reunides de ambito transfronteirico e de organismos internacionais de que a CCDR é membro: Comunidade de Trabalho da EURORREGIAO Alentejo — Algarve — Andaluzia, Gabinete de
Iniciativas Transfronteiricas e Comissdo Luso Espanhola

Divulgagdo de informagao sobre cooperacio transfronteirica e transnacional nas paginas Web da CCDR Algarve e da EURORREGIAQ Algarve-Alentejo-Andaluzia

Fomento de parcerias nos programas abrangidos pela Cooperagdo Territorial Europeia

Recolha de informagdo e preenchimento das fichas de caracterizagdo dos projetos financiados pelo POCTEP com parceiros do Algarve;

Andlise dos resultados da execugdo do programa na regido;

Compilagdo da informagdo e elaboragdo do documento sintese.




REDES DE INFORMAGAO EUROPEIA

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01 - Assegurar a divulgagao de informagao europeia a empresas e cidadados

UNIDADE DE . ) RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Eventos organizados no ambito das redes europeias N.2 12 2 17 OE1/OE2/OE4 - 1,75
- Entrerprise Europe Network e Europe Direct
2 Perfis empresariais colocadas em portais de N.2 6 2 10 OE1/OE2/OE4 - 0,85
cooperagdo internacional da Enterprise Europe
Network
3 PME que recebem acompanhamento personalizado N.2 12 2 16 OE1/OE2/OE4 - 0,80
da Enterprise Europe Network

ATIVIDADES

Prestar servigos de informagdo, aconselhamento e apoio a cidad3dos, empresas e outros agentes econémicos em matérias europeias

Assegurar o tratamento e difusdo de documentagdo europeia e gestdo de stocks

Informar e sensibilizar os agentes econdmicos, sociais, culturais e promover atividades de animagdo e campanhas e a¢des de informagdo sobre questdes europeias: seminarios e encontros-debate, workshops

Preparar e participar nas reunides / ages desenvolvidas no &mbito das redes Centro de Informag&o Europe Direct e Enterprise Europe Network

Divulgar as politicas europeias junto das PME regionais e dos cidaddos em geral

Apoiar os empresarios regionais no acesso a financiamentos e nas suas estratégias de inovagdo e internacionalizagdo

Dinamizar parcerias com agentes locais, nacionais e internacionais (associagdes, entidades publicas entre outros)




DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

0O1: Avaliar o cumprimento da implementag¢do do Regime Geral de Gestdo de Residuos na regido do Algarve

UNIDADE DE R RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
1 Visitas a instalagdes de gestdo de residuos Ne 30 5 43 OE2 - 0,5
licenciadas
2 Dias para a elaboragdo do relatério da visita por cada Dias Uteis Elaboragdo em 5 1 2 OE2 - 0,5
uma das instalagdes visitadas dias Uteis
ATIVIDADES
Efetuar visitas de controlo as unidades de gestdo de residuos licenciadas por esta CCDR e verificagdo do cumprimento do projeto aprovado e das condigdes da licenga

02: Implementar a base de dados SIAIA nos projetos em que a CCDR Algarve é autoridade de AIA

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
3 Percentagem de processos AlA concluidos apds % 85% 10% 100% OE2 - 0,3
2005, inseridos na BD OE4
ATIVIDADES
Preenchimento de uma base de dados sobre procedimentos AlA, passado e presente, que esta disponivel ao publico na pagina da APA, entidade que criou e gere a BD




03: Sensibilizar cidadaos e instituicdes para a tematica de ambiente

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
4 Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agbes % 25% 5% 40% OE2 OoP4 0,2
de sensibilizagdo
5 N.2 de ag¢Bes de sensibilizagdo sobre matérias de Ne 2 1 5 OE2 oP4 0,2
ambiente
ATIVIDADES

Promover sessdes de informagdo e sensibilizagdo, sobre as questdes ambientais desenvolvidas pela DSAmbiente dirigidas as autarquias, professores, empresas e publico em geral

04: Elaborar manual de procedimentos para licenciamento de atividade de gestdo de residuos e de aterros

UNIDADE DE - RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
6 Ndmero de dias para divulgagdo dos manuais na Dias Uteis 155 30 100 OE2 - 1
pagina da CCDR
ATIVIDADES

Elaborar manual de procedimentos para os diferentes tipos de licenciamento das operagdes de gestdo de residuos (licenciamento geral, simplificado, de aterros) especificando os casos de licenciamento de RC&D e de
residuos verdes




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRACAO LOCAL

01: Garantir a gestao dos processos de contraordenacao

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
1 Autos de noticia analisados % 90% 5% 100% OE2 - 0,3
(Autos de noticia analisados / autos de noticia
rececionados até 30/10/2016) *100
2 Processos de contraordenagdo decididos % 60% 5% 70% OE2 - 0,3
(N.2 de processos de contraordenagéo decididos/N@
de processos de contraordenagdo para decisdo a
31/12/2015) *100
3 Processos de contraordenagdo decididos % 25% 5% 40% OE2 - 0,3
(N.2 processos de contraordenagédo decididos/N® de
processos de contraordenacdo instruidos de 01/01 a
30/10/2016) *100
4 NotificagBes aos arguidos % 90% 5% 100% OE2 - 1,5
(N de notificacées efetuadas aos arguidos/N® de
processos instaurados de 01/01 a 30/10/2016) *100
ATIVIDADES
Anadlise dos autos de noticia e elaboragdo do respetivo enquadramento legal
Abertura de processos e notificagdo dos arguidos
Elaboragdo de relatérios / proposta de decisdo




02: Otimizar o apoio as autarquias locais e outras entidades

UNIDADE DE Py . RELACA'O COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
5 Percentagem de pareceres juridicos pendentes em % 90% 5% 100% OE3 OP5 0,35
matéria de administragdo local
(N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres pendentes
de 2014 e 2015) *100
6 Percentagem de pareceres juridicos emitidos em % 50% 5% 60% OE3 OP5 0,35
matéria de administragdo local
(N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres solicitados
até 30/10/16) *100
ATIVIDADES
Elaboragdo de pareceres juridicos pendentes, de 2014 e 2015
Elaboragdo de pareceres juridicos solicitados de 01/01 a 30/10/2016

03: Divulgar informacao relativa aos recursos humanos e financeiros das autarquias

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CIRTICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
7 Prazo de elaboragdo da informagdo Dias corridos 304 30 244 OE4 - 0,35
ATIVIDADES

Elaboragdo e andlise de um conjunto de indicadores e graficos referentes aos recursos humanos e financeiros das autarquias (ano 2015)




04: Analisar e emitir pareceres referentes as candidaturas apresentadas no ambito da Cooperagdo Técnica e Financeira

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CIRTICO RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
8 N2 de dias para emissdo de pareceres Dias uteis Prazo maximo de 5 dias uteis 10 dias uteis OE4 - 0,20
(data da informagdo — data do despacho) 17 dias uteis
9 Grau de execugdo % 90% 5% 100% OE4 - 0,20
(Ne de pedidos de pagamento analisados/n? de
pedidos de pagamentos entrados) *100
10 Ne de visitas a realizar no ambito do projeto Ne 35 5 50 OE4 - 0,10
Modernizagdo Administrativa das Freguesias
ATIVIDADES

Apoio técnico e andlise de candidaturas entradas até novembro de 2016

Andlise e verificagdo dos pedidos de pagamento entrados até novembro de 2016

Modernizagdo Administrativa das Freguesias




OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA
- _______________________________________________________________________________________________________________________________|

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICAGCAO, GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

0O1: Rever e atualizar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

UNIDADE DE - RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CIRTICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
1 Percentagem de realizagdo do Plano % 90% 5% 100% OE4 - 5
ATIVIDADES

Conjunto de tarefas previamente programadas e calendarizadas envolvendo todas as unidades orgdnicas com vista a elaboragéo do PPRCIC revisto e atualizado

02: Elaborar o Plano de Classificagdo Documental

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CIRTICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
2 Percentagem de realizagdo do Plano % 90% 5% 100% OE4 - 2
ATIVIDADES

Conjunto de tarefas previamente programadas e calendarizadas envolvendo todas as unidades orgdnicas com vista a elaboragdo do PCD

03: Avaliar/Eliminar as massas documentais acumuladas dos fundos comunitérios

UNIDADE DE ~ RELACA'O COM OBIJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CIRTICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
3 Percentagem de realizagdo % 40% 5% 50% OE4 - 2
ATIVIDADES

Constituigdo de equipa, realizagéo de formagdo interna e aplicagéo de metodologia de avaliagdo e eliminagdo das massas documentais acumuladas




04: Implementar o Plano de Formagao dos Trabalhadores da CCDR

UNIDADE DE - RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CIRTICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
4 Percentagem de realizagdo do Plano % 90% 5% 100% OE4 - 2

ATIVIDADES

Operacionalizagdo do plano de formagdo definido em estreita articulagdo com as entidades formadoras e o INA




DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

01: Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, durante 365x24

UNIDADE DE - . RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
1 % de disponibilidade dos servidores durante 365x24 % de 99% 0,75% 100% OE4 - 0,4
disponibilidade
ATIVIDADES

Administragdo e manutengdo preventiva dos servidores, rede e respetivas fungdes de seguranga

Monitorizagdo dos equipamentos de rede e servidores

02: Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos

UNIDADE DE o ; RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
2 Resposta a pedidos de Helpdesk Prazo médio de 24h 12h 10h OE4 - 1,2
resolugdo
ATIVIDADES

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel de hardware, software, redes e telecomunicagdes. Atendimento telefénico a utilizadores. Registo de problemas técnicos, classificagdo, encaminhamento e
resolugdo. Reporte, acompanhamento e gestdo de avarias.

Suporte aos utilizadores no uso das ferramentas de produtividade, sistemas de informagdo, plataformas online, etc




03: Modernizar as Plataformas Tecnoldgicas

N.2 INDICADORES UNIDADE DE META TOLERANCIA VALOR CRITICO RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
1 Atualizagdo de equipamentos % de 10% 5% 20% OE4 - 0,4
equipamentos
2 Atualizagdo das versdes do Office % de 10% 5% 20% OE4 -
utilizadores
ATIVIDADES

Levantamento de necessidades e elaboragdo e acompanhamento dos procedimentos de aquisi¢cdo de equipamentos.

Montagem e configuragdo de equipamentos.

Instalagdo de softwares.




DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA
- _______________________________________________________________________________________________________________________________|

01: Contribuir para a regularizagdo de situagdes de incumprimento ao regime juridico da Reserva Ecolégica Nacional (REN)

RELACAO COM OBJETIVOS QUAR

REN, ao longo do ano e em parceria com a DSOT e

com a DSAJAL

reposi¢do da
legalidade

UNIDADE DE A RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
1 Reposigdo da legalidade em locais com infragdes a N2 de locais com 10 2 15 OE2 - 0,20

ATIVIDADES

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territério nas dreas abrangidas pelo regime de REN

02: Contribuir para a regularizagao de situa¢oes de incumprimento sobre residuos

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
2 Reposigdo da legalidade em locais com residuos, ao N¢ de locais com 6 1 9 OE2 - 0,10
longo do ano e em parceria com a DSA e com a reposi¢ao da
DSAJAL legalidade
ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengdes no ambito do cumprimento da legislagdo ambiental, desighadamente em locais com deposi¢des ndo autorizadas e abandono de residuos, ou pontualmente a operadores de gestdo de residuos

Acompanhamento de agBes de limpeza em locais com residuos, nomeadamente de construgdo e demoligdo e de sucatas




03: Assegurar o controlo sucessivo de usos e agoes em Reserva Ecolégica Nacional (REN)

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO .
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS HUMANOS
3 Concretizagdo de agbes de fiscalizagdo interna, ou N2 de documentos 50 5 69 OE2 - 0,25
externas, para controlo sucessivo de usos e agdes de fiscalizagdo
em Reserva Ecoldgica Nacional (REN), ao longo do produzidos ou
ano e em parceria com a DSOT recebidos
ATIVIDADES
Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, designadamente em zonas abrangidas pelo regime de REN

04: Assegurar a vigilancia do territdrio, nas suas vertentes ambientais e do ordenamento

UNIDADE DE o RELACAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO -
MEDIDA ESTRATEGICOS OPERACIONAIS HUMANOS
4 Concretizagdo de agBes de fiscalizagdo internas, ou N2 documentos de 40 5 56 OE2 - 0,20
externas, ao longo do ano fiscalizagdo

produzidos ou
recebidos,
excetuando os do
controlo sucessivo
em REN

ATIVIDADES

Fiscalizagdo de intervengdes no ambito do cumprimento da restante legislagdo ambiental, nomeadamente em: Exploragdes minerais — pedreiras; Estabelecimentos industriais; Situacdes relacionadas com a qualidade do ar e
poluigdo atmosférica, designadamente relativas a queimas e queimadas; Projetos sujeitos a Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA)

Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, no ambito das areas de ambiente, excetuando a REN

Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre conservagdo da natureza, nomeadamente da Rede Natura 2000

Fiscalizagdo no dmbito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territério, em termos do cumprimento em geral dos instrumentos de gestdo territorial




05: Emissdo de pareceres ou informagdes, designadamente com vista a decisdo superior

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELACAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS

Apreciagdo de reclamagdes, de documentos

relativos a fiscalizagBes exteriores e de outras

situagdes diversas

N.2 circulagdes
para a Presidéncia
«Para
Seguimento» no
Filedoc,
excetuando as
fiscalizagdes
internas

270

25

300

OE2

0,20

ATIVIDADES

Atendimento, andlise e encaminhamento de reclamagdes e outras situagdes nas vertentes do ambiente, conservagdo da natureza e ordenamento do territério

Colaboragdo com outras entidades e com os diversos setores da CCDR Algarve




GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

OBJETIVOS/ATIVIDADES DA UNIDADE ORGANICA

.|
0O1: Assegurar a decisao atempada das candidaturas submetidas ao PO CRESC ALGARVE 2020 (*)

UNIDADE DE . RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO B HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
1 Taxa de apreciagdo de candidaturas % 90% 5 pp 100% OE1 oP2 3,60
2 Prazo de notificagdo da decisdo Dias uteis 4 1 3 OE1 -
3 Taxa da decisdo de candidaturas em prazo inferior a % 75% 5% 90% OE1l oP2
55 dias
4 Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020 % 12% 5% 30% OE1l oP2
ATIVIDADES
Andlise de admissibilidade, analise de mérito e andlise de elegibilidade
Preparagdo dos processos para decisdo da Comissdo Diretiva e notificagdo aos promotores
Andlise de reclamagdes e condicionantes
Preparagdo e assinatura de contratos/termos de aceitagdo

(*) Nos termos da legislagdo aplicavel

Ind 1:

Descrigdo: % de candidaturas com decisdo e prazos de decisdo médios < a 60 dias Uteis no caso de novas candidaturas

Formula de Calculo: N2 de candidaturas com decisdo / total das candidaturas apresentadas (retirar as desistidas)

Ind. 3:

Numero de candidaturas decididas em 2016 com prazo inferior a 55 dias / N2 total de candidaturas decididas em 2016. (1), (2) e (3)

Ind. 4:

(Total do Valor aprovado a 31-12-2016/Total do Valor Programado para o POR) x 100. Para o apuramento do valor aprovado consideram-se as aprovagdes efetuadas pela Comissdo Diretiva até 31/12/2016.
Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. (1)

(1) O cumprimento da meta definida estd condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

(2) Com a proposta de Decisdo da CD, nos termos da legislagdo aplicavel

(3) A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso ou no momento da submissdo das candidaturas (concursos em continuo). Sdo excluidos os concursos para os quais ndo
estdo disponiveis no inicio de contagem do tempo as ferramentas informaticas de analise das candidaturas a disponibilizar pelas Autoridades Nacionais.



02: Assegurar o cumprimento da execu¢ao do PO CRESC ALGARVE 2020

UNIDADE DE . RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO 3 HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
5 Taxa de execugdo financeira do PO CRESC ALGARVE % 8% 5% 15% OE1 oP2 6,45
2020
ATIVIDADES

Verificagdo fisica e técnica das operagdes

Verificagdo administrativa e financeira das operagdes

Registo de pagamentos em S|

Reporte quinzenal — monitorizagdo rapida financeira

Reporte mensal (indicadores financeiros) — monitorizagdo

Reporte mensal — quadros resumo (Comissdo Diretiva, site)

Ind 5:

Férmula de calculo: (Total do Valor executado a 31-12-2016/Total do Valor Programado para o POR) x 100 Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo acumulada reportada a 31-12-

2016. Para o valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. (1)

(1) O cumprimento da meta definida estd condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.




03: Garantir o encerramento do PO Algarve 21 dentro dos tempos regulamentares

UNIDADE DE - . RELAGAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS
N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
6 Taxa de encerramento das operag¢des (Operagdes % 90% 5 pp 95% OE1 - X
com beneficiarios publicos)

ATIVIDADES

Concegdo das fichas de indicadores fisicos e quadros de agregag¢do da informagdo para cada tipologia de operagdo

Visita fisica final

Relatdrio final completo

Fichas finais no site

Fichas finais de indicadores no SIGA

Verificagdo das condicionantes de encerramento

Pagamento dos 5% finais

Ind 6:

Descrigdo (Beneficiarios Publicos): 90% de encerramentos efetuados com tabelas de indicadores preenchidas em SIGA e fichas finais no site
Formula de célculo: N2 de encerramentos efetuados com os requisitos referidos / N2 total de operagBes aprovadas




04: Acompanhar a execugao e os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos instrumentos de execugdo, bem como das operagdes que sdo objeto de financiamento, no ambito do

desenvolvimento econémico, social e territorial

INDICADORES

UNIDADE DE
MEDIDA

META

TOLERANCIA

VALOR CRITICO

RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR

ESTRATEGICOS

OPERACIONAIS

RECURSOS
HUMANOS
(N.2)

Operacionalizagdo e acompanhamento de base de
dados dos indicadores de realizagdo e resultado do
PO CRESC ALGARVE 2020

%

90

10 pp

100%

OE1

3,85

Desenvolvimento, operacionalizagdo e
acompanhamento de base de dados dos
indicadores de realizagdo definidos no ambito dos
AAC do PO CRESC ALGARVE 2020

%

90%

10 pp

100%

OE1l

Dinamizagdo e acompanhamento da Estratégia de
Especializagdo Inteligente Regional (agdes de
dinamizagdo da procura, difusdo e
acompanhamento das comunidades de inovagao)

10

OE1l

ATIVIDADES

Dinamizar o reforgo de redes e a parcerias entre agentes regionais, incluindo o reforgo da participacdo da regido e dos parceiros regionais em projetos Europeus

Contribuir para a definigdo das bases gerais da politica de desenvolvimento regional

Dinamizar, participar e acompanhar os processos de planeamento estratégico de base territorial, nomeadamente a estratégia regional de especializagdo inteligente

Acompanhar a execugdo e os efeitos regionais das politicas publicas e dos respetivos instrumentos de execugdo, no ambito do desenvolvimento econdmico, social e territorial que sdo objeto de financiamento pelos PO e
pelos instrumentos de programacgdo do FEADER e do FEAMP;

Desenvolver iniciativas de analise e de reflexdo estratégica sobre o desenvolvimento econdmico, social e territorial




05: Assegurar a Implementagao do Sistema de Controlo Interno do PO Algarve 21 e no PO CRESC ALGARVE 2020

atividades do controlo Interno no ambito do PO
Algarve 21 e do PO CRESC ALGARVE 2020

UNIDADE DE . RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO 3 HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
10 Taxa de realizagdo do trabalho relativo as % 70% 10 pp 90% OE1 - 3,85

ATIVIDADES

Preparagdo do PAC Final (Caderno de encargos, processo de concurso)

Elaboragdo da amostra do PAC Final (2016)

Langamento do concurso para o PAC Final (2013/2015) e analise de propostas

Adjudicagdo do PAC Final

Acompanhamento das Auditorias do PAC Final

Analise e correcdo de Relatdrios de Auditoria (PAC Final)

Proposta de decisdes finais (PAC Final)

Acompanhamento de corregdes financeiras (follow up)

Acompanhamento de Auditorias diversas ao PO

Atualizagdo do Sistema de Gestdo de Dividas (SCD)

Melhoria do médulo de controlo e da divida; Registo da informagdo de controlo e dividas em SI CRESC

Resumo anual dos Relatérios finais de auditoria e dos controlos realizados

Ind 10:
Descrigdo: Atividades de controlo efetuadas (70% do trabalho efetuado)
Férmula de célculo: N2 de atividades efetuadas / N2 total de atividades




06: Completar os instrumentos de apoio a gestdo e de informagdo ao cidaddo no ambito do PO Algarve 21 e no PO CRESC ALGARVE 2020

UNIDADE DE . RELAGCAO COM OBJETIVOS QUAR RECURSOS

N.2 INDICADORES META TOLERANCIA VALOR CRITICO 3 HUMANOS
MEDIDA ESTRATEGICOS | OPERACIONAIS (N.2)
11 Instrumentos a funcionar no final de 2016 % 70% 10 pp 90 OE1 OoP4 6,20

ATIVIDADES

Descricdo de Sistema de Gestdo e Controlo do PO CRESC Algarve 2020

Manual de Procedimentos do PO CRESC Algarve 2020

2 Certificagdes em Sl com 100% da despesa certificada e 103% da despesa do PO Algarve 21

Melhoria do Site com atualizagdo mensal do PO Algarve 21 (informagéo financeira e operagdes encerradas com fichas)

Atualizagdo do Site CRESC Algarve 2020 (concursos e informagdo financeira mensal)

Arrumacgdes e arquivo final do PROALGARVE e POAlgarve21

Arrumacdo de partilhas internas e manutengdo

Relatdrio de Execugdo Final do PO Algarve 21

Relatdrio de fecho de contas anual do CRESC Algarve 2020

Realizagdo do Grande Evento anual dos Programas Algarve21 e CRESC Algarve 2020

Definicdo e implementagdo de Plano de Agdo Anual de Comunicagdo do PO CRESC Algarve 2020

7 Sessdes de divulgagdo dos apoios CRESC Algarve 2020

Ind 11:
Descri¢do: N2 de instrumentos a funcionar:
Férmula de célculo: N2 de instrumentos (1) a funcionar no final de 2016 / N2 total de instrumentos previstos

(1) Considera-se que o n2 de instrumentos igual as atividades.




ANEXO Il - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (PUAR) — 2016



REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANEAMENTO
E INFRAESTRUTURAS

ANO: 2016

Planeamento e Infraestruturas

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAO:

Assegurar a coordenacao e a articulagédo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, de ordenamento do
territorio e cidades, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da respetiva area geografica de atuagédo.

Executar a politica de incentivos & comunicagao social, ao nivel da respetiva area geografica de atuagéo.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGCAO
OE1: Dinamizar a economia regional através da utilizagdo eficaz dos recursos financeiros dos fundos estruturais europeus.
OE2: Implementar ao nivel regional as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e de desenvolvimento regional.
OE3: Dinamizar uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa 6tica de desenvolvimento regional.

OEA4: Capacitar a organizagdo para os desafios da Administragdo Publica .

Objectivos Operacionais

Eficacia 20

OP1: Agilizar o processo de identificagdo e de cobranca de receita Peso: 100

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Taxa de cumprimento das tarefas de

X o . n.a. n.a. 90% 5% 100% 60%
interoperabilidade de aplicagGes
IND2 N2 de ndo conformidades n.a. n.a. 6 2 2 40%
Eficiéncia 45

OP2: Otimizar a aplicagdo dos fundos estruturais na regido

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Taxa de execugdo financeira do PO CRESC
IND 3 .a. .a. 9 9 15% 20%
ALGARVE 2020 n-a n.a 8% 5% 6 4

Taxa de decisdo de candidaturas em prazo

IND 4 inferior a 55 dias no PO CRESC ALGARVE n.a. n.a. 75% 5% 90% 50%
2020
Taxa de compromisso do PO CRESC

mnps X prom n.a. na. 12% 5% 30% 30%

ALGARVE 2020

OP3: Dinamizar a cooperagao territorial e das redes europeias

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Nivel de concretizagdo da avaliagdo da
IND 6 n.a. n.a. 90% 5% 100% 50%
execu¢do do POCTEP 2017-2013 no Algarve i i ’ ’

N.2 de eventos organizados no dmbito da
IND 7 cooperagdo territorial e das redes n.a. n.a. 12 2 16 50%
europeias

Qualidade 35

OP4: Sensibilizar cidadaos e instituigées para as tematicas do ordenamento do territério, ambiente e desenvolvimento regional

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

N.2 de agdes de sensibilizagdo sobre
IND 8 matérias de ambiente, ordenamento do n.a. 16 14 5 24 50%
territorio e desenvolvimento regional

Taxa de cobertura territorial das
IND 9 L N o n.a. 44% 44% 5% 55% 50%
conferéncias/a¢des de sensibilizagdo

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Percentagem de pareceres juridicos
IND 10 pendentes (2014 e 2015) em matéria de n.a. n.a. 90% 5% 100% 40%
administragdo local

Percentagem de pareceres juridicos
IND 11 emitidos em matéria de administragdo local n.a. n.a. 50% 5% 60% 35%
(para pedidos entrados até 30/10/2016)

Grau de satisfagdo dos requerentes de
IND 12 i N n.a. n.a. 75% 10% 100% 25%
pareceres/informagdes

OBIJECTIVOS MAIS RELEVANTES

OP1: Agilizar o processo de identificagdo e de cobranga de receita
OP2: Otimizar a aplicagdo dos fundos estruturais na regido
OP5: Otimizar o apoio as autarquias locais e outras entidades

NOTA EXPLICATIVA

IND 1 - : Conjunto de tarefas programadas para o ano 2016 que se consubstanciam na interoperabilidade entre as aplicagdes externa — SIRJUE (Sistema Informéatico do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo — e
internas — SIMII (Sistema de Monitorizagdo de Informag&o e Indicadores) e o FileDoc (Sistema de Gestdo Documental)

IND 2 - O N2 de Ndo Conformidades refere-se as verbas creditadas na conta bancéria sem correspondéncia com os processos submetidos pelas autarquias locais na plataforma SIRJUE

IND 3 - (Total do Valor executado a 31-12-2016/Total do Valor Programado para o POR) x 100. Para o apuramento do valor executado considera-se a execugdo acumulada reportada a 31-12-2016. Para o valor programado
considera-se o valor previsto na decisdo do POR. (1)

IND 4 - (Numero de candidaturas decididas em 2016 com prazo inferior a 55 dias / N2 total de candidaturas decididas em 2016)*100. (1), (2) e (3)

IND 5 - (Total do Valor aprovado a 31-12-2016/Total do Valor Programado para o POR) x 100. Para o apuramento do valor aprovado consideram-se as aprovagdes efetuadas pela Comiss&o Diretiva até 31/12/2016. Para o
valor programado considera-se o valor previsto na decisdo do POR. (1)

(1) O cumprimento da meta definida esta condicionado ao total preenchimento da estrutura de missdo do PO de acordo com o0 Mapa X, do Anexo | da RCM n2 73-B/2014.

(2) Com a proposta de Decisdo da CD, nos termos da legislagdo aplicavel

A contagem do tempo inicia-se no momento do encerramento do concurso ou no momento da submissdo das candidaturas (concursos em continuo). Sdo excluidos os concursos para os quais ndo estdo disponiveis
@) no inicio de contagem do tempo as ferramentas informaticas de andlise das candidaturas a disponibilizar pelas Autoridades Nacionais.
IND 6 - A avaliagdo da execugdo do POCTEP 2007-2013 no Algarve pressupde:
1 - Recolha de informagdo e preenchimento das fichas de caracterizagdo dos projetos financiados pelo POCTEP com parceiros do Algarve;
2 - Andlise dos resultados da execugdo do programa na regido;
3 - Compilagdo da informagdo e elaboragdo do documento sintese.



REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANEAMENTO
E INFRAESTRUTURAS

IND 8 - Para efeitos de contabilizagdo consideram-se agdes de sensibilizagdo: sessdes/oficinas/apresentagdes/ jornadas/seminarios/formagdes; individuais ou mistas; que ocorram por iniciativa prépria, ou a pedido dos
interessados; nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras; que tenham a duragdo minima de 1h.

IND 9 - (N.2 de Municipios abrangidos pelo menos por uma agdo/ N.2 de municipio da respetiva NUT 11)x100
Entende-se por “municipios abrangidos” a base territorial onde se realiza a agdo, ainda que a mesma, por razdes de eficiéncia, inclua destinatarios provenientes de outros municipios pertencentes a NUTS Il de intervengdo
de cada CCDR.

IND 10 - (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres pendentes referentes a 2014/2015)*100
IND 11 - (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres solicitados até 30/10/2016) *100

IND 12 - % de respostas com mengdes de "satisfeito" e "muito satisfeito"

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 160
Dirigentes - Diregdo intermédia e chefes de equipa 16 224
Técnico Superior - (inclui especialistas de informdtica) 12 696
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 18
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 224
Assistente operacional 5 40
Total 70 1.362

Recursos Financeiros

DESIGNAGCAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 2.468.843
Despesas c/Pessoal 1.661.994
Aquisigdes de Bens e Servigos 271.861
Outras despesas correntes 27.988
Investimento 2.951.282
Outros valores 507.000
TOTAL (OF+INV+Outros) 5.420.125
Indicadores _ Fonte de Verificagao
IND 1: Taxa de Cumprimento das Tarefas de Interoperabilidade de Aplicagdes Relatério de entrada em produgdo

Documentagdo de suporte a gestdo financeira e a plataforma SIRJUE (Sistema informatico do

. Ne 5 i
IND 2: Ne de Nao Conformidades Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo)

IND 3: Taxa de execugdo financeira do PO CRESC ALGARVE 2020 Sistema de Informagdo do PO

IND 4: Taxa de decisdo de candidaturas em prazo inferior a 55 dias no PO CRESC ALGARVE 2020 Sistema de Informagdo do PO

IND 5: Taxa de compromisso do PO CRESC ALGARVE 2020 Sistema de Informagdo do PO

IND 6: Nivel de concretizagdo da avaliagdo da execugdo do POCTEP 2017-2013 no Algarve Fichas de caracterizagdo dos projetos e documento sintese

IND 7: N.2 eventos realizados no ambito da cooperagdo territorial e das redes europeias Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgagdo e fotograficas
IND 8: N.2 de conferéncias/a¢bes de sensibilizagdo sobre matérias de ambiente, ordenamento do territério e desenvolvimento regional Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgagdo e fotograficas
IND 9: Taxa de cobertura territorial das conferéncias/a¢des de sensibilizagdo Programa/Agenda do evento/ Evidéncias da divulgagdo e fotogréficas
IND 10: Percentagem de pareceres juridicos pendentes (2014 e 2015) da administragdo local FILEDOC/ Pareceres

IND11: Percentagem de pareceres juridicos a30/10/2016 da administragdo local FILEDOC / Pareceres

IND 12: Grau de satisfagdo dos requerentes de pareceres/informagdes Relatérios de avaliagdo



ANEXO Il - Mapas de Pessoal
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Algarve

APROVO

Assinado da ferma digital por

AngF.‘|0 Nelson Angelo Nelson Rosario de
Rosario de Souza

Sowza
Dados: 2015.12.30 194757 2

Ministério do Planeamento e das Infraestruturas

Servigo: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Mapa de Pessoal 2016

Mapa resumo dos postos de trabalhe por cargo / carreira / categoria

Cargo / Carreira [ Categoria N2 de postos de trabalho Cbservacbes
Presidente 1
Vice-Presidente 2
Diretor de Servigos 5
Chefe de Divisdo 9
Chefe de Equipa Multidisciplinar 0
Técnico Superior 28
Especialista de Informatica 2
Coordenador Técnico P
Assistente Técnico 23
Assistente Operacional 3
Total 80

Digitally signed by Adriano
Jodo Leal Cardoso Guerra

Ad ria n O JOéO DN: c=PT, o=Presidéncia do

Conselho de Ministros,

I_ea I Ca rd O SO ou=Comissdo de Coordenacao
Guerra

e Desenvolvimento Regional
do Algarve, cn=Adriano Joao
Leal Cardoso Guerra

Date: 2015.12.29 20:01:54 Z



[
Algarve

APROVO

Assinado de forma digital por

Angelo Nelson di
.. Angelo MNelson Rosdrio de Souza
Rosario de Souza pades: 2015.1230193254 7

Ministério do Planeamento e das Infraestruturas

Servico: Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Algarve

Mapa de Pesscal 2016 - Estrutura de Missdo - POR ALGARVE 2020 (1)

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Cargo / Carreira / Categoria N2 de postos de trabalho Chservagoes
Secretario Técnico 4
Técnico Superior 24
Especialista de Informatica 0]
Coordenador Técnico 0]
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 0]
Total 33

Mapa de Pesscal 2016 - Estrutura de Missdo do Orgdo Coordenador das Dindmicas Regionais (1)

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Jodo Leal Cardoso Guerra
DN: ¢=PT, o=Presidénda do

Cargo / Carreira / Categoria N2 de postos de trabalho Chservacoes
Secretario Técnico 1
Técnico Superior 4
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0]
Total 5
Ad ria no Digitally signed by Adriano
TOTAL GERAL 38

JOéO Leal Conselho de Ministros,

ou=Comissao de
Coordenacao e

;@[ 'd’\Q‘S Q Desenvolvimento Regional
Nota (1): Mapas de Pessoal elaborados segundo as instrugdes con 3 n/.r.a.g,%[d.awe, cn=Adriano

de 03/09/2015, da SGPCM, sobre a qual foi exarado despacho do
conformes o quadro de pessoal das Estruturas de Missdo constanke U@fr:lraxo a

SEAP. Os M- pas de Prisdala stidoso Guerra
Date: 2015.12.29 20:03:08 Z

Resoluciio de Consetho de Ministros n? 73/B-2014, de 16 de dezembro.
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