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Al ga rve Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve

AVISO
Recrutamento de 1 (um) técnico superior por mobilidade na categoria

Faz-se publico que a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve)
pretende recrutar, mediante mobilidade interna nos termos do disposto no artigo 92.9 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgdo atual, um trabalhador para exercer fungdes de técnico superior, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria, a tempo inteiro, cuja duragao se enquadra no previsto na
alinea b) don.21 do artigo 97.2 da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: Técnico superior;

1.3 —Numero de postos de trabalho: 1 (Um);

1.4 — Remuneragdo: A correspondente a posicdo e nivel remuneratério detidos na situacdo juridico-
funcional de origem.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1—Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado;

2.2 — Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;

2.3 — Estar habilitado com grau de licenciatura, no subgrupo de area tematica de Arquitetura, nas areas
tematicas de Arquitetura Paisagista, ou no grupo de area temdtica de Tecnologias, no subgrupo Ambiente,
nas areas tematicas de Engenharia do Ambiente, Engenharia do Ambiente/ Ambiente, Engenharia do
Ambiente e do Territorio, Gestdo Territorial e Urbana, ou no subgrupo Geografia, na drea tematica de
Engenharia Geografica, ou no subgrupo Civil, nas dreas tematicas de Engenharia Civil e do Ordenamento
do Territério ou de Engenharia do Territorio.

3 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

No quadro de usos e acBes compativeis em dreas de Reserva Ecoldgica Nacional (REN), proceder a
apreciacdo de pretensbes nos dominios dos setores agricola e florestal, aquicultura, recursos geoldgicos,
bem como de obras, infraestruturas, espacos de recreio, lazer e desportivos; e, ainda, relativas a planos de
gestdo florestal; acGes de arborizacdo e rearborizacdo; projetos de investimentos agricolas e florestais;
instalacdo e exploracdo de culturas em aguas marinhas e dguas interiores; emissdo de relatérios com vista
a reposicdo da legalidade em areas de REN e da Rede Natura 2000, incluindo a identificacdo de solucdes
para a minimizacdo ou recuperacao dos danos ambientais, particularmente nas componentes de impactes
no uso, ocupacdo e transformacdo dos solos, na topografia, no coberto vegetal e na paisagem; bem como
participacdo na avaliacdo dos descritores de avaliacdo de impacte ambiental ou de incidéncias ambientais,
no ambito das competéncias da Direcdo de Servicos de Ordenamento do Territério (DSOT); contributo
técnico para a definicdo da estrutura ecoldgica municipal no acompanhamento da elaboracdo dos planos
territoriais municipais; colaboracdo em assuntos varios sobre conservacdo da natureza e paisagem.

4 —Perfil:

a) Experiéncia profissional e conhecimentos especializados, em que se pondera o desempenho efetivo de
funcdes em areas de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho;

b) Capacidade comunicativa; relacionamento interpessoal e espirito de equipa; motivacdo, interesse e
orientacdo para o cumprimento de objetivos.
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5 — Local de Trabalho:
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve — Palacete Doglioni (Faro)

6 —Métodos de Selegdo: avaliacdo curricular complementada com entrevista de avaliagdo de competéncias
com ponderacdo de 40% e 60%, respetivamente;
6.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificaces
dos parametros a avaliar.
O seu resultado serd determinado pela aplicagdo da seguinte férmula, onde constam os parametros em
avaliagao:

AC =10% HA +60% EP +30% FP
Na qual:
AC - Avaliacdo Curricular;
HA - Habilitacdo Académica;
EP - Experiéncia Profissional;
FP - Formacdo Profissional.
6.2. — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), através de uma relagcdo interpessoal, visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Este método terd uma ponderacdo de 60% e versara sobre os seguintes parametros: conhecimentos
especializados; capacidade de comunicacao; relacionamento interpessoal e motivacdo e interesse.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
parametros a avaliar.

6.3. A Classificacdo Final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
A Classificacdo Final (CF) resulta da seguinte férmula:

CF=40%AC+60%EAC
Na qual:
CF - Classificacdo Final
AC - Avaliacdo Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
6.4. Em situaces de igualdade de classificacdo final, aplicam-se os seguintes critérios de desempate:
a) maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;
b) maior nimero de horas de formacdo profissional valoradas e relacionas com as exigéncias ao exercicio
do posto de trabalho a ocupar;
¢) maior média final do nivel habitacional detido;
d) menor idade.

7 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico.
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8 — Formalizagdo das Candidaturas:

8.1 — Requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, com a mencdo expressa “Recrutamento por mobilidade na categoria — Técnico Superior” e o
cédigo da oferta BEP respetivo, do qual conste a identificacdo do posto de trabalho a que se candidata, a
modalidade de relacdo juridica que detém, a carreira/categoria, a posicdo e nivel remuneratério e respetivo
montante, assim como a morada, contacto telefénico e endereco eletrénico;

8.2 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) enviadas com recibos de entrega e de leitura para o seguinte endereco eletrénico: geral@ccdr-alg.pt;
b) presencialmente até as 17:30 do 10.2 dia util;

c) remetidas por correio registado e com aviso de rececdo a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve, Praca da Liberdade, n? 2 — 8000-164 Faro;

8.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia do certificado de habilitacdo académica;

c) Copias de certificados das a¢des de formacado frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras e
respetiva duracdo, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;
d) Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacgdo das candidaturas),
emitida pelo servico de origem, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de
gue é titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na administracdo publica, a posicdo e
nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, as principais atividades que vem
desenvolvendo, designadamente, as referentes a drea objeto do presente recrutamento com indica¢do do
tempo do seu exercicio;

e) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes do desempenho nos trés ultimos anos.

9 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Licenciado Jorge Anselmo Calico Eusébio, Diretor de Servicos de Ordenamento do Territdrio,
da CCDR Algarve;

192 Vogal Efetivo (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos): Licenciado Henrique Manuel
Jeronimo Cabeleira, Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territério, Conservacdo da Natureza e
Valorizacdo da Paisagem, da CCDR Algarve;

22 Vogal Efetiva: Licenciada Inés de Lurdes Morais Pereira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, da
CCDR Algarve;

19 Vogal Suplente: Licenciado Manuel José Fernandes Vieira, Chefe da Divisdo de Gestdo Territorial e
Qualificacdo da Cidade, da CCDR Algarve;

22 Vogal Suplente: Licenciada Ana Lucia Guerreiro, Diretora de Servicos de Comunicacdo, Gestdo
Administrativa e Financeira, da CCDR Algarve.

3/3
e REPUBLICA Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve
PORTUGUESA Praga da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
d - Tel: +351 289 895 200 e Fax: +351 289 895 299

COESAO TERRITORIAL E-mail:geral@ccdr-alg.pt e www.ccdr-alg.pt


mailto:geral@ccdr-alg.pt

