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DESPACHO N Gl

N© 100180-202501-DESP-ADM

ASSUNTQO: Alteracgédo do posicionamento r_emuneratério por opcgao g S
biénio de 2023/2024 (SIADAP 3) Presidente de ¥onselho Diretivo

da CCDR Algarve, 1P,

Considerando que:

1. Os artigos 156.0 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redacBo atual,
estabelecem as regras apliciveis as alteragtes de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores em fung@es piiblicas;

2. Compete ao dirigente méximo do servigo, no prazo de 15 dias apds o iniciq da

! execugdo do Orgcamento, estabelecer as verbas destinadas a suportar os encargos

| resultantes de alteragBes do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria e da

atribuicdo de prémios de desempenho, fixando o montante maximo dos encargos a

suportar, nos termos conjugados do n.°? 1 do artlgo 158.9da LTFP e n.% 2 e 3 do artigo

31.9 do mesmo diploma legal;

3. O Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que fixa as normas de execugdo do
Orgamento do Estado para o ano de 2024, dispde, na alinea a), do n.° 7 do seu artigo
127.9 que, cumpridos os requisitos legalmente previstos e de acordo com as verbas
orgamentais previstas para o efeito, podem os dirigentes méximos dos Servigos,
dentro da dotagdo inicial aprovada para o efeito, autorizar alteracdes do
posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria com o limite de 5 % do total de
trabalhadores, até ao limite de uma posigdo remuneratdria;

4. Aquando da elaboragdo do orgamento da CCDR Algarve 1.P. para o ano econémico de
2025, foi afeta uma verba dirigida as alteragbes de posicionamento remuneratério por
op¢ao gestionaria;

5. Compete ao dirigente méaximo do Servigo determinar o universo das carreiras e
categorias onde tél opcdo gestionaria pode ocorrer;

6. Toda a alteraglo de posicionamento remuneratério depende do preenchimento de um
requisito subjetivo, referente ao trabalhador.e relacionado com o mérito revelado na
execucdo das suas fungGes, numa concretizagdo constitucional do direito & retribuicdo
segundo o mérito e qualidade do trabalho desenvolvido, traduzidos nas suas

avaliagbes de desempenho;
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7. Para se aferir o universo de trabalhadares elegivel para alteragdo de posicionamento

por opg8o gestionaria, dever-se-d proceder a contagem das mengBes obtidas pelo

trabalhador;

8. As mengbes obtidas nas avaliagdes do desempenho de ciclos bienais que sejam

passiveis de ser consideradas nas alteragbes de posicionamento remuneratério por

opgdo gestiondria, devem ser convertidas proporcionalmente. em dois ciclos anuais,

observando as mengdes qualitativas entdo vigentes e,

no ciclo avaliativo de

2023/2024, as mengdes referidas no n.® 1 do artigo 6.9 do Decreto-lei n.0 12/2024,

de 10 de janeiro;

Determino que:

A. Se realizem as alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério ao

abrigo do artigo 156.° da LTFP, que encerra a regra geral de alteragao do

posicionamento remuneratario;

B. Se concretizem as alteragdes do posicionamento remuneratdrio por opgao

gestionaria que, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP,

conjugado com a norma transitoria constante do artigo 6.° do Decreto-lei n.©

12/2024, de 10 de janeiro, deverdao abranger todos os trabalhadores da

CCDR Algarve 1.P., desde que cumpridos os requisitos legais aplicaveis, e por

ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida, em funcao de terem
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alcancado nas (ltimas avaliacbes de desempenho e relativamente as fungbes

exercidas na posicdo em que se encontram:

i. Duas mengdes maximas consecutivas;

ii. Trés mencdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas;

iii. Quatro mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas

na alinea anterior; ou

iv. Cinco mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na

alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo;

C. O montante maximo dos encargos a suportar se cifre em 5000 € (cinco mil

Euros);

D. A alteracdo de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria se

verifique até ser esgotada a dotagdo orcamental inicial determinada;

E. Tal alteragdo opere para a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte

aquela em que os trabalhadores elegiveis se encontram;

F. No ano de 2025 ndo se proceda

a atribuicio de prémios de desempenho.

2/3

g

REPUBLICA
PORTUGUESA

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, I.P.

Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro e Portugal
Tel: +351 289 895 200 e E-mail:geral@ccdr-alg.pt « v.vww.ccdr-alg.pt



Numero: 100180-202501-DESP-ADM Data: 13/01/2025 Tipo: Despacho Data de Registo: 13/01/2025

Numero; 100180-202501-DESP-ADM Data: 13/01/2025 Tipo: Despacho Data de Registo: 13/01/2025

I |
o lga rve Comissdo de Coordenacho e Desenvolvimento Reglonal do Algarve, LE
| .
‘ .
| Nos termos do n.09 5 do artigo 158.° da referida Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o presente
despacho é tornado publico por afixagdo no servigo e divulgagdo na respetiva pagina
eletrénica.
Faro, 13/01/2025
O Presidente
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