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Estimulo 2012

A medida ativa de emprego Estimulo 2012, aprovada pela
Portaria n® 45/2012, tem por objetivo:

®Apoiar a contratacao de desempregados;

°Promovendo e aumentando a sua empregabilidade, através de
formacéao profissional.

Esta medida esta expressamente direcionada para 0S
desempregados mais vulneraveis, nomeadamente os inscritos nos
Centros de Emprego ha pelo menos 6 meses.
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Requisitos das entidades empregadoras

Podem aceder a esta medida de apoio a contratacao:
pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou

sem fins lucrativos.

Nao sao elegiveis pessoas coletivas que estejam sujeitas a
regime de direito privado, mas que tenham natureza juridica

publica (exemplo das fundacdes publicas de direito privado).
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Requisitos das entidades empregadoras

A entidade empregadora deve cumprir 0s seguintes requisitos:

¢ estar regularmente constituida;

® preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio
da atividade;

® ter a situacdo regularizada perante a Administracédo
Fiscal, a Seguranca Social, o Instituto do Emprego e
Formacao Profissional e o Fundo Social Europeu;

® ter contabilidade organizada, de acordo com o
previsto na lei;

® ter ao seu servico cinco ou mais trabalhadores.

Este altimo requisito é dispensado no caso da entidade empregadora optar por

formacéo profissional certificada.
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Condicoes para a atribuicao do apoio

Para beneficiar do Estimulo 2012, a entidade empregadora deve:

® celebrar um contrato de trabalho a tempo completo, com
desempregados inscritos nos Centros de Emprego ha pelo
menos 6 meses consecutivos;

®0 contrato de trabalho ndo pode ser inferior a 6 meses, ou, Nno caso
de projetos de interesse estratégico, a 18 meses;

®criar novos postos de trabalho, cumprindo o requisito da
criacao liquida de emprego.

Cada entidade empregadora nao pode contratar mais de 20 trabalhadores

(no caso de projetos de interesse estratégico nao se aplica este limite).
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Criacao liquida de emprego

Verificacao no momento da candidatura:

A entidade empregadora tem que registar um numero total de
trabalhadores igual ou superior a media de trabalhadores nos
12 meses que precedem a apresentacdo da candidatura,
acrescida do numero de trabalhadores abrangidos pela
medida.

Durante a duracao do apoio:

A entidade empregadora tera que registar em cada meés e pelo
menos enquanto durar o apoio, um numero total de trabalhadores
igual ou superior a média de trabalhadores nos 12 meses que
precedem a apresentacdo da candidatura, acrescida do numero de
trabalhadores abrangidos pela medida.
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Formacao Profissional

A formacao profissional, com a qual serao reforcadas as competéncias
dos trabalhadores contratado, vai facilitar e potenciar o ajustamento
ao posto de trabalho.
Esta formacao pode ser garantida por duas vias:

formacdo em contexto de trabalho, adaptada as necessidades
especificas de cada posto de trabalho, pelo periodo minimo de 6 meses
e mediante acompanhamento por um tutor;

formacao ajustada as competéncias requeridas para o posto de trabalho
realizada por entidade formadora certificada, com duracdo minima
de 50 horas.

A entidade opta pela solucdo que melhor se ajustar a sua realidade.
Para entidades com menos de 5 trabalhadores, é obrigatoria a
formacéao por entidade formadora certificada.
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Apoios concedidos

O apoio financeiro proporcionado pela medida consiste num
valor mensal correspondente a 50%0 da retribuicao mensal
paga pelo empregador ao desempregado contratado, com
um limite de €419,22.

O apoio & pago durante um periodo maximo de seis
meses ou de 9 meses no caso de projetos de interesse
estratégico.

Este apoio pode ter majoracao.
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Majoracao dos apoios concedidos

A percentagem do apoio financeiro sobe para 6020, com um
limite de €419,22, no caso de ser celebrado contrato de

trabalho:

a)sem termo;

b)com os seguintes destinatarios da Medida:
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inscritos em Centro de Emprego ha pelo menos 12
meses consecutivos;

beneficiarios de Rendimento Social de Insercéao;
jovens com idade igual ou inferior a 25 anos;
pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
mulheres com um nivel de habilitagdes inferior ao
3° ciclo do ensino basico.
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Pagamento dos apoios

O apoio é pago em 3 prestacoes: pagamento

®a primeira no montante do indexante dos No mes seguinte a
aprovacao da

tura.

®a segunda no montante de dois IAS (€838,44);  Até ao termo do 3°
més do contrato de
trabalho

entrega do comprovativo da realizacdo da A partir do 6° més

formacao profissional. de contrato, no
prazo de 10 dias
apos encerramento
de contas.
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Processo de candidatura

O processo de candidatura é
efetuado no portal

_ =, } Virar a pagina para
. ¥ uUm novo rumo

http://www.netemprego.gov.pt/ | e e
e inclui dois momentos: e P —
® Portugal. Fora de Portugal @ Administracdc Publica ® Consulte CV /'s que se ajustem &s suss necessidade
- ulo
: ﬁertf(i Emprego :pﬂrﬂm.
Destaques: Acesso directo: 1 oual
Disney Crise Line i recuting once again n Portuga e Palavra ve?
or & recy 14 lzvrz-chave
s o ( aimis | Geimate, e

1° momento:
® Registo da oferta de trabalho

2° momento
¢ Apresentacdo de candidatura apos contratacao do
trabalhador colocado
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Tratamento da Oferta de Emprego e ajustamento
ApOs o registo da oferta, esta é:
1.Verificada pelos servicos regionais do IEFP;

2.Validada e tratada pelo Centros de Emprego.

P

A entidade apresenta um O CTE valida se preenche os requisitos de
elegibilidade e presta a informacéao
(apresentacéo a entidade empregadora).

desempregado para o posto de

trabalho A entidade celebra o contrato de trabalho.

A entidade nao tem potenciais * O CTE seleciona entre os inscritos e efetua
candidatos ao posto de trabalho as apresentagoes a oferta;
* A entidade empregadora seleciona o
trabalhador que considera ajustado, da
resposta ao CTE e efetua a contratagao
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Apresentacao de Candidatura

Apos ter sido efetuada a contratacao do desempregado
selecionado para a oferta, a entidade deve apresentar a

candidatura a Medida, no prazo de 5 dias uteis, tambem através
do NetEmprego.

Decisao das candidaturas

A apreciacao e decisdo da candidatura sao efetuadas
regionalmente pelo IEFP, IP, no prazo maximo de 15 dias uteis
contados desde a data de rececéo do pedido.

O prazo suspende sempre que sejam solicitados, pelo IEFP,
elementos adicionais, ou no ambito da realizacdo da audiéncia
de interessados, nos casos aplicaveis.
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Impulso Jovem

Plano Estrategico de Iniciativas
a Empregabilidade Jovem
e de Apoio as PME

Faro, 2 de agosto 2012
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Impulso Jovem

Contexto:

O Impulso Jovem, Plano Estratégico de Iniciativas de Promocéo da
Empregabilidade Jovem e de Apoio as PME, constitui um conjunto
alargado de medidas propostas pelo Governo.

Estas medidas articulam-se tambem de forma muito préxima com o
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego,
assinado em janeiro com a maioria dos parceiros sociais, que atribui
uma importancia significativa as politicas ativas de emprego e a
formacdo profissional, com vista a elevacdo dos niveis de
empregabilidade da populacao portuguesa.
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Impulso Jovem

Medidas:

> Estégios Profissionais (com prémio de integracéo);
» Apoios a Contratacado, Formacao Profissional e Empreendedorismo;

» Apoios ao Investimento;

Comissao Interministerial para a Criacdo de Emprego e Formacéo
Jovem & Apoio as PME
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Impulso Jovem

Destinatarios Prioritarios:

» Jovens desempregados, entre os 18 e os 30* anos, Inscritos
nos Centros de Emprego ha pelo menos quatro meses.

» O presente programa desenvolve medidas efetivas tanto do
lado dos empregadores como do lado dos desempregados.

* Em alguns casos pode ir até aos 35 anos;
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Impulso Jovem

Medidas:

» Estagios Profissionais (com prémio de integragio); Portaria 225-A/2012
» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo;

» Apoios ao Investimento.
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Impulso Jovem

> Estagios Profissionais

v' Passaporte Emprego

v' Passaporte Emprego Economia Social
Passaporte Emprego AssociacOes/FederacOes Juvenis e Desportivas
v' Passaporte Emprego Agricultura
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Impulso Jovem

Estagios Profissionais
v' Passaporte Emprego

O Objetivos:

Estagios Profissionais, para empresas a operar no setor dos bens transacionaveis,
com uma duracao de 6 meses com frequéncia de formacao profissional com duracao
minima de 50 horas. Destina-se as regides Norte, Centro, Alentejo e Algarve.

O Destinatarios:

Jovens 18 - 25 anos ou, com 26 - 30 anos - com qualificacao de nivel 2, 3,4, 5, 6 e 7 do
Quadro Nacional de Qualificacbes adquirida ha menos 3 anos, inscritos como

desempregados nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses.
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Impulso Jovem

Estagios Profissionais

v' Passaporte Emprego Economia Social

O Objetivos:

Programa com uma duracdo de 6 meses que prevé a obrigatoriedade de prestacao de
formacao profissional contribuindo-se, assim, para o desenvolvimento da Economia
Social.

1 Destinatarios:

Jovens 18 - 30 anos inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses. Os
promotores serdo as entidades da economia social.
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Impulso Jovem

Estagios Profissionais

v' Passaporte Emprego Associacdes/ Federacdes Juvenis e
Desportivas

O Objetivos:

Programa de Estagios Profissionais com uma duracao de 6 meses.

O Associativismo Desportivo, em franco crescimento, tem ao longo dos anos
desempenhado um papel determinante na promocao de espacos de oportunidade, para o
acesso a formacao e pratica desportiva.

QO Destinatarios:
Jovens 18 - 30 anos inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses
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Impulso Jovem

> Estagios Profissionais

v' Passaporte Emprego Agricultura

O Objetivos:

Programa de estagios do IEFP, IP, com formacéao profissional integrada, aplicado ao
setor agricultura, de forma a atrair jovens para o sector agricola. Programa com uma

duracao de 6 meses.

O Destinatarios:

Jovens 18 - 35 anos inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses.
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Impulso Jovem

Estagios Profissionais

L Bolsas mensais:

Sem ensino secundario completo — 1 IAS (€419,22)
Com ensino secundario completo — 1,25 IAS (€524,03)
Ensino superior completo — 1,65 IAS (€691,71)

O A cargo da empresa/ instituicdo candidata:
Subsidio de alimentacéao, subsidio de transporte, seguro e TSU;

NO que concerne aos estagiarios, os valores das bolsas sao tributados nos termos legais.
(IRS e TSU)
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Entidades Promotoras

Pessoas singulares de
direito privado com ou
sem fins lucrativos*

MEDIDAS PASSAPORTE EMPREGO
Sintese comparativa das caracteristicas distintas entre as medidas

Pessoas singulares de
direito privado, com ou
sem fins lucrativos do
setor da agricultura *

AssociagOes ou
Federagdes Juvenis*

InstituicGes Particulares
de Solidariedade Social
(IPSS)*

Associagdes ou
Federacdes de
Estudantes;

Pessoas coletivas de
direito privado com ou
sem fins lucrativos*

As pessoas coletivas de

direito privado, com ou
sem fins lucrativos do
setor da agricultura*

Organizagdes
equiparadas a
Associagoes Juvenis*

Associagdes Mutualistas

Associagdes ou
Federagdes Desportivas,
vocacionadas para a
promog¢ao e o
desenvolvimento
desportivo**

Estabelecimentos de
Apoio Social.

OBS. Por

passaporte

*preferencialmente as
entidades devem operar
no setor de bens e
servicos transacionaveis -
lista anexo 14

*as atividades do setor
agricola identificadas na
lista - Anexo 15

*inscritas no Registo
Nacional do
Associativismo Jovem
(RNAJ) e Conselho e
Nacional da Juventude
** objeto social a
comprovar nos
respetivos estatutos

*IPSS, registadas ou
reconhecidas pela DGS S
e entidades a estas
equiparadas




MEDIDAS PASSAPORTE EMPREGO
Sintese comparativa das caracteristicas distintas entre as medidas

Destinatarios

Jovens dos 18 aos 25 Jovens dos 18 aos 30 Jovens dos 18 aos 30
Jovens dos 18 aos 35
anos anos anos

Jovens dos 26 aos 30
anos, com qualificacao
QNQ, obtida ha menos
de 3 anos

Inscrigdio no centro de emprego hd pelo menos quatro meses

Bolsa de Estagio -
Comparticipagao
IEFP

100% Valor da Bolsa - entidades com 10 ou menos trabalhadores, no primeiro
estagiario

100% Valor da Bolsa

70 % do valor da bolsa: entidades com 10 ou menos trabalhadores, no segundo
estagiario; entidades com mais de 10 trabalhadores.




Impulso Jovem

Estagios Profissionais

O Prémio de Integracéao:

Apos a conclusdo do estagio, com celebracdo de um contrato de trabalho sem termo, nos
30 dias seguintes a conclusdo do estagio, havera lugar a premio de integracao no valor
da comparticipacdo com a bolsa de estagio multiplicado por 6, com pagamento faseado em
3 prestacdes, ndo estando este prémio dependente da verificacdo de criacdo liquida de
emprego.
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Na pagina principal do NetEmprego, foi criada uma Checkbox denominada “APOIOS E
INCENTVOS”, conforme exemplo abaixo (www.netemprego.gov.pt):

R e e

Procura Procura
Emprego? Colabﬂrﬂdﬂres/ as?
® Portugal, Fora de Portugal e Administracdo Publica Consulte CV's que se ajustem as suas necessidades

* Registe o seu Curriculo

® Apcios 8 crizcao do proprio emprego GF

%ﬁm de Emprego
Destaques: Candidate-se a:

Cvs

_l-:n:--.-cs Cws ApDiDS e
mals - Vertodos os destagues :
Incentivos




Apds a selecao desta check-box, sdo identificados os varios tipos de apoios e incentivos a que
se podera aceder, através do NetEmprego, nomeadamente, no ambito das Candidaturas
Eletrénicas a Medidas de Emprego, aos Passaportes Emprego, conforme prints seguintes:

Pag.Principal | Ofertasde Emprego | Curriculos | Centrosde Emprego

Area Pessoal | Emp. Trab. Temporario

Apoiose
Incentivos

CRODATIRLS Candidaturas Electronicas a Medidas de Emprego

Medida de Estimulo 2012

Como Candidato

Como Entidade

Servicos Gestap de Ofertas Acordos Setoriais

apos Registo, de EMPREGO
Acordo Sectorial

Gerir Ofertas
Garir Pasquisas
Criar Curriculos
antre outros...

Aceitacao Medida Incentivo a Aceitacio de Ofertas de Emprego
Oferta

o o Emprego




Com a selecao de Candidaturas Eletrénicas a Medidas de Emprego, disponibiliza-se o form que

permite a selecdao do Passaporte Emprego mais adequado a situacao da entidade:

CANMJH'UEAS
Q/ ELECTRONICAS

INICIATIVAS NA MEDIDA CERTA

|_il ESTAGIOS PROFISSIONAIS
Investir no capital humano da sua empresa

[v ] IMPULSO JOVEM
T Estiaios para iovens desempreaados

(>) PROGRAMA QUALIFICACAO E EMPREGO

Inserir trabalhadores em accdes de qualificacdo

Acesso directo a todas as medidas

s

| - b
GESTAO DAS CANDIDATURAS J

'l

1
J

Como empregador e entidade
registada no Portal NetEmprego,
podera fazer a gestdo das suas
candidaturas.

Criar, consultar e editar sdo
ferramentas ao seu dispér

Poder submeter on-line a sua
ramAiA st s s mrth skl o maais Farda
LQNIJIUQLUT O Y WUINIELTS ™I 11112 LAl UT
atraves da aplicacdo eForms que pode
ser executada mesmo sem ligac3o

continua a internet

Para evitar erros ou davidas na
utilizacdo deste servigo, sugerimos que
leia com atencdo as instrucdes gerais
de preenchimento.

Leia com atencdo as Instrucdes gerais de
preenchimento

Podera saber mais sobre:

e ajudas principais
« Java Virtual Machine (JVM)
» 8 instrucgdes gerais

Antes de

L]

xecutar o eForms certifigue agui

utador tem instalada a "JyM™




Para a submissao das candidaturas, as entidades devem estar devidamente registadas e ter os
dados atualizados na sua area pessoal.

Ao acederem ao formuldrio, as entidades tém acesso, de novo, a todas as medidas, sendo
necessaria a selecao da medida que interessa, para acesso ao preenchimento do restante
formulario, bem como as condi¢cOes gerais, as quais definem as condi¢des especificas de cada
medida.

eForms*

Ficheire Fungdes Formularios Ajuda

BlUHS ==

B Formularios QUADRO 1 |QUADRD 2| QUADRO 3| QUADRO 4 | QUADRO 5| QUADRO 6 || QUADRO 7 | QUADRO 8 | INST

“aNovo Formulario - - -
- Identificacdao da candidatura

=l | Formularios

- . o .1 Tipo de f lari
Medida de Estadgios 1110 ce Termnearg

Estdgios Profissionais

(Portaria n.® 92/2011, de Z8/02)

Passaporte Emprego

(Portaria n.® xxx/2012, de xx/07)

Passaporte Emprego Economia Social

(Portaria n.@ xxx/2012, de xx/07)

Passaporte Emprego Agricultura

(Portaria n.@ xxx/2012, de xx,/07)

Passaporte Emprego Associagies e Federagies Juvenis e Desportiva
(Portaria n.® xxx/2012, de xx/07)

1.2 Ano da candidatura 2012




Impulso Jovem

Medidas:

> Estégios Profissionais (com prémio de integracao);
» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo;

» Apoios ao Investimento.
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Impulso Jovem

» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v Apoio a contratacdo via reembolso das contribuicGes para a Seguranca
Social
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Impulso Jovem

» Apoios a Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo

v Apoio a contratacao via reembolso das contribuicdes para a Seguranca
Social

0 Objetivos:

Reducao da carga fiscal para promover o recrutamento de novos trabalhadores de uma forma
descentralizada e com custos administrativos baixos. Reembolso de contribuicGes patronais para a
Seguranca Social, condicional a criacdo liquida de emprego, através de contratos de trabalho a termo.

O Destinatarios:
Jovens 18 - 30 anos, desempregados e inscritos num Centro de Emprego ha pelo menos 12 meses.

0 Apoios:

O apoio, que terd uma duracdo maxima de 18 meses, até um maximo de €175 por més. Cumulavel com
“Estimulo 2012”.
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Impulso Jovem

> Estégios Profissionais (com prémio de integracao);

» Apoios a Contratacédo, Formacao Profissional e Empreendedorismo;

» Apoios ao Investimento.
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Impulso Jovem

> Apoios ao Investimento
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Mais Informacades:

www.lefp.pt

808 200 670

INfo@iefp.pt

Obrigado pela vossa atencao!



