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REDE PME INOVAÇÃO COTEC

Somos Inovação

• Uma das três grandes áreas de intervenção da COTEC

• Teve início em 2005, conjunto de 24 empresas, com os seguintes 
eixos estratégicos:

i. Reconhecimento público de um grupo de PME que, pela sua 
atitude e actividade inovadoras, constituam exemplos de 
criação de valor para o País

ii. Estabelecimento da cooperação entre  Associados COTEC e as 
PME da Rede

iii. Apoio específico em fases de crescimento, na atracção de 
investimento relevante e no suporte à sua internacionalização
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Evolução do nº de PME na Rede

Somos Inovação
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Distribuição Geográfica

Somos Inovação

Distrito N.º PME

Lisboa 45

Porto 25

Aveiro 20

Braga 16

Coimbra 8

Faro 8

Leiria 8

Setúbal 5

Viseu 3

Castelo Branco 1

Santarém 1

Viana do Castelo 1

total 141

• Significativa dispersão geográfica: 12 
Distritos

• Lisboa e no Porto, 70 empresas 

Alguns números:
• Colaboradores: 8.744 pax
• V.N. = 980.334.709€
• Export = 291.423.488€ (30%)
• EBITDA = 114.633.499€ (12% V.N.)
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Distribuição Sector de Actividade

Somos Inovação

Sector N.º PME

TIC 60

Equip. Industrial 12

Agricultura e alimentar 8

Biotecnologia e farmac. 8

Calçado 6

Construção civil 6

Electrónica 6

Plásticos e Moldes 6

Mobiliário 4

Têxteis e vestuário 4

Cortiça 4

Ambiente 2

Consultoria 2

Eng. aeroespacial 2

Eng. de materiais 2

Produção de energia 2

Química e tintas 2

Borracha 1

Cerâmica 1

Construção de embarcações 1

Design 1

Processamento de pedra 1

• Forte predominância do sector das TIC+E, com 
66 empresas (quase 50%)

• Equipamento Industrial,  12 empresas

• Agro-Alimentar, 8 empresas

• Biotecnologia e Farmacêutico, 8 empresas

• Sectores tradicionais, 18 empresas
(Calçado, Mobiliário,  Têxteis e vestuário, Cortiça)
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Vantagens de Pertencer à REDE

Somos Inovação

• Num estudo efectuado em 2010 (ISCTE e ISEG) as empresas 
apontaram como principais vantagens da pertença à Rede 
PME Inovação:

i. estímulo à inovação

ii. reconhecimento e promoção

iii. acesso a informação

iv. partilha de novos conhecimentos
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Estudo ISEG/ISCTE

Somos Inovação

Ciclo virtuoso: As empresas mais inovadoras têm melhores resultados
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Avaliação do Plano de Actividades
2005-2010

Somos Inovação

Plataforma para a Internacionalização COTEC-AICEP: 

Reforçar o conhecimento sobre as ferramentas de apoio da 

AICEP no processo de internacionalização 

Encontros PME Inovação: 

Principal evento anual dedicado à inovação nas PME 

nacionais

Dias da Associada: 

Potenciar a ligação entre as empresas da Rede e as 

Associadas da COTEC

Votação: O que foi mais importante para a minha empresa?
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Eixos e Objectivos 2011-2013

Somos Inovação

Eixo Objectivos

1. Reforçar condições
Contribuir para a remoção de barreiras à inovação e 
para o conhecimento da missão dos organismos de 
apoio à iniciativa empresarial existentes no País

1.1 Ambiente favorável

i) Procurar e estimular sinergias entre as empresas, 
administração pública e as instituições do SCTN
ii) Evidenciar oportunidades de financiamento
iii) Manter plataformas de networking

1.2 Funcionamento

i) Alargar o universo COTEC
ii) Aproximar as empresas das agências públicas de apoio e 
dos instrumentos de financiamento às actividades de IDI e à
internacionalização
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Eixos e Objectivos 2011-2013

Somos Inovação

Eixo Objectivos

2. Estimular o 
crescimento

Potenciar negócios no universo COTEC e em 
mercados externos.

2.1. Desenvolvimento de 
negócio

i) Promover produtos e tecnologias desenvolvidas pelas PME 
da Rede
ii) Procurar mercados potenciais no universo COTEC

2.2. Internacionalização

i) Partilhar esforços no âmbito da internacionalização;
ii) Valorizar experiências e contactos de empresas "âncora" 
na aposta em mercados externos;
iii) Explorar os contactos entre empresas ligadas às COTEC 
Portugal, Espanha e Itália.
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Eixos e Objectivos 2011-2013

Somos Inovação

Eixo Objectivos

3. Gerir o 
conhecimento

Reforço da capacidade de gestão do conhecimento 
nas empresas da Rede

3.1. Aprendizagem

i) Identificar e colmatar necessidades de formação
ii) Difundir casos de sucesso e boas práticas
iii) Apoiar a transferência de conhecimento entre as 
universidades e as empresas

3.2. Projectos 
colaborativos

i) Reforçar o conhecimento mútuo no universo COTEC e 
com as principais bolsas de conhecimento
ii) Agilizar processos de colaboração
iii) Atracção de talentos
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Processo de Admissão à REDE

Somos Inovação

• Empresa ser uma PME, facturação superior a 200.000€ e dois 
exercícios fiscais completos

• Empresa tem de realizar o exercício de Innovation Scoring

• Ferramenta de avaliação de desempenho em inovação desenvolvida 
pela COTEC,  43 questões (disponível em 
www.innovationscoring.pt), lançada em conjunto com o IAPMEI

• Empresa terá de obter uma pontuação superior ao score

mínimo definido

• Avaliação pela Equipa Executiva da COTEC

• Comissão de Acompanhamento da Rede



• Para integrarem a Rede em 2012 terão de efectuar o 
preenchimento do I.S. até ao fim de Julho

• Comissão de Acompanhamento, deverá reunir em Outubro 

• Entrada na Rede no Encontro da Rede PME Inovação 
COTEC, com a presença do Sr. Presidente da República, 
Dezembro

• A manutenção das empresas na Rede PME Inovação COTEC 
pressupõe a avaliação anual dos seus resultados no 
Innovation Scoring

Processo de adesão aberto em
Permanência



António Saraiva

Porto

antonio.saraiva@cotec.pt

Carlos Cabeleira

Lisboa

carlos.cabeleira@cotec.pt

CONTACTO DIRECTO
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