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AvViso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, |.P., na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo dos
trabalhadores dos Fundos Comunitarios.

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 10 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos no
Mapa de Pessoal para 2018 da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, I.P relativo ao
Programa Operacional Regional do Algarve, da categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico.

2. Legislagéo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto Lei n°® 34/2018
de 15 de maio; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de trabalho: Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Praca
da Liberdade, 2 em Faro.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal para 2018 da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, I.P., relativo ao Programa Operacional Regional do Algarve, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacGes de trabalho
precério previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio.

6. Caracterizacdo sumaria das funcdes por posto de trabalho: Exercicio de fungcBes de grau de
complexidade funcional 2, visando: Apoiar tecnicamente a Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional do Algarve — POR Algarve 2020 e o Presidente desta Comiss&o no
exercicio das suas competéncias. Verificar e emitir parecer sobre a elegibilidade das
candidaturas a financiamento pelo POR Algarve 2020, nos termos da regulamentacéo especifica
aplicavel. Apoiar o Presidente da Comissdo Diretiva do POR Algarve 2020 no processo de
avaliacdo. Assegurar que a instrucéo e a apreciacao das candidaturas ao POR Algarve 2020 é
efetuada de acordo com as disposicOes previstas na respetiva regulamentacdo especifica.
Preparar as reunifes e deliberagcbes da Comissédo Diretiva do POR Algarve 2020 e do seu
Presidente. Executar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Comisséao Diretiva,
por sua iniciativa ou na sequéncia de proposta desta.

7. Habilitacdes literarias exigidas: Ensino Secundario (12° ano ou equivalente)
8. Posicdo remuneratoria: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente técnico.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
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9.1. Exerga funcdes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso,
sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
34/2018, de 15 de maio;

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
9.3. Possuir as habilitagBes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formac&o ou experiéncia profissionais, hos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.c 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pégina eletrénica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve, http://www.ccdr-alg.pt/site/info/procedimentos-concursais.

10.2. Forma: as candidaturas deverado ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, especifico para este procedimento, disponivel no sitio internet da Comissdo de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Algarve, http://www.ccdr-
alg.pt/site/info/procedimentos-concursais devendo ser enviados exclusivamente por via
eletrénica para o endereco de email geral@ccdr-alg.pt até as 23h59 minutos do Ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacé@o fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico); habilitacdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario emitida pela Presidente da Comiss@o Diretiva do Programa Operacional
Regional do Algarve — ALGARVE 2020.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues o0s seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacéao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As meng0es, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos dois
ultimos ciclos avaliativos, se aplicavel.
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10.5.Nos termos do disposto no n° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacéo, os candidatos que exercam funcdes no Programa Operacional Regional do
Algarve — ALGARVE 2020 estédo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e d) do ponto 10.4 desde que 0s mesmos se encontrem no respetivo processo
individual arquivado na Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
devendo, sendo caso disso, assinalar a opgéo correspondente no formulario da candidatura.

10.6. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacéo, a ndo apresentacéo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos
candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selecdo: O método de selegcdo a utilizar sera a avaliagdo curricular. Sera
realizada uma entrevista profissional de sele¢éo, se houver mais do que um candidato ao mesmo
posto de trabalho.

12.1. A avaliag@o curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacéo profissional, a experiéncia profissional
na gestdo dos Programas Operacionais Regionais do Algarve e a avaliagdo do desempenho no
exercicio de funcbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o0 entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencédo de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicacdo dos
dois métodos de selecao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do
presente aviso.

12.4. Classificacao final (CF):

a) A classificacéo final resultante da aplicagdo do método da Avaliagdo Curricular sera expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, e resultara da seguinte férmula:

AC = (IxHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5xAD)/4
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b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecédo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da
seguinte formula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagado Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selecéo.

12.6. A publicitacédo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicacéo dos dois
métodos de selecao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve e na sua pagina eletronica.

12.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
deciséo final. Os candidatos excluidos serd@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificacao final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da Agéncia
par o Desenvolvimento e Coesao, I.P., apos aplicacdo dos métodos de selecao.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias do juri
sobre quaisquer outras.

13. Composicéao e identificacéo do jari:

Presidente: Professor Doutor Francisco Manuel Dionisio Serra, Presidente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve e Gestor do Programa Operacional
Regional do Algarve;

Vogais Efetivos: Dra. Maria José Vaz, Secretéria Técnica da Unidade do Fundo Social Europeu
(Emprego, Inclusdo, Formagéo e Educacéo), no Programa Operacional Regional do Algarve, que
substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Ana Lucia Cabrita Guerreiro, Diretora de Servicos de Comunicagéo, Gestdo Administrativa
e Financeira na Comisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Algarve.

Vogais Suplentes: Dra. Josiane Guerreiro Martins Custddio, Secretaria Técnica da Unidade de
Sistemas de Informac&@o, Modernizagdo Administrativa, Organizacdo e Gestdo Transversal, no
Programa Operacional Regional do Algarve; e
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Dra. Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, Secretaria Técnica da Unidade das Abordagens
Integradas e Sustentabilidade Territorial, no Programa Operacional Regional do Algarve.

14. A lista de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacéo, é publicada na BEP; afixada
em local publico e visivel das instalagbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P. e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina
eletrénica da Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Algarve.

Faro, 10 de setembro de 2018

O Presidente da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve
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