QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

Ministério: Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Ultima vers&o: 28/11/2008

Missé&o:Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associagfes, procurando
antecipar solugdes e contribuir para a superacéo dos constrangimentos ao desenvolvimento econémico e social da regido, num quadro de sustentabilidade e de optimizacdo dos recursos

disponiveis.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 Criar as condicdes para o desenvolvimento reaional sustentavel. numa perspectiva de valorizacdo da natureza. do ambiente e do territoric

OE 2 Dinamizar a articulagao intersectorial e interinstitucional das orientacées em termos de desenvolvimento regional, de politicas publicas ao nivel da regiédo, da promocéo
da regido em Portugal e no estrangeiro, bem como a participagdo dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais de cooperacédo

OE 3 Contribuir proactivamente para a concretizagéo, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do PROTAL

OE 4 Contribuir para uma aplicacéo dos fundos comunitarios que promovam eficazmente a competitividade e desenvolvimento econémico e social da regidao
OE 5 Qualificar os servicos prestados, promovendo a modernizacédo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relagdes com a sociedade civil

Meta Ano
n-1
EFICACIA
OB 1 Ponderacéo de 20%o
Dinamizar a
implementacéo dos Ind 1 Grau de concretizagdo de
instrumentos de gestéo ST GID (R n.a.
de ordenamento do
territério FESR 00
OB 2 Ponderacao de 15%
Incrementar a Ind 2 Implementacéo do Centro de
capacidade de Observagédo das Dinamicas
observacao das Regionais do Algarve n.a.
dinamicas de
A q Peso 100
desenvolvimento regional
OB 3 Ponderacéo de 15%
Ind 3
FECl T 65 FREEivES N° de acgbes de remogéo de
N 5 D o depésitos ilegais de sucata.
ambientais da regidao n.a.
Peso 100
OB 4 Ponderacéao de 15%
Ind 4
N° de Acgdes asseguradas n.a.
Dinamizar a cooperacao
transfronteirica e
transnacional Ne de Participacdes em Projectos e
Ind 5 Internacionais =
Peso 100
EFICIENCIA
OB 5 Ponderacédo de 10%
Garantir que 75% das
Ind 6

solicitacdes externas
dirigidas a cada sector,

prazo resposta dos pedidos de
parecer e de licenciamento

Realizar 4 reunides do Observatério do PROT

10 indicadores dos quais:

4 de contexto
3 de realizagédo

3 de resultado

10

10

Concretizacéo
Classificacéo
Meta Ano n ~ Desvios
Resultado s N&ao
Superou | Atingiu o
atingiu

5 -
o Bl GES n.a. 75% prazo médio legal
respectivas
competéncias, tem
resposta com prazo
inferior aos prazos legais Peso 100
OB 6 Ponderacéo de 15%
Ind 7 Prazo de implementacéo
Implementacéo do n.a. Dezembro 09
Sistema integrado de
Gestéo
Peso 100
QUALIDADE
oB 7 Ponderacédo de 10%
Aperfeicoamentodo g Grau de execugao n.a. Desvio +/- 15%
processo de
orcamentacao/execucao
orgcamental
Peso 100
Justificacéo para os desvios ...
RECURSOS HUMANOS PONTUACAO PLANEADOS EXECUTADOS
Dirigentes de 1°Grau 20 220
Dirigentes de 2° Grau 20 69
Dirigentes Intermédios 16 4193
Técnicos Superiores 12 9688
Coordenadores Técnicos 9 666
Assistentes Técnicos 8 5477
Encarregado Geral Op. 7 (0]
Encarregado Geral 6 0
Assistentes Operacionais 5] 2106
TOTAL 22419
ORCAMENTO (M€) Estimado Realizado
Funcionamento 3.3 0
PIDDAC 2,3 0
[LISTAGEM DAS FONTES DE VERIFICACAO |
Objectivo 1 Sistema de Gestdo Documental; Actas das Reunibes
Objectivo 2 Sistema de Gestdo Documental; Site da CCDR
Objectivo 3 Sistema de Gestdo Documental; Site da CCDR
Objectivo 4 Sistema de Gestdo Documental;Actas, Relatérios Elaborados
Objectivo 5 Sistema de Gestdo Documental
Objectivo 6 Sistema Integrado de Gestdo

Objectivo 7 Execucédo Orcamental; SIGO



