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I - INTRODUCAO

1. Nota Introdutoria

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR
Algarve) é um servico periférico da administracdo direta do Estado, dotado de

autonomia administrativa e financeira.

Genericamente e nos termos dos artigos n.2 102 e n.2 17 do Decreto-Lei n.2 86-
A/2011 de 12 de julho, a CCDR depende do Ministro da Agricultura, Mar,
Ambiente e Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo da articulagdo com o
Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, no dominio do apoio as
autarquias locais e as suas associacOes. Para efeitos de definicdo de
orientagcdes estratégicas e fixacdo de objetivos em matéria de
desenvolvimento regional e de correspetivos fundos comunitarios depende do

Ministro da Economia e do Emprego

A CCDR tem por missdo, na sua area geografica, executar as politicas de
ambiente, de ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento

regional e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

Visando o cumprimento destas competéncias e atribuicOes, a atuacdo deste
servico caracteriza-se pelo seu empenho em responder as solicitacGes
provenientes do exterior (organismos publicos, entidades privadas,
associacGes ndo governamentais e populacdo em geral) e pela ado¢do de uma
postura proativa, que compreende um conjunto de iniciativas de reflexao e
intervencdo orientadas para a promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel

da regido.
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2. Metodologia de elaboragdo do plano

A elaboracao do presente Plano assenta na “gestdao por objetivos”, individuais
e ao nivel da organiza¢do, associando sistematicamente o desempenho da

CCDR a objetivos e resultados das varias Unidades Organicas.

As diversas unidades organicas, com base nos seus objetivos tracados para o
ano de 2013, identificaram e programaram os projetos de que sdo
responsaveis, através do preenchimento de uma ficha de identificacdo. Os
objetivos e respetivos projetos foram devidamente enquadrados nos objetivos

estratégicos da CCDR Algarve fixados no ambito do QUAR 2013.

Tendo presente a necessidade de proceder, no final de cada ano, a uma
avaliacdo de desempenho de cada unidade orgéanica, foram identificados para

os diversos objetivos os indicadores, formas de célculo, e metas associadas.
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I - AMBIENTE ORGANIZACIONAL
1. Ambiente Interno

O ano 2013 devera marcar o inicio de uma nova fase na atuacdo da CCDR

determinada pela entrada em vigor de uma nova lei organica.

Simultaneamente serd o ano decisivo para a prepara¢do do préximo periodo

de programacao de apoios comunitarios (2014-2020).
2. Ambiente Externo

Entre os organismos da administracdo desconcentrada do Estado, as CCDR s3o
dos que tém uma missdo mais abrangente, j4 que lhes esta atribuida a
integracdo entre desenvolvimento regional e local, ordenamento do territério
e ambiente. Por outro lado, constituem uma importante alavanca de
concertacdo entre a administragdo central e a administracdo local, bem como
de ligacdo do nivel regional ao nivel europeu através da gestdo dos Programas

Operacionais Regionais e da Cooperacgao Territorial Europeia.

No ambito das intervenc¢des prioritarias da CCDR, figuram os contributos a
prestar na elaboracdo das bases gerais das politicas nacionais de ambiente, de
ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento regional, bem
como a promocdo da articulagdo e integracdo no territério das politicas
publicas e a execucdo do Programa Operacional da Regido do Algarve - PO
Algarve 21 , no ambito do QREN (2007-2013). Reforcada a ligagdo com a
sociedade civil (associagdes empresariais), os municipios (AMAL) e a

universidade, com vista a definicdo de uma estratégia de desenvolvimento
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regional que permita suportar a preparagao do contributo da regido do Algarve

para o Acordo de Parceria 2014/2020.

Com uma relagdo com tantas areas de intervencdo e diferentes interlocutores
e parceiros sociais, € evidente a influéncia que o ambiente externo tem tido e

continuara a ter na atuacdo dos diferentes setores da CCDR.

Il - ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO
1. Missdo e Visdo

Missdo
Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territdrio e cidades e de
desenvolvimento regional, ao nivel da sua drea geogrdfica de atuagdo, e apoiar

tecnicamente as autarquias locais e as suas associagoes.

Visdo

Servigo periférico da administra¢do directa do Estado com a coordenacdo,
efetiva, das politicas do ambiente, do ordenamento do territdrio, do
planeamento estratégico de base territorial, do apoio as autarquias locais, da
gestdo regional de fundos comunitdrios, da cooperagdo inter-regional e
transfronteiri¢a, contribuindo para a competitividade econémica e social do

Algarve.
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2. Valores e Principios de Gestdo

Valores
*  Ftica
* Rigor

* Inovagdo
Principios de Gestdo

Na sua atuacdo a CCDR rege-se pelos principios de:
* Lideran¢a pelo planeamento e programacdo participados;
*  Gestdo por objetivos;
*  Envolvimento das Unidades Orgdnicas na concertagcdo e racionalizagdo
das atividades e projetos;
*  Controlo interno da gestdo pelos resultados - avaliagdo sistemdtica da
produtividade individual e dos servicos (SIADAP / QUAR);

* Informagdo permanente da evolugdo financeira.

3. Objetivos estratégicos definidos para 2013 no QUAR

Objetivo estratégico 1 (OE 1)
Contribuir para a definicdo das bases gerais da politica de desenvolvimento
regional, elaborar programas integrados visando a coesdo e a competitividade

territoriais e dinamizar a cooperagdo inter-regional e transfronteirica.

Objetivo estratégico 2 (OE 2)
Executar, avaliar e fiscalizar ao nivel regional, as politicas de ambiente e de

ordenamento do territorio.
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Objetivo estratégico 3 (OE 3)

Otimizar a gestdo dos fundos estruturais.

Objetivo estratégico 4 (OE 4)
Promover e garantir uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigcos
desconcentrados de dmbito regional e autarquias, numa OJtica de

desenvolvimento regional.

Objetivo estratégico 5 (OE 5)

Prosseguir a melhoria continua do desempenho organizacional.

4. Objetivos operacionais definidos para 2013 no QUAR

Objetivo operacional 1 (01)

Assegurar a emissdo de pareceres no dmbito do acompanhamento dos PMOT.

Objetivo operacional 2 (02)
Assegurar o cumprimento da meta N+2 do PO Algarve 21 (QREN).

Objetivo operacional 3 (03)

Planear e observar as dindmicas de desenvolvimento regional.

Objetivo operacional 4 (04)
Garantir a regularizagdo das exploracbes de massas minerais na regiGo do

Algarve.
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Objetivo operacional 5 (05)
Dinamizar a cooperacGo no quadro da EurorregiGo, da Cooperacéo

Transfronteirica e das Redes Europeias.

Objetivo operacional 6 (06)

Promover a desmaterializagdo dos processos internos.

Objetivo operacional 7 (07)
Integrar na plataforma IDEALG conteudos temdticos inerentes a outros servicos

desconcentrados de dmbito regional e autarquias, no dominio dos SIG.

Objetivo operacional 8 (08)
Reduzir os pedidos de parecer juridicos pendentes solicitados pelas autarquias

até 31/12/2012.
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5. Objetivos da Unidades Orgdnicas / Objetivos do QUAR

Relagéo ¢/ Objetivos do QUAR
(quando existir)
Unidade

Objetivos das Unidade Orgdnicas . .
Orgdnica

Objetivos Objetivos
Estratégicos Operacionais

(N.2) (N.) (%)

DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Promover a realizacdo de seminarios/eventos/iniciativas que

) : ) . DSDR OE1 -
contribuam para influenciar a agenda regional.
Assegurar a divulgagdo de informacgdo europeia aos cidaddos e a DSDR } 05
empresas.
Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento regional DSDR OE1 03
Dinamizar e manter atualizada uma base de Indicadores de
Desenvolvimento Competitivo e Sustentavel para a regido do DER OE1 -

Algarve

Manter atualizado, com caracter semestral, a informagao relativa as
Areas de Acolhimento Empresarial do site “Algarve Acolhe” e DER OE1 -
assegurar a monitorizagdo da sua dinamica.

Acompanhar a promogao e divulgagdo do projeto Técnicas

Ancestrais, SolugBes Atuais (TASA) a nivel nacional e internacional DER - :

Acompanhar o desenvolvimento do plano de salvaguarda da
Candidatura da Dieta Mediterranica de Portugal Lista DER - -
Representativa do Patrimdnio Imaterial da Humanidade

Recolher e sistematizar a informagdo para a definicdo de uma
plataforma on-line para mapear e dinamizar as estagdes de servigo DER - -
para autocaravanas

. . - - . OE 1 o5
Dinamizar a cooperagdo no quadro da Eurorregido, da Cooperagdo

Transfronteiriga bcoor

Colaborar na Observagdo das Dindmicas Regionais através da
recolha, tratamento e fornecimento de dados do Programa
Operacional de Cooperacdo Transfronteirica — Area Territorial 5
Alentejo- Algarve-Andaluzia

DCooP - -

Assegurar que 75% da despesa apresentada pelos parceiros dos

projetos POCTEP seja validada num prazo inferior a 30 dias Uteis bcoop OE3 -

Assegurar que 50% dos parceiros das candidaturas da 32
convocatéria do POCTEP — Area Territorial 5 — Alentejo/Algarve DCOOP OE3 -
/Andaluzia, iniciem os projetos e enviem despesa até 31/06/2013
Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do planeamento
regional e local

DP - -

Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos instrumentos de

gest3o da CCDR (QUAR, Plano e Relatério de Atividades) bp . )
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Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos instrumentos de
gestdo do Centro Europe Direct

DP

DIRECAO DE SERVICOS DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Coordenar a implementagdo do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial (IGT), nomeadamente, assegurando a sua

compatibilidade com o PROT, em articulagdo com o PNPOT, e DSOT OE 2 01
participar na aplicagdo do regime juridico de urbanizagdo de
edificagdo (RJUE)
Ass?gurar a @plementagao do Reglme Juridico da REN e integrar a DSOT OE 2 )
Entidade Regional da Reserva Agricola
Colaborar com a Diregdo de Servicos de Ambiente (DSA), na
) x . R DSOT OE 2 -
implementagdo dos regimes juridicos da AIA e da AlncA
Promover e garantir, com recurso as TIC (através da IDEALG), uma
adequada articulagdo intersectorial, no dominio dos SIG, entre os DSOT OE 2 -
servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias.
Assegurar o acompanhamento de projetos e programas estratégicos DSOT OE 2 -
Colaborar / cooperar com as entidades da administragdo central e DSOT
apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes
DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Coordenar a implementagdo do regime juridico de gestdo de

. ix DSA OE 2 -
residuos na regido do Algarve
Proceder a monitorizagdo de projetos, na tipologia de campos de
golfe e pedreiras, sujeitos a procedimento de Avaliacdo de Impacte DSA OE 2
Ambiental entre 2002 e 2011, cuja Autoridade de AIA foi a CCDR
Algarve
Colaborar com a Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territdrio

) . AR DSA OE>5 -
(DSOT), na implementagdo do regime juridico da AAE
Promover a prevengdo e controlo das emissdes de poluentes para a DSA OE2
atmosfera OES
Colaborar com a Diregdo de Servigos Apoio Juridico e Autarquias DSA OES
Locais (DSAJAL) no ambito do regime de gestdo de residuos
Gar.aNntlr a regularizagdo das exploragdes de massas minerais na DSA OE5 04
regido do Algarve
DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICOEA ADMINISTRACAO LOCAL

Caracterizar os recursos humanos dos municipios, referentes ao ano DSAJAL OE 4 )
2012
Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdo DSAJAL OE 2 -
Reduzir os pedidos de parecer juridicos pendentes solicitados pelas DSAJAL OE4 06

autarquias (relativos a pedidos recebidos até 31/12/2012)
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Colaborar com a DGAL na gestdo dos projetos, no ambito da
Cooperagdo Técnica e Financeira, entre a Administragdo Central, as
Autarquias e as entidades privadas sem fins lucrativos e proceder ao
acompanhamento fisico e financeiro dos projetos.

DSAJAL

OE 4

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Monitorizar semestralmente a informagdo gerada pelo Portal do

DRH OE5 -
Trabalhador — Fase 3
Realizagdo de questiondrios de satisfagdo junto dos colaboradores e
) DRH OE>5 -
entidades externas
Elaborar o Regulamento de Horario de Trabalho DRH OE S5 -
Determinar o valor arquivistico da documentagdo acumulada DPE OES5 -
Monitorizar os gastos gerais e dos consumos de economato DPE OE5 -
Promover a desmaterializagdo de processos DPE / DF OES5 06
Proceder a elaboragdo de relatérios financeiros periddicos e DF OE5
preparar a prestagdo anual de contas
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Reestruturar o Site Institucional DSI OE5 -
Promover a desmaterializagdo de processos internos (partilhado DS OE5 06
com a DSCGAF)
Implementar nova ferramenta de webmail OpenSource com
) = DSl OE5 -
integragdo com Outlook e Smartphones
. . . . o
Assegurar uma disponibilidade dos servidores superior a 99%, DS OE5 )
durante 365x24.
Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas informaticos. DSI OE5 -
Modernizar as Plataformas Tecnoldgicas. DSI OE5 -
Melhorar o acesso a internet DSl OE5 -
Dotar a CCDR Algarve de um Plano de Seguranga dos Sistemas de
~ _— P DSI OE5 -
Informacdo e Plano de Continuidade de Negdcios
DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO
Regularizar situagdes de incumprimento sobre residuos na regido do DVC OE 2 )
Algarve.
Regularizar situagdes de incumprimento ao regime juridico da
L ] DvC OE 2 -
Reserva Ecoldgica Nacional (REN).
Assegurar a vigilancia do territério, nas suas vertentes ambiental e DVC OE 2 )

do ordenamento.
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GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Assegurar até ao final do ano a decisdo sobre 80% das candidaturas

ao PO Algarve 21 resultantes de avisos fechados em 2013 (até GFC OE3

31/10/2013), com prazo médio de decisdo até 50 dias Uteis — sem (PROALGARVE)

sistemas de incentivos.

Emitir o parecer regional sobre 80% das candidaturas entradas até GEC

ao 352 dia util apods o encerramento do Avisos de Abertura de OE3 -

Concursos independentemente da anélise dos Ol. (PO Algarve 21)

Assegurar o cumprimento de 100% da meta N+2 prevista para 2013 GFC

— ultrapassar a execug¢do FEDER de 128.873.982 € até 30/11/2013 OE3 02

ou até a ultima certificagdo do ano se for posterior. (PO Algarve 21)

Colaborar na produgdo de informagdo das vérias entidades no

ambito do QREN, entre as quais o Centro de Observagdo das GEC

Dinamicas Regionais através da recolha, tratamento e fornecimento - -

de dados sobre o PO Algarve 21. (encerramentos efetuados e (PO Algarve 21)

completos)

Assegurar o funcionamento do Sistema de Controlo Interno do PO GFC

Algarve 21. OE3 -
(PO Algarve 21)

Completar 6 instrumentos de apoio a gestdo e de informagdo ao GEC

cidaddo no ambito do PROALGARVE / PO Algarve 21, até final de OE3 -

2013. (PO Algarve 21)
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IV — Organizagédo

1. Orgdnica
Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro a

CCDR Algarve é constituida pelos seguintes 6rgdos:

Presidente

David Jorge Mascarenhas dos Santos

Vice-Presidentes
Nuno Pedro dos Santos Borges Marques

Adriano Jodo Leal Cardoso Guerra

Fiscal Unico

Rui Brito Serra Geraldes

Conselho de Coordenagdo Intersetorial

Este orgdo é presidido pelo Presidente da CCDR. A sua composi¢do integra os
dirigentes maximos dos servigos locais desconcentrados da administragdo
central do Estado e dos servicos periféricos da administracdo direta e indireta
do estado e pelos presidentes das juntas metropolitanas e das comunidades
intermunicipais. Os membros sdo designados, sob proposta dos respetivos
membros do Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territoério.

Conselho Regional
Este orgdo é composto pelas entidades enumeradas no n.2 2 do artigo 7.2 do

Decreto-lei n.2 228/2012, de 25 de outubro. A designacdo dos membros do

14
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conselho regional é efetuada por despacho do Ministro da Agricultura, do Mar,

do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

15

COMISSAO DE COORDENACAO

chR&_‘:s E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



Organograma da CCDR Algarve
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Estrutura de Projeto PO Algarve 21 (2007-2013)

Presidente
da
Comissdo Diretiva

itivi Coordenagio Geral .. L
Fatores de competitividade nas ! ‘u‘;‘ al Avaliagdo e Comunicagdo
empresas Organizagio e Gestio

Eixo 1 (apoio as Empresas) ‘ Eixo 1 e Apoio Geral ‘ Eixo2e3 | Controlo Interno |

1) Gestor do Programa que € por ineréncia de cargo o Presidente da CCDR

2. Missédio / Competéncias das Unidades Orgénicas
A data da elaboracdo do presente Plano de Atividades n3o foi ainda publicada
a Portaria que definira as unidades organicas e flexiveis, assim consideraram-se
as competéncias determinadas pela Portaria N.2 528/2007, de 30 de abril e
pelo Despacho n.2 11491/2008, de 31 de marco de 2008, publicado no Diario

da Republica a 22 de abril do mesmo ano.

Nos termos deste despacho do Sr. Presidente foram criadas as divisdes que
estdo na dependéncia das varias direcbes de servicos determinados pela

Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril.

Acrescem ainda as competéncias referentes a gestdo dos Fundos Comunitarios
nomeadamente as que decorrem do Decreto-Lei n® 312/2007 na redag&o que

Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n2 74/2008.

No quadro abaixo incluido sdo apresentadas em forma de esquema as
competéncias das diversas unidades organicas: as competéncias especificas
das diversas divisdes sdo assinaladas pelo preenchimento a cinzento da célula
respetiva; quando as competéncias ndo estdo atribuidas a nenhuma divisdo
em particular, deve assumir-se que estdo genericamente atribuidas a Direcdo

de Servicos, sendo diretamente controladas pelo respetivo Diretor.

16
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COMPETENCIAS DAS DIRECOES DE SERVICO E DAS DIVISOES

Diregdo de Servicos de Desenvolvimento Regional (DSDR)

COMPETENCIAS DA DIREGAO SERVICOS

Dinamizar o planeamento estratégico, a execug¢do, a monitorizagéo e a avaliagdo do
impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional, nas dreas econémica, social,
ambiental e territorial;

Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional, em articulagdo com os
servigos regionais setoriais, as autarquias locais e os agentes econdmicos e sociais regionais,
assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as orientagdes nacionais e comunitdrias
para o desenvolvimento regional;

Promover a concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados de dmbito regional, e de
outros agentes regionais e locais, designadamente no dmbito do planeamento e do
desenvolvimento economico, territorial, social e ambiental;

Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o
desenvolvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e
de redes de servigos coletivos;

Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de cardcter regional, nas vertentes social,
econdmica, territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistemdtica e
permanente a sua drea de atuagdo e identificando as principais oportunidades e fatores
criticos do desenvolvimento;

Preparar, coordenar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos de
investimento regionais, financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios, assegurando a
sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor;

Apoiar a elaboragdo e dinamizag¢do de programas integrados e projetos que contribuam
para o reforgo da capacidade de iniciativa local e da competitividade da regiéo;

Promover e organizar eventos com vista a promog¢do da regido e divulgagdo do seu
potencial;

Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a
instru¢do, o acompanhamento da execugdo fisica e financeira de programas e projetos
(financiados por fundos nacionais e ou comunitdrios) e colaborar na definicdo de
metodologias e indicadores de avaliagdo dos mesmos;

Analisar o grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na drea do desenvolvimento
regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e
projetos de investimento regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos
comunitdrios;

Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagéo e avaliagdo do impacto das
politicas publicas, nomeadamente as integradas no Programa de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administragéo Central, com aplica¢do no territdrio regional;

Promover a divulgagcdo de oportunidades e o fomento da cooperagdo transfronteirica,
transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como coordenar o apoio
técnico as iniciativas de cooperag@o com interesse para os atores e agentes locais;

Assegurar a participagdo regional em instdncias europeias de cooperagdo transfronteiriga,
transnacional e inter-regional, bem como a representagdo nos orgdos de gestGo e
acompanhamento de programas com incidéncia regional

COMISSAO DE COORDENACAO
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Plano de atividades - 2013

Diregdo de Servigcos do Ordenamento do Territorio (DSOT)

COMPETENCIAS DA DIREGAO DE SERVICOS

DIVISOES

DCNVP

DGTQC

Desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e condugdo, a nivel regional, da politica de
ordenamento do territério, da politica de cidades e da politica de conservagéo da natureza (e da
politica de paisagem);

Promover a elaboragdo, alteragdo e revisGo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio e
desenvolver as agbes necessdrias a sua implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo, bem como a sua
articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio;

Acompanhar a elaboragdo, alteragdo e revisdo dos...

... planos setoriais com incidéncia territorial,

... dos planos especiais de ordenamento do territério e

... dos planos intermunicipais e municipais de ordenamento do territério e
... acompanhar os procedimentos da sua avaliagéo ambiental;

Assegurar as fungdes, a nivel regional, de ponto focal do Observatorio do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do sistema nacional de informagdo territorial;

Desenvolver estudos e programas de qualificagdo das cidades, em particular em matéria de
reabilitagdo urbana e de reconversdo de dreas urbanas degradadas, promover e colaborar na
elaboragdo de estudos e agdes de conservagdo da natureza e da biodiversidade e desenvolver agdes
de apoio a articulagdo das politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestdo territorial;

Participar em projetos de cooperagdo transnacional nos dominios da sua atuagdo e sistematizar,
integrar e divulgar os seus resultados;

Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestdo territorial nos Gmbitos
regional e local, promovendo a adogdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a
divulgagdo de boas prdticas;

Propor e participar na formulagdo de normativas técnicas de ordenamento do territério e
urbanismo, com vista a qualificagdo do territério para a sustentabilidade e coesdo territoriais,
designadamente no que respeita as formas de ocupag¢do do solo, a protegdo e valorizagdo dos
recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse coletivo e aos sistemas de mobilidade,
acessibilidade, circulagdo, informagéo e comunicagdo;

Promover e colaborar na preparagdo e realizagdo de agbes de sensibilizagdo, formagdo e
aperfeicoamento profissional e em ag¢des de divulgagdo técnica em matéria de ordenamento do
territorio, da conservagdo da natureza e da politica de cidades (e da politica de paisagem);

Intervir nos procedimentos de gestdo territorial relativos a adog¢do de medidas de politica de solos
que care¢cam de aprovagédo pelo Governo e de constituicdo de servidées administrativas;

Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupagdo e transformagdo do territorio;

Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR no Gmbito da Reserva Ecolégica Nacional e
da Reserva Agricola Nacional;

Colaborar na concretizag@o da gestédo integrada da zona costeira;

Colaborar na concretizagdo dos objetivos da Rede Natura 2000 e na promogdo a nivel regional da
Estratégia Nacional da Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade.

COMISSAO DE COORDENACAO
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Plano de atividades - 2013

Diregdo de Servigos de Ambiente (DSA)

COMPETENCIAS DA DIREGAO DE SERVICOS

Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) e de pos avaliagdo, nos casos em
que seja atribuida a CCDR a fungdo de autoridade de AIA e colaborar com a autoridade da AIA nos
restantes casos;

Participar no processo de licenciamento ambiental no dmbito do regime de prevengdo e controlo
integrados da poluicdo, designadamente colaborando com a autoridade competente para a licenga
ambiental e promovendo a participagdo do publico;

Participar no processo de licenciamento das atividades com repercussdes ambientais nos termos da
legislagdo aplicavel, nomeadamente no licenciamento industrial e da exploragdo de massas minerais;

Exercer as competéncias relativas ao licenciamento, controlo e monitorizagGo de operagbes de recolha,
triagem, armazenagem, valorizagdo e eliminagdo de residuos nos termos da legislagdo especifica;

Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de agdo para a gestdo de residuos;

Promover a recuperagdo e valorizagéo de solos e de outros locais contaminados em articulagdo com
outras entidades publicas com competéncia neste dominio;

Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados de monitorizagéo ambiental nos dominios do
ar, ruido e residuos e garantir a operacionalidade das redes e equipamentos de monitorizagéo que sejam
da responsabilidade da CCDR;

Assegurar informagdo atempada das excedéncias dos limiares de informagdo e de alerta em matéria da
qualidade do ar;

Elaborar planos de ag¢do para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementagdo;

Assegurar o cumprimento do regime de prevengdo e controlo das emissdes poluentes para a atmosfera,
estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigagbes dos operadores, com vista a evitar ou a
reduzir a niveis aceitdveis a poluigGo atmosférica originada nas respetivas instalagbes;

Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes econdmicos e promover agbes de
prevengdo, identificagdo e avaliagdo sistemdtica dos impactes das atividades humanas sobre o ambiente;

Promover a criagdo e garantir a permanente atualizagdo de um sistema de informag¢do de base
geogrdfica nos dominios do ambiente em articulagdo com o sistema nacional de informagdo do
ambiente;

Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informagdo sobre o estado do ambiente na
regido, necessdria a avaliagdo destes dominios ao nivel nacional;

Promover ou colaborar na elaboragdo de programas e projetos e na execugdo de agdes de sensibilizagdo,
formagdo, informagdo e educagéo em matéria ambiental;

Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.

COMISSAO DE COORDENACAO
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Plano de atividades - 2013

Diregdo de Servicos de Apoio Juridico e a Administragéo Local (DSAJAL)

COMPETENCIAS DA DIREGCAO DE SERVICOS

Prestar apoio juridico aos érgdos e servigos da CCDR, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, e
proceder a identificaglo e andlise de questdes legais relacionadas com as suas atribui¢ées e competéncias;

Colaborar na elaboragdo de projetos de diplomas legais e de normas administrativas e elaborar ou
apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos;

Promover a instru¢do de processos de contraordenag¢do por infragées a legislagdo em vigor,
nomeadamente em matéria de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza, na
respetiva drea geogrdfica;

Acompanhar os processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no dmbito da
atividade da CCDR;

Colaborar na instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagdo aplicdvel;

Prestar apoio juridico a administragédo local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicitados
pelos presidentes dos drgdos da administragdo local direta, e indireta, bem como pela participagéo em
reunides e agbes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal
aplicdvel a administragdo local;

Avaliar a evolugdo do quadro legal e colaborar na elaborag¢do de propostas de medidas e projetos
legislativos relativos as temdticas da administragdo local autdrquica;

Promover a elaboragdo de estudos relativos a temdtica da administragdo local que contribuam,
designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e para o refor¢co da
descentralizagéo e prestar apoio na defini¢do, criagéio e desenvolvimento das estruturas orgdnicas das
autarquias locais;

Colaborar com a administragdo local na gestdo de processos de modernizagdo administrativa, realizar o
acompanhamento fisico e financeiro da sua execugdo e proceder a divulgagdo e ao intercdmbio de boas
prdticas de modernizacdo autdrquica, em articulagéo com a Dire¢Go-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Colaborar na gestdo da cooperagdo técnica e financeira com as autarquias locais, analisando projetos e
acompanhando a execugdo fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados, em articulagdo com a
DGAL;

Promover a andlise e a descricdo dos conteudos funcionais das carreiras da administragéo local e a
inventariag¢do das caréncias de formagdo do pessoal, bem como conceber e realizar ou apoiar agbes de
informagdo e de formagdo para os recursos humanos da administragdo local, em articulagdo com a DGAL;

Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborando com as entidades competentes, e
garantir o apoio técnico adequado em matéria de contabilidade autdrquica junto das autarquias locais e
entidades equiparadas;

Elaborar estudos de andlise e caracterizagdo financeira das autarquias locais.

COMISSAO DE COORDENACAO
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Plano de atividades - 2013

Diregdo de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira (DSCGAF)

DIVISOES

COMPETENCIAS DA DIREGCAO DE SERVICOS

Propor, implementar e assegurar a execu¢do de medidas de organizagéo e gestdo nos
planos administrativo, financeiro, patrimonial, de recursos humanos e de comunicagdo
da CCDR, e dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos de modernizagdo técnica
e administrativa;

Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente;

Proceder a elaboragdo do or¢camento e outros documentos previsionais de cardcter
financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo orcamental e assegurar
uma gestdo integrada dos recursos financeiros;

Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatdrios de prestagdo de contas;

Acompanhar a execugdo financeira dos vdrios programas e projetos, com ou sem
componente comunitdria;

Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo e seguranga do patrimonio, instalagdes e
equipamentos e executar as fun¢es de aprovisionamento e economato e promover os
processos de aquisi¢do de bens e servigos necessdrios ao funcionamento dos servigos;

Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango
social;

Identificar as necessidades de formagdo e qualificagdo profissionais dos recursos
humanos e elaborar o plano anual de formagdo;

Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na
organizagdo e acompanhar a realizagGo dos processos de recrutamento e selegdo de
pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aos diversos servigos tendo em
vista a prossecugdo das respetivas atribui¢ées;

Garantir os procedimentos e as condi¢Ges necessdrias a avaliagéo do desempenho dos
recursos humanos e a elaboragdo do respetivo relatério;

Colaborar na atividade editorial da CCDR, independentemente do suporte e meio
transmissor, apoiando a sua elaboragdo e assegurando a respetiva comercializagdo,
difusdo e disponibilidade (*);

Promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a divulgagdo
publica, de informagdo relevante para o desenvolvimento econdmico, social, territorial e
ambiental da regido (*);

Garantir o atendimento, a informagéo e o apoio aos utentes da CCDR (**).

Nota (*): Competéncias asseguradas pelo Gabinete de Comunicagdo da CCDR, que estd na dependéncia da
Presidéncia. A DivisGo de Informagdo, Promogdo e Comunicagdo, embora prevista nas unidades flexiveis, ndo
dispde ainda de dirigente nem de postos de trabalho afetos.

Nota (**): A Diregdio de Servigos tem um posto de trabalho afeto ao atendimento e prestagéo de informagdo aos
utentes.
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Plano de atividades - 2013

Divisdo de Sistemas de Informagdo (DSI)

A Divisdo de Sistemas Informacdo, que funciona na dependéncia da Presidéncia, tem as competéncias
que decorrem do estabelecido no N.2 1.1 do Despacho N.2 11491/2008, de 31 de marco de 2008,

publicado no Diario da Republica a 22 de abril do mesmo ano.

Divisao de

COMPETENCIAS DA DIVISAO Sistemas de
Informagao

Coordenar e gerir o sistema de informagdo e assegurar a disponibilidade de informacgao ao
exterior, na perspetiva de uma administragdo aberta e atenta a inovagao;

Propor a definicdo da politica informatica e desenvolver as agdes conducentes a sua
concretizagdo;

Assegurar a administragdo dos recursos informaticos e as respetivas fungdes de seguranga;
Propor a aquisi¢do de solugGes de hardware, software e desenvolvimento aplicacional;
Assegurar a implementacgado e gestao de aplicagdes e de bases de dados;

Apoiar os utilizadores na exploragdo dos equipamentos, do software de utilizagdo geral e
da integracdo em redes de informagao

Divisdo de Vigiléncia e Controlo (DVC)

A Divisdo de Vigilancia e Controlo, que funciona da dependéncia da Presidéncia, tem as competéncias
que decorrem do estabelecido no n.2 1.3 do Despacho N.2 11491/2008, de 31 de mar¢o de 2008,

publicado no Diario da Republica a 22 de abril do mesmo ano.

-~ ~ Divisdo de
COMPETENCIAS DA DIVISAO Vigilancia e

Controlo

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental aplicdvel e das condi¢Ges dos pareceres,
licengas e concessbes emitidas pela CCDR.
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Gestdo de Fundos Comunitarios (GFC)

COMPETENCIAS
SECRETARIADO TECNICO DO PO ALGARVE 21
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Avaliagao e
Comunicagao
Fatores de
Competitividade
nas Empresas
Controlo Interno

Apoio técnico a Comissdo Directiva e ao Gestor do POAlgarve21
para as questbes de coordenagdo geral, organizagdo e gestdo
/ acompanhamento das questbes de cardcter transversal do
Programa Operacional, nomeadamente:

*  Acompanhamento geral, reuniées da Comissdo Directiva,
Comissdo de  Acompanhamento, Comissdo  de
Aconselhamento Estratégico e Encontros Anuais, etc.;

*  Politica de Cidades (JESSICA, PRU/RUCI, ...);

*  Acompanhamento da execu¢do geral, metas,
contratualizagbo e coordenagdo geral do
acompanhamento fisico e técnico das operagbes;

*  Articulagdo com a Autoridade de Certificagéo (produgdo
de informagdo, certificagdes de despesa, previsGes anuais,
etc.)

*  Assisténcia Técnica (Eixo 4 — Regulamento Especifico
Assisténcia Técnica);

*  Reprogramagées do PO, Relatdrios de Execugdo Anuais.
Apoio técnico a Comissdo Directiva e ao Gestor do POAlgarve21

para as questées de Avaliagdo e Comunicagdo, e
acompanhamento de questédes referentes a:

*  Areas de acolhimento empresarial, Parques Tecnoldgicos
e projetos inovadores;

*  Divulgag¢Go das politicas comunitdrias e comunicagdo
externa do PO junto do grande publico e publicos
especializados, = acompanhamento do  Plano de
Comunicagdo;

*  Avaliagbes do Programa e Temdticas;

*  Centro de Observagdo das Dindmicas Regionais (CODR);

*  Preparagdo proximo periodo de programagdo;

Apoio técnico a Comissdo Directiva e ao Gestor do PO Algarve
21 para as questdes de acompanhamento dos instrumentos de

competitividade e de apoio geral as empresas,
nomeadamente:

*  Sistema de Incentivos (acompanhamento dos concursos,
divulgagdo e esclarecimentos técnicos, da execugdo das
operagdes e dos fluxos financeiros com os beneficidrios);

*  SAFPRI/Capital de Risco;
*  Apoio geral a Empresas;

*  Supervisdo, interlocugdo e articulagdo com os Organismos
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COMPETENCIAS
SECRETARIADO TECNICO DO PO ALGARVE 21

nas Empresas
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Competitivi
Controlo Interno

Intermédios.

Para os projetos candidatos ao Sistema de Incentivos (apoio ds
empresas), integrados no Eixo 1 do POAlgarve21, apoio técnico a
Comissdo Diretiva e ao Gestor, em articulagéio com os Organismos
Intermédios nos termos da delegagcdo de fung¢bes, na realizagéio
das seguintes fungoes:

*  Pontuacdo/insercéo do critério regional nas candidaturas
aos Sistemas de Incentivos

*  Andlise/confirmacdo dos pareceres dos Organismos
Intermédios sobre as candidaturas;

*  Participagdo em reunibes de Comissdo de Sele¢do das
candidaturas;

& Acompanhamento da execuglo dos projetos aprovados,
em articulagdo com os Organismos Intermédios;

*  Manutengdo de informagdo atualizada no Sistema de
Informagdo dos Sistemas de Incentivos;

*  Gestdo do circuito de fluxos financeiros com o IFDR e
Organismos Intermédios;

*  Organizagdo/preparagdo de iniciativas e materiais de
divulgagdo dos Sistemas de Incentivos;

*  Acompanhamento de outros instrumentos de apoio as
empresas (Capital de Risco, Linhas de Crédito);

*  Articulagdio com a Rede SI QREN na gestdo global dos
Sistemas de Incentivos e de outros instrumentos de apoio
as empresas.

Para os projetos integrados nos Eixos 1 (sem Sistemas de
Incentivos), 2 e 3 do POAlgarve21, apoio técnico a Comisséo
Diretiva e ao Gestor na realizagdo das seguintes fungées:

*  Sistemas de Informagdo

*  Receg¢do de candidaturas e preparagdo de pareceres sobre
a sua aceitabilidade;

*  Acompanhamento fisico da realizagéo dos projetos;
*  Acompanhamento financeiro da execugdo dos projetos;

*  Andlise de pedidos de pagamento, valida¢do de despesas
e propostas de reembolso;

*  Verificagdo de Relatdrios Finais e encerramento das
operagoes;

*  Tratamento de questdes resultantes de auditorias.
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COMPETENCIAS
SECRETARIADO TECNICO DO PO ALGARVE 21

nas Empresas
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Avaliagao e
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Fatores de
Competitividade
Controlo Interno

*  Acompanhamento fisico da realizagdo dos projetos e
validagdo dos trabalhos incluindo a andlise inerente dos
procedimentos de contratagdo publica.

Apoio técnico a Comissdo Diretiva e ao Gestor na implementagdo
do sistema de controlo interno do POAlgarve2l através da
realizagdo das seguintes fungdes:

*  Verificagdo da fiabilidade dos procedimentos adotados
pela Autoridade de Gestdo e supervisdo da execugdo das
fungdes delegadas nos organismos intermédios;

*  Verificagdo no local das operagbes na vertente fisica e
financeira;

*  Recomendagdes relativamente a implementa¢do de um
sistema de gestdo e controlo eficaz;

*  Avaliagdo de risco e definigdo de procedimentos

adequados para a selegdo das operagbes a verificar no
local;

*  Prevengdo e detegdo de irregularidades e preparagdo de
medidas corretivas (corrigir e prevenir erros de natureza
sistémica)

*  Acompanhamento dos controlos efetuados pela
autoridade de auditoria e outras entidades de controlo e
follow up das recomendagées

*  Acompanhamento do Sistema de Controlo de Dividas.
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V — AFETACAO DE RECURSOS
1. Recursos Humanos

Os mapas de pessoal da CCDR e da Estrutura de Missdo do PO Algarve 21 sdo
parte integrante do orcamento para 2013 e resultaram do levantamento do
pessoal efetivo ao servico a data de Julho de 2012. Com este levantamento
pretendeu-se avaliar a sua adequacdo em termos de numero, perfil profissional

e afetacdo por unidade organica, as atividades planeadas para o ano 2013.

Importa salientar que na fase de elaboracdo do orcamento para o ano
econdmico de 2013 foram efectuados diversos cendrios, no que concerne os
mapas de pessoal, em resposta as sucessivas orientagdes da tutela no sentido
de diminuir o nimero de efectivos, por comparacdo com o numero de
efectivos ao servico naquela data. Assim, ndo foi possivel proceder a
contabilizacdo de novos recrutamentos nem o regresso de trabalhadores em
mobilidade outros organismos, relativamente aos quais ndo se tivesse um grau

elevado de certeza.

Os mapas de pessoal aprovados totalizam 119 efectivos repartidos
respectivamente da seguinte forma: CCDR — 94 efectivos; Estrutura de Missao

PO Algarve 21 — 25 efectivos.

Comparando o n? de efectivos considerado nos Mapas de Pessoal de 2013 com
o n? de efectivos previsivel a 31 de Dezembro de 2012 verifica-se um aumento
de 3 efectivos justificados pela previsao de ocupacdo de 3 postos de trabalho
(1 técnico superior + 2 coordenadores técnicos) vagos na estrutura afecta ao

PO Algarve 21.
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O Quadro 1 sistematiza o n2 de efectivos afectos a CCDR Algarve e a estrutura

de missdo do PO Algarve 21.

QUADRO 1
MAPAS DE PESSOAL

CCDR PO ALGARVE 21

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA PREVISAODE | MAPA | PREVISAO DE
PESSOAL | EFETIVOS A 31 | PESSOAL | EFETIVOS A 31

DEZ 2012 2013 DEZ 2012
ovmmesworiom | 1 |1 | 0 | o
e N N O
e N N I
e | 2 |2 | 0 | o
o | 2 |5 | 0 | o
Assistente operacional n_

Em razdo do exposto a gestdo dos recursos humanos durante o ano 2013 serd
efetivada em fung¢do dos mapas de pessoal e do orgamento aprovado, cabendo
a CCDR Algarve avaliar se existem necessidades especificas de trabalhadores,
com determinado perfil, que venham a ser identificadas em determinadas
areas, promovendo as devidas diligéncias no sentido de recrutar trabalhadores
mediante o recurso a modalidade de mobilidade interna ou através da
realizacdo de procedimentos concursais destinados a trabalhadores detentores

de prévia relacgdo juridica de emprego publico.

27

CCDR COMISSAO DE COORDENAGAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



Plano de atividades - 2013

2. Recursos Financeiros

A CCDR Algarve dispde das dotagGes de receitas gerais (Orcamento de Estado)
que |lhe sdo atribuidas pelos Ministérios da Agricultura, Mar, Ambiente e do
Ordenamento do Territério (MAMAOQT), e da Economia e do Emprego ao nivel
dos Orgcamentos de Funcionamento e do PIDDAC. Adicionalmente dispde das

receitas préprias e comunitdrias que arrecada durante o ano econdmico.

2.1. Or¢amento de Funcionamento

O Orcamento de Funcionamento compreende na Otica da receita, as
designadas receitas gerais, provenientes do Orcamento de Estado, as receitas
proprias ou autofinanciamento, resultantes na sua maioria da cobranga de
taxas sobre licenciamentos de opera¢des de residuos e da prestacdo de
servicos (emissdo de pareceres) e as receitas comunitarias oriundas de

reembolsos de despesas cofinanciadas.

O Or¢amento de Funcionamento para o ano econémico de 2013 foi elaborado

tendo por base os seguintes pressupostos:

1) Aplicacdo de 97,5% das receitas gerais, de 62% das receitas proprias e 44%
das receitas comunitdrias nas Despesas com Pessoal (subagrupamentos 01,

02 e 03);

2) Orgamentacdo das receitas proprias provenientes da taxa de gestdo de
residuos (TGR), referentes a componente (70%) consignada as despesas
com o financiamento de atividades das CCDR para cumprimento dos

objetivos nacionais em matéria de gestdo de residuos;
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3) A componente da TGR consignada ao financiamento das atividades dos
sujeitos passivos (30% do valor global da TGR) ndo foi orcamentada por ndo
constituir na realidade uma receita prépria, no sentido em que a mesma é
utilizada, visto a CCDR, em termos financeiros, funcionar como mera
intermedidria uma vez que recebe a receita da APA e a transfere para os
sujeitos passivos, em funcao das candidaturas aprovadas. Estes servigos
optaram por ndo refletir a estimativa desta componente que ascenderd a €
238.631 no ano de 2013 para que o orcamento espelhe apenas a atividade

da CCDR resultante da sua missao e atribuicdes;

4) Constituicdo das Provisdes para a Cobertura de Riscos no valor de € 47.988
e € 21.746 calculadas respetivamente sobre o montante global das
transferéncias das receitas gerais (OE) e as previsOes de receitas proprias e
outras despesas correntes, em cumprimento com o estipulado na Circular

n? 1371/A da Direcgdo Geral do Orgamento;

5) Orgamentacdo das Remuneragdes Certas e Permanentes de 94 efectivos
correspondente a 13 meses de vencimento (14 meses para os casos em

gue é legalmente permitido);

6) Assuncdo dos valores propostos pela Direc¢do Geral do Orgamento no que
se refere a Fonte de Financiamento 441 — FSE — QCA IIl — relativos a
recuperacao de restituicdes e reembolsos de despesa executada pelos
beneficidarios IGFSE no montante de € 1.319.933; e, no que se refere a
Fonte de Financiamento 540 — Transferéncias de RP entre organismos - no
montante de € 200.000 correspondente as verbas a transferir para os
beneficidarios do programa PIPITAL — Programa de Investimentos Publicos

de Interesse Turistico do Algarve.
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Na ética da receita, importa identificar as seguintes componentes:

a)

b)

CCDR ﬁ_

Receitas Gerais a arrecadar do Orgcamento de Estado (Fonte de
Financiamento 311), no valor corrigido de € 2.112.030, integralmente
aplicadas nas despesas com pessoal e na provisdo para a cobertura de

riscos.

Importa sublinhar que nos dias anteriores a apresentacdo do orcamento
para o ano 2013, na Assembleia da Republica, o Ministério das Finangas
corrigiu o plafond das receitas gerais aumentando-o em € 192.530. Esta
corregdo resultou da inclusdo do subsidio de natal e do consequente
ajustamento na dotagdo necessdria para cobrir os encargos anuais com a

Caixa Geral de AposentagGes (CGA) e a Seguranca Social.

Assim, face ao ano anterior o valor corrigido do plafond das receitas gerais
representa um acréscimo de cerca de 13%, justificado precisamente por

esta razdo.

Autofinanciamento (Fonte de Financiamento 510) — estima-se que a receita
propria a arrecadar ascenda a € 652.447. Este valor representa um
acréscimo de cerca de 5% face as estimativas do ano anterior, conforme se

explica de seguida.

Desagregacao da receita prépria:

1. a receita prépria resultante da cobranca de coimas (processos de
contra-ordenacdo) e de taxas e emissdo de pareceres no valor de €
95.640, estimada tendo por referéncia os valores arrecadados durante
0 ano de 2012. Esta componente representa cerca de 15% do total das
receitas proprias. Relativamente ao ano anterior esta estimativa é

superior em 24%;
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a receita proveniente da Taxa de Gestdo de Residuos, no valor de €
556.807, correspondente a 70% da receita global da TGR. Em termos
relativos esta receita representa 85% do total da receita prdpria.
Relativamente ao ano anterior a estimativa é superior em cerca de

2,6%.

O valor da TGR previsto para 2013 foi facultado pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA) e teve por base o valor arrecadado no
ano 2012, corrigido em baixa devido a conjuntura atual fortemente
marcada pela redugdo das quantidade de residuos depositados em

aterro e pelo encerramento de varias empresas do setor.

Em 2012 a receita proveniente da TGR transferida (€ 622.470) para esta
CCDR ultrapassou em cerca de 15% o valor orgamentado (€ 542.920),
tendo sido transferida apenas em Junho e Setembro, o que provocou
graves problemas nos pagamentos de carater obrigatério como as

despesas com pessoal e as aquisicdes de bens e servicos.

Recorde-se que as previsdes de receita da TGR sdo facultadas pela APA
sendo esta mesma entidade que procede a liquidagdo da receita e a
sua transferéncia para as CCDR, pelo que estes servicos ndo tém

qualquer participacao neste processo.

Sublinha-se ainda que a autofinanciamento é a principal fonte de
receita para cobertura do défice estrutural das despesas com pessoal,
equivalente a 17,6% do total das despesas e de 100% das despesas

(correntes e capital) de funcionamento (aquisicdes de bens e servicos).
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c) Financiamento U.E. — Transferéncias do Exterior (Fontes de Financiamento
418,421, 422 e 480) — esta receita é proveniente dos reembolsos de fundos
comunitarios de despesas suportadas numa primeira fase pelo orgamento
de funcionamento, associadas a candidaturas aprovadas no ambito do
QREN — Quadro de Referéncia Estratégica Nacional. Compreende ainda os
valores provenientes das subveng¢bes anuais aprovadas pela Unido
Europeia para financiamento dos projetos especiais — Europe Direct e EEN -

European Entreprise Network.

Para o ano de 2013 prevé-se arrecadar € 212.779 de receita nas distintas
fontes de financiamento comunitarias. Em relagdo ao ano anterior regista-
se um acréscimo de 6,9%, em resultado da renovagao das convengdes
anuais dos designados projectos especiais de informacdo europeia as
empresas e aos cidaddos (EEN — European Entreprise Network, ED - Europe
Direct), e ao recebimento previsivel dos reembolsos do projecto de

Assisténcia Técnica Cooperagao pendentes ha algum tempo.

Por proposta da DGO foi orcamentada a Fonte de Financiamento 441 — FSE
— QCA Il — que compreende os valores relativos a recuperagdo de
restituicdes e reembolsos de despesa executada pelos beneficidrios IGFSE

no montante de € 1.319.933.

d) Transferéncias Correntes para Servicos e Fundos Auténomos - a Fonte de
Financiamento 540 — Transferéncias de RP entre organismos - no montante
de € 200.000 correspondente as verbas a transferir para os beneficiarios do
programa PIPITAL — Programa de Investimentos Publicos de Interesse

Turistico do Algarve;

O Quadro 2 resume as Receitas Globais previstas para o ano econémico de

2013, por Fonte de Financiamento e por Rubrica em valor absoluto.
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Por seu turno, no Quadro 3 evidencia-se o peso relativo de cada receita

relativamente ao total estimado.

Adicionalmente, no Quadro 4 calculam-se alguns racios que permitem concluir
sobre a grande dependéncia do orcamento destes servigos das transferéncias
das receitas gerais e das transferéncias das receitas provenientes da TGR, alias

a semelhanca do que se registou nos anos anteriores.

QUADRO 2
ORCAMENTO 2013 - COMPONENTE RECEITA POR FONTE DE FINANCIAMENTO E RUBRICA

(Unidade: euros)

Valores Previsoes Pre|{is.6 s
F.F | RUBRICAS DESIGNACAO % ecze:l’g"s ir;i;;ags C‘"Z’ ‘:)_c;:gas
(1) (2)
311 06.03.01-A Transf. OE 1.483.425 1.919.500 2.112.030
418  06.09.01 Exterior U.E 50.296 77.000 77.000
418 16.01.01 Na posse do servico 8.742
421 06.09.01 Exterior U.E 20.951 11.000 11.000
421 16.01.01 Na posse do servigo 7.445
422 06.09.01 Exterior U.E 21.660 12.500 12.500
421 16.01.01 Na posse do servico 5.965
421 16.01.01 Na posse do servigo 81.901
441 06.06.03  Transferéncias Correntes — IGFSE 1.319.933
480 06.09.01 Exterior U.E 72.028 112.279 112.279
510 04.01.17 Taxas s/ licenciamentos 4.072 1.500 1.500
510 04.01.99 Taxas 892.493  575.807 570.397
510 04.02.01 Multas e outras penal. 30 100 100
510 04.02.04 Multas e outras penal. 20.535 20.000 20.000
510 07.01.02 Venda Bens e Servigos 520 250 250
510 07.01.03 Publicagbes e impressos 158 200 200
510 07.02.01 Aluguer de Espagos e equipamentos 250
510 07.02.02  Estudos, pareceres, proj. e consultadoria 92.166 60.000 60.000
510 15.01.01 Reposigdes ndo abatidas 39
520 16.01.01 Na posse do servigo 679.848
540 06.03.07 Org.do Min Agricultura do Mar 33.500
10.03.08 Transferéncias Capital — PIPITAL 200.000

TOTAL | 3.476.024 | 2.790.136 | 4.497.189

Nota (1): Valores recebidos acumulados a 30 Outubro de 2012-11-26
Nota (2): Previsdes corrigidas pela DGO
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QUADRO 3
ORCAMENTO 2013 - PESO RELATIVO DA RECEITA POR RUBRICA
(Unidade: euros)

iniciais corrigidas

Receitas Gerais - Or¢gamento de Estado 1.919.500 68,80% 2.112.030 46,96%
Feder PO ALGARVE 21 77.000 2,76% 77.000 1,71%
Feder Cooperagdo Transfronteirica 11.000 0,39% 11.000 0,24%
Feder Cooperagdo Transnacional 12.500 0,45% 12.500 0,28%
Feder Outras receitas 112.279 4,02% 1.432.212 31,85%
Receitas Proprias - Autofinanciamento 101.050 3,62% 95.640 2,13%
Receitas Proprias - Autofinanciamento TGR 556.807 19,96% 556.807 12,38%
Transferéncias Capital - PIPITAL 200.000 4,45%
QUADRO 4

ORCAMENTO CORRIGIDO 2013 — RACIOS DA RECEITA

Receitas Gerais/Receitas Globais corrigidas
(exc. F.F 441 e 540)

Receitas Préprias/ Receitas Globais corrigidas
(exc. F.F 441 e 540)

Receitas Proprias + Comunitarias/ Receitas
Globais corrigidas (exc. F.F 441 e 540)

Receitas TGR/Total das Receitas Préprias

Concentrando agora a andlise na dtica da despesa, importa identificar as

seguintes componentes:

A. As dotagdes inscritas em Despesas com Pessoal correspondem a aplicacdo

da totalidade do plafond corrigido de receitas gerais do Orcamento de
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Estado e do valor da Provisdo para a Cobertura de Riscos (€ 47.988), no
valor de € 2.064.042, correspondente a 81% das despesas com pessoal, e a
aplicacdo de € 497.548 das receitas prdprias e comunitarias previstas,
correspondente 19% das despesas com pessoal. As despesas com pessoal

orcamentadas totalizam assim € 2.561.590.

Este valor representa as necessidades globais das Despesas com Pessoal
tendo por base os 94 efetivos considerados no Mapa de Pessoal da CCDR,
afetos a atividade geral de funcionamento, em cumprimento com o

estipulado na Circular n2 1371/A da Direcdo Geral do Orcamento.

Para efeitos de orcamentagao dos encargos com as Remuneragdes certas e
Permanentes, consideraram-se 13 meses de vencimentos (14 meses nos

casos em que é legalmente permitido) e respectivos encargos sociais.

De acordo com as orientagBes atinentes a elaboracdo do Orcamento ndo
foram previstas verbas para as alteragbes de posicionamento

remuneratorio obrigatdérias e por opgdo gestionaria.

Pela mesma razdao ndao foram orcamentadas verbas para atribuicdo de

prémios de desempenho.

As restantes Despesas com Pessoal (Abonos Varidveis ou Eventuais e a
Seguranca Social) foram orgamentadas em fungdo das estimativas
realizadas, destacando-se o facto da entidade patronal estar sujeita ao
pagamento mensal das contribuices para a ADSE, na percentagem de
2,5%, sobre o valor das remuneragGes pagas aos trabalhadores, além dos
15% de contribuicGes para a Caixa Geral de Aposentacdes e dos 22,3% de
contribuicGes para a Seguranca Social. Acrescem ainda as transferéncias

para os Servicos Sociais da Administracdo Publica que totalizam €
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12.910/ano. Somando todos estes encargos a CCDR suportara anualmente,
na qualidade de entidade empregadora, cerca de € 376.000. Este valor
representa 15% do valor global das despesas com pessoal, o que ndo deixa

de ser bastante significativo.

Importa ainda sublinhar que 98,8% dos encargos anuais com a Caixa Geral
de Aposentagdes (CGA) e 36% dos encargos anuais com a Seguranca Social
sdo financiados por receitas gerais provenientes do OE, sendo o valor
remanescente tal como os restantes encargos sociais (ADSE, SSAP, Subsidio

familiar) financiados por receitas proprias, nacionais e comunitarias.

A confirmar-se o previsto na proposta de lei do Orcamento de Estado para
0 ano econémico de 2013, que fixa em 20% a taxa de comparticipa¢do da
entidade patronal para a CGA, estes servigos ndo terdo dotagdo orcamental
para suportar o diferencial de 5%, face a taxa actual. Para o efeito sera
necessario proceder a alteragbes orgamentais e afectar receita prépria para

esta despesa adicional ndo orcamentada.

Assim, no que se refere a estes encargos de natureza obrigatéria, tratando-
se de compromissos mensais, financiados na sua maioria por receitas
proprias, obriga a um bom nivel de cobranga, quer em termos de prazo
médio de recebimento, quer em termos dos valores efetivamente
arrecadados. Ora, a questdo é que a receita, com excec¢do da proveniente
da TGR, ndo segue um padrdo, sendo muito dificil prever quais os

montantes disponiveis em cada més.

As dotagbes inscritas em despesas correntes (02.00.00) resultam na sua
maioria dos compromissos assumidos em contratos celebrados
anteriormente, com diversos fornecedores de bens e servigos correntes,

indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos.
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As dotagbes corrigidas para o ano 2013 totalizam € 298.310, o que
representa uma reducdo de 22% sobre uma base ja muito “emagrecida”
advinda de anos anteriores. Importa referir que a dotacao inicial proposta
pelos servicos ascendia a € 332.878, o que permitiria de certa forma
acomodar os compromissos assumidos e simultaneamente garantir a
racionalizagao de alguma despesa corrente. A reducdo de 10% da dotagao
proposta coloca assim em causa o cumprimento dos compromissos
anteriormente assumidos e impede de certa forma a projeccdo da ssunc¢ao

de novos compromissos, mesmo que de caracter obrigatério.

Estas despesas serdo financiadas por receitas préprias, nacionais (F.F. 510)

e comunitarias (F.F. 418/421/422/480).

Tendo presente a legislagdo em vigor referente a aplicacdo das receitas
resultantes da cobranca da Taxa de Gestdo de Residuos, 70% do montante
estd consignado a realizacdo de despesas com o financiamento de
atividades que contribuam para o cumprimento dos objetivos nacionais em

matéria de gestdo de residuos.

Considerando que a TGR representa 85% das estimativas globais de receita
propria foi necessario proceder a aplicacdo desta receita nas despesas com
pessoal e nas aquisicoes de bens e servicos de forma a viabilizar o
funcionamento regular dos servicos e desta forma ndo se comprometer o

desempenho das principais atribuicdes e competéncias desta CCDR.

Reforca-se ainda o facto das estimativas apresentadas relativamente as
aquisicdes de bens e servicos serem realistas e expressarem os valores

efetivamente contratualizados, ndo existindo margem para a assuncdo de
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novos compromissos, sob pena de ndo serem honrados nos prazos

assumidos.

A dependéncia total de receitas proprias e comunitdrias para fazer face ao
pagamento de despesas de carater obrigatdrio, resultantes de contratos de
fornecimento de bens e servicos, permite mais uma vez antecipar
complicadissimos problemas de tesouraria, com a agravante que cada
fatura ndo liquidada no prazo implicar acréscimos significativos de encargos
por via dos juros de mora ou das injung¢des. Por outro lado, a insuficiente
liguidez comprometerd decisivamente o cumprimento das normas

estabelecidas na Lei dos Compromissos e pagamentos em Atraso;

Transferéncias Correntes — Este agrupamento de despesa incorpora uma
despesa, financiada pela fonte de Financiamento 510, para pagamento de
uma quota anual no valor de € 1500. Incorpora também, por proposta da
DGO, como ja foi oportunamente atrds referido, transferéncias no valor de
€ 1.319.933 para regularizacdo de situagdes transitadas ainda do QCA llI

relacionadas com o IGFSE;

Orgamentag¢do de uma provisao para a cobertura de riscos no valor de 2,5%
do valor orcamentado para os agrupamentos de Despesa com Pessoal e
Aquisicdo de Bens e Servicos. O valor da Provisdao foi calculado em
cumprimento com o estabelecido no n2 8 da circular n? 1371/A da DGO
considerando-se apenas as fontes de financiamento 311 e 510, pese
embora estejam orcamentadas despesas com pessoal e aquisicdo de bens e

servicos nas fontes de financiamento comunitarias.

Relativamente ao agrupamento de despesas de capital, financiadas por
receitas proprias e comunitdrias, foi orcamentado a aquisicio de

equipamento diverso pelo montante de € 51.122.
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No Quadro 5 apresentam-se as dota¢des por Agrupamento Econdmico, na

6tica da despesa, por fonte de financiamento.

QUADRO 5
PROPOSTA DE ORCAMENTO 2013 - COMPONENTE DESPESA
(Unidade: euros)

) VALORES PREVISOES
RUBRICAS DESCRICAO EXECUTADOS | CORRIGIDAS
2012 2013

01.01.00 Remuneracdes Certas e Permanentes 1.562.319 2.165.215
01.02.00 Abonos Varidveis ou Eventuais 7.476 19.901
01.03.00 Seguranga Social 261.720 376.474
Sub-total Despesas com Pessoal 1.831.515 2.561.590
02.01.00 Aquisigdo de Bens 8.427 44.600
02.02.00 Aquisi¢do de Servigos 164.800 253.710
Sub-total Aquisicao de Bens e Servigos 173.227 298.310
04.07.00 InstituicGes sem fins lucrativos 1.500 1.500
04.08.00 Familias 0 1.319.933
04.09.00 Resto do mundo 2.000 0
Sub-total Transferéncias Correntes 3.500 1.321.433
06.02.00 Reserva 0 69.734
Sub-total Outras Despesas Correntes 0 69.734
07.01.00 Investimentos 5.825 246.122
Sub-total Aquisicdao de Bens de Capital 5.825 246.122

TOTAL (*) 2.014.067 4.497.189

(*) Valores acumulados a 31-10-2012

No Quadro 6 incluem-se alguns racios para melhor compreensdo dos valores
orcamentados por agrupamento da despesa e do seu peso relativo face a

despesa total.
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No que se refere ao orcamento PIDDAC para o ano econémico de 2013, foram
atribuidos respetivamente os plafonds de € 228.230 pelo Ministério da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (MAMAOT)

e de € 223.440 pelo Ministério da Economia e do Emprego (MEE).

Relativamente ao ano econdmico de 2012 registou-se uma diminuicdo de 5%
dos plafons, o que adicionado as redu¢des ocorridas em anos anteriores reduz

substancialmente a componente investimento do or¢camento desta Comissao

Plano de atividades - 2013

QUADRO 6
ORCAMENTO 2012 — RACIOS DA DESPESA

Despesas ¢/ Pessoal / Total das Despesas

Despesas ¢/ RCP / Total das Despesas

Encargos Sociais /Total das Despesas ¢/ Pessoal (1)

Despesas ¢/ Aquisi¢des de Bens e Serv. /
Total das Despesas

Nota (1) Cdlculos efectuados excluindo as Transferéncias Correntes e o valor
do PIPITAL integrado em despesas de capital

2.2. Or¢camento PIDDAC

de Coordenacgao.

Assim, as previsoes de receita para o ano 2013 tém subjacente os seguintes

pressupostos:

CCDR é__

COMISSAO DE COORDENAGAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

40



Plano de atividades - 2013

1) Projectos nas areas da Coopera¢dao, Ambiente e do Ordenamento do

Territorio:

aplicacdo das receitas gerais no valor de € 228.230 nos 8 projectos
inscritos nas areas da Cooperac¢do, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério. A reducdo do plafond em 5% relativamente ao do ano
anterior e as orientagdes superiores no sentido de ndo se proceder a
inscricdo de projectos ndo co-financiados nas dreas transversais
inviabilizou a reinscricdo de 2 projectos estruturantes (Modernizagdo e
Desenvolvimento das TIC's e Instalagdes CCDR Algarve).

aplicacdo das receitas comunitarias correspondentes no valor de €

507.381.

2) Projecto Assisténcia Técnica Global PO ALGARVE 21

a) aplicacdo das receitas gerais no valor de € 217.854" Especificamente em

relagdo ao plafond proposto, que diminuiu 7% face ao do ano anterior,
este é viavel porque Ihe estd associada uma taxa de cofinanciamento de

85% a que se associa a contra-partida nacional de 15%;

b) aplicacdo das receitas comunitdrias correspondentes no valor de €

1.234.504".

Em resumo, as estimativas de receitas globais sdo as seguintes:

Plafond inicial comunicado pelo IFDR no montante de € 223.440 (F.F. Nacional), retificado posteriormente pela DGO aquando
da aprovagdo do orgamento em virtude de um erro no registo efetuado pelo IFDR na aplicagdo SOE, no entanto os valores
associados a fonte de financiamento comunitaria mantiveram-se.

CCDR ﬁ_
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QUADRO 7
ORCAMENTO PIDDAC 2013

(Unidade: euros)

PLAFOND PLAFOND TOTAL
ANy 3 MAMAOT MEE - IFDR RECEITA
Receitas Gerais 228.230 217.854 446.084
Financiamento UE 507.381 1.234.504 1.741.885
TOTAL PLAFOND 735.611 1.452.358 2.187.969

Desde 2004 tém sido atribuidas dotagdes sucessivamente inferiores
relativamente as do ano anterior, o que tem comprometido decisivamente o
cumprimento das atribuices desta CCDR em areas prioritdrias e tem também

implicado a revisdo dos compromissos contratuais anteriormente celebrados.

A receita disponivel para este ano inviabilizarda a semelhanca de anos
anteriores o desenvolvimento de ac¢des e atividades que se previa que
poderiam ser cofinanciadas, no ambito de algumas &areas chave como o

ambiente e o ordenamento do territorio.

Dos 8 projetos propostos para 2013 todos asseguram a continuidade do
aprovado no dmbito do orcamento do ano econémico de 2011, com exceg¢do

do referente a Eficiéncia Energética.

Em funcdo da receita disponivel, efetuou-se as previsdes de despesa para o
ano 2013 por Programa, Medida, e Projeto, tendo subjacente os seguintes

pressupostos:
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1) Nos Projectos nas areas da Cooperacdo, Ambiente e do Ordenamento do
Territorio:

a. aplicacao dos € 228.230 provenientes das receitas gerais do MAMAOT
como contrapartida nacional (despesa) dos 8 projectos inscritos;

b. os projectos inscritos, tém na sua maioria associadas candidaturas a
fundos comunitarios;

c. as despesas orgamentadas permitem, em regra, cumprir 0s
compromissos contratuais anteriormente assumidos, encontrando-se
vedada a assunc¢do de novos encargos, em alguns casos com prejuizo dos
objectivos e ac¢des programados nos projectos;

d. orcamenta¢do de uma provisdo para a cobertura de riscos no valor de
2,5% do valor global orcamentado, para os agrupamentos de Despesa
com Pessoal e Aquisicdo de Bens e Servigcos. O valor total da Provisao, €
5.586 foi calculado em cumprimento com o estabelecido no n? 8 da
circular n2 1371 considerando-se apenas a fonte de financiamento 351 e

foi orcamentado no projecto 8821- Eficiéncia Energética.

2) No Projecto Assisténcia Técnica Global PO ALGARVE 21

2.1) Despesas com Pessoal
i. Orcamentacdo de € 776.589 tendo por base os efetivos necessarios ao
funcionamento da comissdo diretiva (gestor, secretariados técnicos,
coordenadores de unidade e equipa técnica). Estas despesas

representam 53% do total do or¢camento do projeto.

ii. Contabilizacdo de 12 meses de vencimentos (14 meses quando
legalmente aplicdvel) e respetivos encargos dos 22 efetivos

actualmente afetos e de 3 considerados indispensaveis ao
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funcionamento da Comissdo Diretiva do PO Algarve 21, em

cumprimento do estipulado na Circular n? 1371/A da DGO.

Importa referir que entre as correc¢des efectuadas pela DGO
relativamente ao orcamento proposto foi efectuado o reforco da dotacao
das receitas gerais para suportar os encargos com o subsidio de Natal.
Acontece, porém, que este reforco foi totalmente afecto ao Orcamento
de Funcionamento, em vez de ter sido repartido, em funcdo do n? de
efectivos, pelos dois orcamentos geradores de despesas com pessoal —
Funcionamento e Assisténcia Técnica PO Algarve 21. Por essa razdo o
Orgamento de Funcionamento tem orcamentadas dotagdes superiores as
necessidades e o Orgamento de Investimento — projecto Assisténcia
Técnica Global ndo dispGe de dotagdo para aquela despesa, sendo assim
imperioso proceder a alteragdes orcamentais que permitam dotar a

respectiva rubrica;

Adicionalmente, estdo também considerados valores parciais das
remuneracdes do Gestor do PO, dum coordenador de unidade e de
dois assistentes técnicos, que estdo repartidos pelo orcamento de
funcionamento e de investimento projecto -Assisténcia Técnica Global,
de acordo com uma grelha de imputacao. Inclui-se ainda os encargos
com um vogal ndo executivo, que ndo esta contabilizado como posto
de trabalho, dada a sua relacdo juridica com a CCDR ndo conferir a

efetividade de funcgdes;

Manutengdao do n? de efetivos relativamente ao ano 2012, com
excecdo de 3 novos postos de trabalho previstos na organica do PO
Regional, mas actualmente ndo preenchidos correspondentes a 1

técnico superior e 2 coordenadores de unidade;
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v. Orgamentacdo das contribuicdes para a ADSE na percentagem de 2,5%
sobre o valor das remuneragdes. Adicionando as contribui¢des de 15%
de contribui¢Ges para a Caixa Geral de Aposentacdes e de 22,3% para a
Seguranca Social, atinge-se € 127.554, valor que representa 16,4% das

despesas globais com pessoal.

2.2) Aquisigoes de Bens e Servigos

Orcamentacdo de €640.390 tendo como referéncia os compromissos
existentes. As despesas orcamentadas permitem, em regra, solver os valores
contratualizados anteriormente, encontrando-se vedada a assun¢dao de novos
encargos, na maioria dos casos com prejuizo dos objetivos e acg¢les

programados nos projetos.
2.3) Reservas

Orgamentag¢do de uma provisao para a cobertura de riscos no valor de 2,5% do
valor global orcamentado. O valor total da Provisdo, € 5.586, foi calculado em
funcdo do plafond inicialmente comunicado pelo IFDR (€ 223.440), ndo tendo
sido corrigido pela DGO aquando da retificacdo do plafond aprovado. O
mesmo cumpre com o estabelecido no n? 8 da Circular n? 1371/A

considerando-se apenas a fonte de financiamento 359.

3. Recursos Patrimoniais

3.1 Bens Moveis e Veiculos Automoveis

A Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Algarve tem cerca

de 4.477 bens méveis ativos.
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No que se refere a veiculos automodveis, a frota da CCDR Algarve é composta
por 11 viaturas, incluindo 5 em regime de renting, estando 4 afetas ao
Programa Operacional Regional e 1 afeta a Rede de Monitorizagdo da

Qualidade do Ar do Algarve.

As restantes 6 viaturas ja ultrapassaram o seu periodo de vida util, algumas
delas ja se encontram em mau estado, pelo que deverdo ser efetuadas as
diligéncias necessarias tendo em vista a eventual renovacdo do parque

automovel.

3.2 Instalagoes

A CCDR Algarve dispde de 3 edificios em funcionamento:

Edificio-Sede

Este edificio localiza-se na Praca da Liberdade n.2 2, em Faro, e nele funcionam
os servicos da Presidéncia, a Direcdao de Servicos de Apoio Juridico e a
Administracdo Local, a Direcdao de Servicos de Desenvolvimento Regional, a
Direcdo de Servicos de Comunicagdo, Gestdo Administrativa e Financeira, a
Divisdo de Sistemas de Informagdo, a Divisdo de Vigilancia e Controlo e a

Estrutura de Apoio Técnico do a Programa Operacional Algarve 21.

Este edificio conta com 45 gabinetes devidamente equipados, 1 sala de
reprografia e 2 salas de arquivo. Possui igualmente um auditério com
capacidade para 90 lugares sentados, equipado com projetor de video, tela
para projecdo e equipamento de som e trés salas de reuniGes, uma delas com
capacidade para 40 pessoas e equipada com o mesmo tipo de equipamentos

do auditério.
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Edificio do Largo S. Francisco

Nestas instalacdes, localizadas no Largo de S. Francisco, n.2 39, em Faro. Este
edificio tem 13 gabinetes de trabalho, uma sala de reunides e 2 salas de

arquivo.

Palacete Doglioni

Nestas instalacdes, localizadas na Rua Lethes, n.2 32, em Faro, funcionam os
servicos da Diregdo de Servicos do Ordenamento do Territério, a Direcdo de

Servigos de Ambiente, o Centro Europe Direct e o Enterprise Europe Network.

Este edificio tem 19 gabinetes de trabalho, 1 sala de reunides equipada com
sistema de videoconferéncia, 1 sala de reuniGes equipada com projetor de

video e tela para projecdo e 2 salas de arquivo.
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VI - FATORES CONDICIONANTES DA ATUACAO

Como fatores condicionantes entendem-se aqueles que, pela sua relevancia,
tém impacto no cumprimento da missdo da CCDR Algarve. Decorrente de uma
andlise permanente das condicionantes internas e externas é entendimento

que:

* A concretizacdao do proposto neste Plano dependera em forte medida das
disponibilidades orcamentais, sem as quais a dotacdo em meios humanos

continuara abaixo das necessidades identificadas

VI - PARCEIROS
1. Identificagdo dos Clientes

Os diversos servicos prestados pela CCDR Algarve sdo requeridos e utilizados,
essencialmente, pelas seguintes entidades:

*  Administrac¢do local da regido do Algarve

* Administragdo central e outras entidades de ambito regional

* Organiza¢Bes ndo governamentais
AssociacOes e agéncias de desenvolvimento regional e local e outras
entidades privadas sem fins lucrativos
* Entidades privadas

*  Particulares

48

COMISSAO DE COORDENACAO

CCDR%-:E E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



Plano de atividades - 2013

2. Servigos fornecidos ao exterior e tarefas de apoio interno

No ambito das suas competéncias a CCDR presta diversos servicos distribuidos

por diversas dareas tematicas de intervenc¢do, suportados pelas Unidades

Organicas transversais (Administracdo e Sistemas de Informacao)

SERVICO DESCRICAO
ADMINISTRACAO LOCAL
Acompanhamento Processos de contencioso administrativo e judicial
Andlises Anélise dos balancos sociais dos municipios
Andlise de candidaturas - Programa Equipamentos Urbanos Utilizagdo
Coletiva
Andlise de candidaturas - Cooperagdo Técnica e Financeira
Andlises das Contas de Geréncia dos Municipios
Divulgagdo Divulgagdo do Plano de Atividade Operacional Civil
Estudos Elaboragdo de estudos
Instrug¢@o processos Processos de contraordenagao
Pareceres Emissao de pareceres juridicos

Informagoes

AMBIENTE

Prestacao de informacgGes a requerentes

Licenciamentos

Licenciamentos de operagdes de gestdo de residuos

Licenciamentos de aterros

Execugdo de vistorias a projetos licenciados pela CCDR

Pareceres

Pareceres relativos a incidéncias ambientais

Pareceres relativos a projetos de coincineragdo

Aprovagao de planos de recuperagao paisagistica de pedreiras

Pareceres relativos a planos de pedreiras

Pareceres relativos a relatérios de monitorizagdo das emissGes
atmosféricas

Avaliagdo de impacte ambiental

Pareceres relativos a projetos sujeitos a licenciamento industrial

Pareceres relativos a avaliagdo ambiental estratégica

Reclamagdes

Atendimento e analise (ruido, residuos, extragdo mineral)

Outros

Analise de situagOes de pré-contencioso comunitario na vertente
ambiente

Gestdo da rede de monitorizagado da qualidade do ar

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Divulgagdo

Iniciativas publicadas online

CCDR # COMISSAO DE COORDENAGAO
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Eventos realizados

Divulgagdo

Coordenagéio

Estudos Elaboragio de estudos
Pareceres Apreciagdo de candidaturas do POCTEP
Participagdes Participagdio em ag¢Bes de organismos internacionais

INFORMAGAO E DOCUMENTAGCAO EUROPEIA

Acoes de divulgagdo sobre assuntos europeus

Eventos realizados

ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Apoiar a elaboragdo e garantir o acompanhamento dos IGT, incluindo a
respetiva AAE e redelimitacdo da REN

Consulta as entidades externas, em razao da localizagao, e decisao final,
no ambito do art.2 13.2 A do RIJUE

Garantir a salvaguarda da estrutura regional de protecado e valorizagao
(ERPVA) do PROT Algarve

Informagées / Pareceres

Autorizagdo e comunicagdo prévia no ambito do regime juridico da
Reserva Ecoldgica Nacional (REN)

Avaliagdo de projetos estruturantes — NDT e NDE, Programa Polis

Apreciagdo de projetos comparticipados, investimentos agricolas e
florestais e demais pretensdes

Apreciagdo e autorizagdo de usos ndo agricolas na RAN, no ambito da
Comissdo Regional de Reserva Agricola

Emissdo de pareceres em matéria de uso, ocupacgdo e transformacdo do
solo e de qualificagdo das cidades

Reclamagdes

Atendimento e analise, bem como colaboragdo na fiscalizagdo

VIGILANCIA DO TERRITORIO

Aquisi¢do de bens e
servigos

Fiscalizagdo Acoes de fiscalizagdo, dinamizando a articulagdo com as entidades
autuantes exteriores
Reclamagdes Atendimento e andlise

ADMINISTRACAO

Procedimentos de contratagdo publica ao abrigo de Acordos Quadro

Procedimentos de contratagdo publica fora de Acordos Quadro

Registo dos processos de aquisi¢do no sistema integrado de gestdo

Requisi¢des internas de
bens de economato

Processamento dos pedidos de material

Cadastro e Inventdrio

Verificagdo fisica periddica da localizagdo dos bens

Gestdo de viaturas

Registos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos do Estado

Expediente

Registo de documentos de entrada

Registo de documentos de saida

Controlo e gestdo
orcamental

CCDR 7,

¥

AlteragGes orgamentais

Conta de geréncia

Cabimentos / processamentos de despesa

Apuramento e registo de receita

Pagamentos por transferéncia bancaria
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Emissdo de PLC’s

Pedidos de pagamento a fundos comunitérios (PO 21 e POCTEP)

Elaboragdo e gestdo
orcamental

Gestdio recursos humanos Processamento de lista de antiguidades

Elaboragdo de Orgamento

Processamento do balango social

Processamento de vencimentos

Processamento de ajudas de custo

Processamento de mapa de férias

Informagées Respostas a esclarecimentos diversos

Pareceres Pareceres

Informagdo contabilistica a
sistemas informdticos

Reclamagdes Atendimento e andlise

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Administragdo e manutencgdo dos servidores, rede e respetivas fungdes de

SIC, SIGO, SIPIDDAC

Administragdo
segurancga

Apoio Apoio aos utilizadores

Manutencao Procedimentos de manutengao preventiva dos postos de trabalho
Atualizagdo do site e intranet
Manutengao e gestdo das aplicagOes e sistemas de informagao

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Andlise, pareceres e Andlise e instrugdo de candidaturas (admissibilidade, mérito e

decisdes elegibilidade), notificagdo aos promotores / andlise de reclamagées e
assinatura de contratos (sem sistemas de incentivos)
Analise de mérito relativa ao critério regional dos Sistemas de Incentivos.
Pareceres no ambito das candidaturas apresentadas (Sistemas de
Incentivos)
Fecho de decisGes em sistema de informagdo dos Sistemas de Incentivos
(garante da notificacdo aos promotores)
Preparacgdo e apoio geral - reunides da Comissao Diretiva e de
Acompanhamento do PO

Acompanhamento e Analise de pedidos de pagamento e emissao de ordens de pagamento.

verificagdes Acompanhamento fisico e financeiro da execugdo dos projectos
aprovados com visitas e verificagdes no local e apoio aos promotores.
Encerramento fisico e financeiro. Visitas e relatérios finais de
candidaturas.
Identificagdo e instrugdo de processos de divida
Gestdo, acompanhamento de OperagGes no ambito do PIPITAL

Reembolsos FEDER Pagamentos e recolha de montantes em divida no PROALGARVE (2000-
2006)
Emissdo de ordens de pagamento FEDER (PO Algarve 21)

Estudos / Relatdrios Relatorio de Execu¢do Anual do PO Algarve 21.

Descrigdo dos Sistemas de Gestdo e Controlo (atualizagdo)
Manual de procedimentos (atualizacdo)

Avaliagdo intercalar

Reportes e informagéo ao Avaliagdo Ex-Ante PO (2014-2020)
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exterior

Reportes mensais e quinzenais de dados financeiros (IFDR/Observatorio).

Reportes trimestrais de indicadores fisicos (IFDR).

Sistema de recolha e reporte de indicadores fisicos.

Sistemas de Informagdo (implementacgdo, aperfeigopamento, manutengdo
e apoio técnico aos beneficiarios)

Certificagdo de despesa a Comissdo Europeia (preparagdo e reporte ao
IFDR)

Atualizagdo permanente do site com noticias, notas de imprensa,
concursos abertos, resultados de aprovagdes e execugao, orientagdes de
gestdo, fichas de operagdes encerradas, estudos e relatérios

SessOes de esclarecimento aos promotores

Acompanhamento do Plano de Comunicagdo através da preparagdo e
implementacdo de Plano de Agdo Anual.

Controlo e Auditoria

Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de planos anuais de
controlo

Acompanhamento e reporte dos processos de dividas ao PO

Follow up dos controlos incluidos em Planos anteriores

Preparacgdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Controlo
2011/2012

Acompanhamento e Apoio a realizagdo de acgdes externas de controlo

52

COMISSAO DE COORDENAGCAO

CCDR%-:E E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE




Plano de atividades - 2013

ANEXOS
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ANEXO |

Objetivos das Unidades Organicas /

Projetos / Atividades Previstas

54

CCDR COMISSAO DE COORDENAGAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



Plano de atividades - 2013

Direcéo de Servicos de

Desenvolvimento Regional
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Subunidade
Orgdnica

DSDR

DIRECAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Objetivo da Unidade Orgénica /
Projetos / Atividades

Promover a realizagdo de seminarios / eventos /
iniciativas que contribuam para influenciar a
agenda regional

Indicadores

Descrigdo

N.2 de semindrios/eventos/
iniciativas

Formula de cdlculo

Seminarios/eventos/iniciativas
realizados

5 Seminarios/eventos/
iniciativas com pelo
menos 50 participantes
por sessdo.

Relagcdo com Objetivos do QUAR
(quando existir)

Objetivos Objetivos
Estratégicos Operacionais
(N.2) (N.2)

OE1

Nivel de qualidade dos
seminarios/ eventos/iniciativas

Grau de satisfagdo dos
participantes nos seminarios/
eventos/iniciativas

Atingir um grau de
satisfagdo de >= 3 numa
escala de 4

11 DSDR Assegurar a organizagdo de seminarios / eventos / agdes
2 DSDR Assegurar a divulgagdo de informacgdo europeia N.2 de participagdes em redes Participagdes em redes Participagdo em 2 redes - 05
aos cidaddos e a empresas europeias europeias europeias
N.2 de agbes realizadas N.2 de ag¢Bes realizadas Assegurar a realizagdo de - o5
3 agdes

N.2 de sessdes/eventos de Sessbes/eventos de divulgagio 10 Sessbes/eventos - -
divulgacdo de informacgdo de informacdo europeia aos
europeia aos cidaddos cidaddos realizados
N2 de mailings informativos Mailings enviados a agentes 5 mailings
enviados a agentes econdmicos econdémicos

2.1 Europe Direct | prestar de servigos de informagcdo e resposta a solicitagdes

2.2 Assegurar o tratamento e difusdo de documentagdo europeia e gestdo de stocks

2.3 Promover atividades de animagdo e campanhas e a¢bes de informagdo sobre questdes europeias: seminarios e encontros-debate, workshops

2.4 Realizar a¢Ges de informagdo nas escolas e outras instituigdes

2.5 Preparar e participar nas reunides / agdes desenvolvidas no ambito da rede de centros Europe Direct

2.6 Enterprise Divulgar as politicas europeias junto das PME regionais

Europe Lo (o K . e K o
2.7 Net P X Informar e sensibilizar os agentes econdmicos sobre matérias europeias mediante participacdo em feiras, organizagdo de semindrios e workshops
etwor!

2.8 Dar resposta a questdes de empresas e outros agentes econdmicos, sobre financiamentos europeus

2.9 Apoiar os empresdrios regionais no acesso a financiamentos e nas suas estratégias de inovagdo e internacionalizagdo

2.10 Dinamizar parcerias com agentes locais e nacionais (associag¢des, entidades publicas entre outros)

2.11 Preparar e participar nas reunifes / agdes desenvolvidas no ambito do projeto Enterprise Europe Network




3 DSDR Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento Documento de enquadramento Documento elaborado no prazo / Documento concluido até OE1 03
regional estratégico regional 2014 -2020 documento n3o elaborado no prazo | 16/09/2013
N.2 de atualizagBes trimestrais dos N.2 de atualizagBes trimestrais dos 4 atuallizagGes trimestrais OE1 -
indicadores de monitorizagao indicadores de monitorizagao
realizadas
N.2 de boletins de conjuntura N.2 de boletins publicados on-line 4 Boletins de Conjuntura OE1 03
disponibilizados on-line
3.1 DSDR Atualizar o diagnéstico regional
3.2 Atualizar a estratégia regional
3.3 Elaborar os contributos para o Programa Operacional Regional
3.4 Dinamizar o Centro de Observagdo das Dinamicas Regionais
3.5 Dinamizar parcerias estratégicas
3.6 Elaborar o Boletim Trimestral de Conjuntura — Atualizagdo, analise de dados, elaboracgdo de textos e paginacdo
3.7 Elaborar o Boletim trimestral e o Relatério anual dos Transportes
4 DER Dinamizar e manter atualizada uma base de Indicadores | N.2 de indicadores calculados Indicadores calculados Manter atualizada a base de OE1 -
de Desenvolvimento Competitivo e Sustentdvel para a indicadores da Rede de
regido do Algarve Destinos Europeus
Sustentaveis
4.1 DER Recolha de informagdo para alimentar a base de indicadores de desenvolvimento sustentavel
4.2 DER Recolha da informagdo e célculo dos indicadores de desenvolvimento sustentdvel
5 DER Manter atualizado, com caracter semestral, a N.2 de areas de acolhimento com Areas de acolhimento com Todas as dreas de OE1 -
informacdo relativa as Areas de Acolhimento informacdo atualizada com trabalho informagdo atualizada com acolhimento com
Empresarial do site “Algarve Acolhe” e assegurar a de campo trabalho de campo até 30/06/2013 informacdo atualizada com
monitorizagdo da sua dinamica. trabalho de campo até
30/06/2013
% de dreas de acolhimento com Areas de acolhimento com trabalho | Pelo menos 85% das éreas
trabalho de campo realizado e de campo realizado e langado no de acolhimento com
langado no site até 31/12/2013 site até 31/12/2013 trabalho de campo realizado
e langado no site até
31/12/2013
5.1 DER Dinamizar e atualizar (semestralmente) o projeto “Algarve Acolhe” (Areas de Acolhimento Empresarial)
5.2 DER Realizar trabalho de campo para atualizagdo da informagdo disponibilizada no site
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6 DER Acompanhar a promogao e divulgagdo do projeto N.2 de iniciativas de promogdo e N.2 de iniciativas de promogdo e Acompanbhar 2 iniciativas de - -
Técnicas Ancestrais, SolugBes Atuais (TASA) a nivel divulgagdo acompanhadas divulgagdo acompanhadas promogado e divulgagdo do
nacional e internacional projeto
7 DER Acompanhar o desenvolvimento do plano de Definicdo de medidas para o plano de | Propostas de medidas Propostas de medidas até - -
salvaguarda da Candidatura da Dieta Mediterranica de salvaguarda da Candidatura da Dieta apresentadas 30/09/2013
Portugal Lista Representativa do Patriménio Imaterial Mediterranica de Portugal Lista
da Humanidade Representativa do Patrimonio
Imaterial da Humanidade
Implementagdo de medidas da Procedimentos para Langamento de
responsabilidade da CCDR implementagdo das medidas da procedimentos para
responsabilidade da CCDR langados | implementagdo das medidas
até 30/11/2013 da responsabilidade da
CCDR até 30/11/2013
8 DER Recolher e sistematizar a informac&o para a definigdo Levantamento do territdrio Metodologia definida dentro do Definicdo da metodologia - -
de uma plataforma on-line para mapear e dinamizar as prazo /ndo concluida no prazo concluida até 31/12/2013
estagBes de servigo para autocaravanas
Definicdo de metodologia Levantamento do territério Levantamento do territério - -
concluido no prazo /n&o concluido concluido até 31/12/2013
no prazo
9 DcCooP Dinamizar a cooperagdo no quadro da Eurorregido, da Ne de participagSes em projetos Participagdo em projetos Participagdo em 5 projetos OE1 o5
Cooperagdo Transfronteirica internacionais internacionais internacionais
N.2 de agdes realizadas AcOes realizadas Realizar 5 agGes
9.1 DCOOP Preparar e participar em reunides de ambito transfronteirico e de organismos internacionais de que a CCDR é membro: Comunidade de Trabalho da Eurorregido
: Alentejo — Algarve — Andaluzia, GIT Euro AAA, Comissdo Luso Espanhola e CRPM
9.2 DCooP Acompanhamento fisico e financeiro de projetos de cooperagdo internacional, nomeadamente o ANDALBAGUA, o OTREMED e o GIT-EUROAAA
9.3 DCOOP Dinamizagdo de agdes ligadas & cooperagdo internacional, nomeadamente & EURO-AAA (EURORREGIAO Alentejo-Algarve-Andaluzia)
9.4 DcCooP Fomentar as parceiras em projetos internacionais, ligados aos Programas MED, Espaco Atlantico, SUDOE e outros
10.1 DCOOP Recolher e tratar informagdo no ambito da cooperagdo
11 DCOOP Assegurar que 75% da despesa apresentada pelos % de despesa validada e prazo médio | Despesa validada e prazo médio de Assegurar que 75% da OE3 -
parceiros dos projetos POCTEP seja validada num prazo | de apreciagdo de pedidos apreciagdo dos pedidos despesa apresentada é
inferior a 30 dias uteis validada num prazo médio
inferior a 30 dias Uteis
11.1 DCOOP Apreciacdo e validagdo da despesa apresentada pelos parceiros dos projetos POCTEP
12 DCOOP Assegurar que 50% dos parceiros das candidaturas da 32 | % de parceiros das candidaturas que | Parceiros das candidaturas com Assegurar que 50% dos OE3 -

convocatéria do POCTEP — Area Territorial 5 —
Alentejo/Algarve/Andaluzia, iniciem os projetos e

iniciam e enviam despesa para
validagdo até 31/12/2013

despesa enviada para validagdo até
31/12/2013

parceiros das candidaturas
iniciam o projeto e enviam
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enviem despesa até 31/12/2013

despesa para validagdo até
31/12/2013

12.1 DCooP Validar a despesa a constar em pedidos de pagamento no ambito do POCTEP
12.2 DCoOoP Acompanhar fisica e financeiramente os projetos aprovados no ambito do POCTEP
13 DP Desenvolver e acompanhar atividades no dominio do % de atividades desenvolvidas / Atividades desenvolvidas / Desenvolver / acompanhar OE1
planeamento regional e local acompanhadas acompanhadas 100 % das atividades com
intervengdo da Divisdo
13.1 DP Participar nos trabalhos associados a definicdo do enquadramento estratégico regional 2014-2020
13.2 DP Participar em projetos institucionais de dmbito social
Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos % de instrumentos de gestao Instrumentos de gestdo elaborados Colaborar na elaboragdo de -
14 DP instrumentos de gestdo da CCDR (QUAR, Plano e elaborados e acompanhados e acompanhados 100% dos instrumentos de
Relatdrio de Atividades) gestdo da CCDR
14.1 DP Assegurar a recolha e tratamento de informagdo para o Plano e Relatério de Atividades da CCDR Algarve
14.2 DP Realizar, em articulagdo com a DSCGAF, os procedimentos necessarios para a prepara¢do e monitorizacdo da execugdo do QUAR
Colaborar na preparagdo e acompanhamento dos % de instrumentos de gestdo Instrumentos de gestdo elaborados Colaborar na elaboragdo de -
15 DP instrumentos de gestdo do Centro Europe Direct elaborados e acompanhados e acompanhados 100% dos instrumentos de
gestdao
15.1 DP Assegurar a recolha e tratamento de informagdo para o Plano, Orgamento e Relatério de Atividades
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Direcéo de Servicos de

Ordenamento do Territério
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Subunidade

Orgdnica

Objetivo da Unidade Orgénica /
Projetos /Atividades

DIRECAO DE SERVICOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Indicadores

Descrigéio

Formula de cdlculo

Relagcdo com Objetivos do QUAR (quando

Objetivos
Estratégicos (N.2)

existir)
Objetivos
operacionais (N.2)

DSOT

Coordenar a implementagdo do
regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial (IGT),
nomeadamente, assegurando a
sua compatibilidade com o PROT,
em articulagdo com o PNPOT, e
participar na aplicagdo do regime
juridico de urbanizagdo de
edificagdo (RJUE)

Assegurar a implementacgdo e N.2 de Reunides do Observatdrio do 4 ReuniGes
monitorizagdo do Plano Regional | PROT Algarve
de Ordenamento do Territério Preparagdo de relatério anual de 1 Relatério
do Algarve (PROT Algarve) monitorizagdo do PROT Algarve
Analisar e elaborar informacdo N2 de planos apreciados em 6 Planos
técnica de apoio a decisdo, sobre | Conferéncias de Servigos (CS) ou
os IGT remetidos a apreciagdo Comissdes de Acompanhamento (CA)
dos Servicos N.2 de dias para emissdo de pareceres 30 Dias
no ambito do acompanhamento dos
PMOT
N.2 de outros IGT, cujo 4 Planos
acompanhamento e apreciagdo
implique uma complexidade
equivalente aos PMOT submetidos a
CSou CA
Assegurar a avaliacdo de N2 de projetos avaliados 6 Projetos

projetos estruturantes (NDT e
NDE) e demais procedimentos
legais previstos

Assegurar o papel de Entidade
Coordenadora no processo de
consulta as Entidades Externas,
bem como de Entidade da
Administragdo Central
Consultada, sobre operagdes
urbanisticas, em razdo da
localizagdo, utilizando o sistema
de informacdo do regime
juridico de urbanizagdo e
edificagdo (SIRJUE)

Respostas aos requerimentos,
garantindo a decisdo final apds
pronuncia das entidades consultadas,
ou através de conferéncia decisoria,
quando aplicavel, bem como a emissdo
dos pareceres enquanto Entidade da
Administragdo Central Consultada

400 Respostas

Apreciar pretensdes em matéria
de uso, ocupagdo e
transformagdo do solo e prestar
colaboragdo institucional as

N.2 de pretensdes apreciadas e de
colaboragdes prestadas

30 Apreciagdes e
colaboragdes prestadas

OE2

o1




autarquias nesse dominio

Garantir a salvaguarda da
integridade da Estrutura
Regional de Protegdo e
Valorizagdo Ambiental (ERPVA)
do PROT Algarve

N.2 de avaliagdes de conteldos sobre
a salvaguarda da ERPVA na elaboragdo
de PMOT

5 Avaliagdes

N.2 de exercicios de apoio a
transposigdo da ERPVA para a
Estrutura Ecolégica Municipal

2 Exercicios de transposi¢do
da ERPVA

DSOT Assegurar a implementagdo do Garantir a apreciagdo dos N.2 de pareceres emitidos 300 Pareceres OE2

Regime Juridico da REN e integrar | processos de Comunicagdo

a Entidade Regional da Reserva Prévia no ambito da REN

Agricola Acompanhar e aprovar as N.2 de processos acompanhados e de 8 Processos/ pareceres
propostas de delimitagdo da REN | pareceres emitidos
no dmbito dos PMOT
Acompanhar e aprovar as N.2 de processos acompanhados e 5 Relatérios de
propostas de alteragdo da aprovados, incluindo os acompanhamento/aprovagao
delimitagdo da REN, e executar procedimentos necessarios para e/ou publicagdes em D.R.
os procedimentos necessarios publicacdo
com vista a sua publicagdo
Apreciar os projetos de N.2 de projetos apreciados, incluindo 40 Projetos
infraestruturas com planos de gestdo florestal (PGF)
financiamento comunitario, de
investimentos agricolas e
florestais e demais pretensoes
Apreciar e autorizar usos ndo N.2 de participagdes em reuniGes da 40 Reunides
agricolas de solos da RAN, no ER RAN
ambito da participagdo na
Entidade Regional da Reserva
Agricola Nacional (ER RAN),
como membro integrante desta
Articular com a Divisdo N.2 de pareceres emitidos sobre os 40 Pareceres e notas de
responsavel pela fiscalizagdo, os relatérios de fiscalizagdo emitidos pelo | colaboragdo prestadas
procedimentos necessdrios para setor responsavel, e de prestagdes de
a reposigdo da legalidade em colaboragdo técnica
REN

DSOT Colaborar com a Diregdo de Emitir pareceres sobre processos | N.2 de pareceres emitidos 10 Pareceres OE2

Servigos de Ambiente (DSA), na
implementagdo dos regimes
juridicos da AlA e da AlncA

de AIA e de AIncA, nos dominios
do ordenamento do territério,
do uso do solo e da paisagem

CCDR g_
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DSOT Promover e garantir, com recurso | Integracdo numa plataforma N.2 de entidades aderentes ao projeto 3 Entidades OE2 o7
as TIC (através da IDEALG), uma colaborativa de dados espaciais
adequada articulagdo (IDEALG) de conteudo tematicos
intersectorial, no dominio dos inerentes a outros servigos
SIG, entre os servigos desconcentrados de ambito
desconcentrados de ambito regional e autarquias
regional e autarquias.
DSOT Assegurar o acompanhamento de | Acompanhar a elaboragdo de N.2 de relatérios /pareceres de analise 10 Relatdrios / pareceres OE2 -
projetos e programas planos e projetos no ambito do dos planos e projetos
estratégicos Programa Polis
DSOT Colaborar / cooperar com as Apresentar comunicagdes em N.2 de participagGes, com 3 Participagdes - -

entidades da administragdo
central e apoiar tecnicamente as
autarquias locais e as suas
associagoes

seminarios ou encontros
técnicos

apresentagdo de comunicagdo

Representar a CCDR em
conselhos, comissdes e juris

N.2 de participagGes em reunides

10 Participagdes

Emitir pareceres ou
esclarecimentos técnicos por
solicitagdo das autarquias

N.2 de pareceres ou esclarecimentos
emitidos

10 Pareceres
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Direcéo de Servicos de

Ambiente
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DIRECAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Relagcdo com Objetivos do QUAR (quando

Indicadores -
Subunidade Objetivo da Unidade Orgénica / existir)
Orgénica Projetos / Atividades e Férmula de célculo Ob’je.tivos Obj.'etiv?s
Estratégicos (N.2) Operacionais (N.2)
1 DSA Coordenar a implementagdo do regime juridico de | Executar plano de controlo das N.2 de instalagBes visitadas para | 40 Instalagdes OE 2 -
gestdo de residuos na regido do Algarve instalagdes de gestdo de verificagdo do cumprimento das
residuos licenciadas condigdes da licenga dos
operadores de gestdo de
residuos licenciados. Elaboragdo
de relatério
Proceder a apreciagdo de Emissdo de resposta 7 dias uteis para 90% das OE 2 -
pedidos de esclarecimento solicitagdes
sobre gestdo de residuos
Proceder ao carregamento da Prazo de carregamento de 5 dias uteis para 95% das OE 2 -
base de dados das licengas OGR dados licengas emitidas
(SILOGR)
Proceder a apreciagdo dos Prazo para emissdo de parecer 20 dias uteis OE 2 -
relatérios de monitorizagdo dos
aterros de RSU da regido do
Algarve
2 DSA Proceder a monitorizagdo de projetos, na tipologia N2 de pareceres de Efetuar visita aos locais e Verificar 14 projetos OE 2 04
de campos de golfe e pedreiras, sujeitos a monitorizagdo emitidos analisar relatérios de
procedimento de Avaliagdo de Impacte Ambiental monitorizagdo entregues pelos
entre 2002 e 2011, cuja Autoridade de AlA foi a exploradores
CCDR Algarve
3 DSA Colaborar com a Diregdo de Servigos de Emitir pareceres sobre Prazo de emissdo de pareceres Emissdo de parecer em 7 OE5 -
Ordenamento do Territério (DSOT), na processos de AAE dias Uteis para 85% das
implementagdo do regime juridico da AAE solicitagbes
4 DSA Promover a prevengdo e controlo das emissdes de | Proceder a apreciagdo de Prazo de apreciagdo Apreciagdo em 7 dias Uteis OE 2 -
poluentes para a atmosfera relatdrios de autocontrolo e
registo em base de dados
Promover o registo de consumo | Efetuar notificagdo a todos os | Obtengdo de um minimo OE 2 -
de solventes nos estabelecimentos abrangidos de 50% de respostas no OES5
estabelecimentos abrangidos universo de notificados
pelo regime que prevé a
redugdo de emissdo de
compostos organicos volateis
para a atmosfera
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DSA Colaborar com a Diregdo de Servigos Apoio Juridico Proceder a notificagGes para Efetuar notificagdo No prazo de 5 dias Uteis OE 5 -
e Autarquias Locais (DSAJAL) no ambito do regime limpeza de locais onde estd a apds recepgao do pedido
de gestdo de residuos decorrer PCO relativo a
inadequada gestdo de residuos
Regularizagdo das exploragdes de massas minerais N2 de dias para elaboragdo do Relatdrio de identificagdo das 120 OE 5 04
na regido do Algarve relatdrio de identificagdo das exploragdes de massas minerais OE1
DSA exploragdes de massas minerais
N.2 de reunides realizadas com N2 de reunides 30 OE5 -
os exploradores, apds reunido OE1

da CCDR com as Camaras
Municipais
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Diregéio de Servigos de

Apoio Juridico e & Administracéo Local
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Subunidade
Orgdnica

DIRECAO DE SERVIGCOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRAGAO LOCAL

Objetivo da Unidade Organica

/ Projetos / Atividades

Indicadores

Descrigdo

Formula de cdlculo

Relagcdo com Objetivos do QUAR
(quando existir)

Objetivos
Estratégicos
(N.2)

Objetivos
Operacionais
(N.2)

DSAJAL Caracterizar os recursos humanos dos municipios, Elaborar e analisar um conjunto Apresentar documento até Apresentar OE4
referentes ao ano 2012 de indicadores e graficos Setembro de 2013 documento até
referentes aos balangos sociais de julho de 2013
2012 dos municipios.
2 DSAJAL Assegurar a gestdo dos processos de contraordenagdo Elaboragdo dos relatérios % de execugdo (N.2 de Concluir 70% dos OE2 -
referentes aos processos de relatérios efetuados/n2 PCO processos
contraordenagdo p2 relatdrio) *100 pendentes de 2011
e 2012
Concluir 15% dos
processos de 2013
2.1 DSAJAL Gestdo dos processos de contraordenagdo em articulagdo com as acdes de fiscalizagdo
2.2 DSAJAL Abertura de processos e notificagio dos arguidos
2.3 DSAJAL Elaboracgo de relatérios / proposta de decisdo
3 DSAJAL Reduzir os pedidos de parecer juridicos pendentes | % de pareceres pendentes (N.2 pareceres efetuados/N.2 90% OE4 06
solicitados pelas autarquias (relativos a pedidos recebidos | efetuados pareceres pendentes) *100
até 31/12/2012) % de pareceres efetuados (N.2 pareceres efetuados/N.2 75%
referente a pedidos de 2013 pareceres solicitados em 2013)
*100
3.1 DSAJAL Elaboragdo de pareceres juridicos
4 DSAJAL Colaborar com a DGAL na gestdo dos projetos, no ambito Analise das candidaturas N2 de dias (data do Prazo méximo de OE4 -
da Cooperagdo Técnica e Financeira, entre a Administragdo apresentadas. informagdo — data do 15 dias uteis.
Central, as Autarquias e as entidades privadas sem fins despacho)
lucrativos e proceder ao acompanhamento fisico e Andlise dos pedidos de Grau de execugdo (N2 de 90%
financeiro dos projetos. pagamento entrados até pedidos de pagamento
Novembro de 2013. analisados/n2 de pedidos de
pagamentos entrados) *100
4.1 DSAJAL Apoio técnico e analise de candidaturas
4.2 DSAJAL Acompanbhar fisica e financeiramente a execugdo dos projetos.
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Diregéio de Servigos de

Comunicagéo e Gestdo Administrativa e Financeira
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Subunidade

Orgdnica

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Objetivo da Unidade Orgénica /
Projetos / Atividades

Indicadores

Descrigdo

Férmula de cdlculo

Relagdo com Objetivos do QUAR

Objetivos
Estratégicos (N.2)

(quando existir)
Objetivos
operacionais
(N.2)

DRH Monitorizar semestralmente a informacdo gerada | N.2 de relatérios semestrais N.2 de relatérios Apresentagdo de 2 relatérios: OE5
pelo Portal do Trabalhador — Fase 3 apresentados um até 15 de julho e outro
até 15 de dezembro
DRH Realizagdo de questionarios de satisfagdo junto | N2 de dias Determinagdo do n2 de Realizagdo dos questionarios OE5 -
dos colaboradores e entidades externas dias em 181 dias
N.2 de relatérios Relatdrios apresentado Elaboragdo de 2 relatérios
com a analise dos resultados
DRH Elaborar o Regulamento de Horario de Trabalho Prazo de apresentagdo da Data de apresentagdo da Apresentagdo de proposta de OE5 -
proposta de regulamento de proposta de regulamento regulamento de horério de
horario de trabalho de horério de trabalho trabalho durante o 12
semestre
DPE Determinar o valor arquivistico da documentagdo | Celebragdo de 1 protocolo Protocolo assinado entre Celebragdo de Protocolo de OE5 -
acumulada a CCDR Algarve e a DGLAB | Colaboragdo com a Direc¢do
Geral do Livro, do Arquivo e
da Biblioteca
Preenchimento da Folha de Folha de Recolha de Elaboragdo da Folha de OE5 -
Recolha de Dados identificando | Dados identificando as Recolha de Dados (FRD)
as séries documentais séries documentais
Relatério de avaliagdo da Relatério apresentado Elaboragdo de Relatério de OE5 o
documentagdo acumulada com Avaliagdo
identificacdo das series
documentais
DPE Monitorizar os gastos gerais e dos consumos de | N2 de relatérios elaborados Relatérios apresentados Elaboragdo mensal de OE5 -
economato relatdrio dos gastos gerais
até ao dia 10 do més seguinte
N@ de relatdrios elaborados Relatérios apresentados Elaboragdo mensal de OE5 -
relatério dos consumos de
economato até ao dia 10 do
més seguinte
DPE / DF Promover a desmaterializagdo de processos % de processos aquisitivos Determinagdo dos Desmaterializar mais de 90% OE5 06
desmaterializados processos aquisitivos dos processos aquisitivos
desmaterializados

COMISSAO DE COORDENAGAO
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DF Proceder a elaboragdo de relatérios financeiros N.2 de relatérios Relatérios apresentados Apresentagdo de relatérios, OE5
periddicos e preparar a prestagdo anual de contas até 30 de julho e 15 de
dezembro
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Diviséo de Sistemas de Informagéo
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DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Relagcdo com Objetivos do QUAR (quando

Subunidade Objetivo da Unidade Orgénica / Projetos / [dlecderes existir)
Orgdnica Atividades Descrigéio Férmula de cdlculo Objetivos Objetivos
Estratégicos (N.2) Operacionais (N.2)
1 DSl Reestruturar o Site Institucional Disponibilizagdo online Prazo Junho OE5 -
2 DSI Promover a desmaterializagdo de processos N2 de dias para conclusdo do N2 de dias para conclusdo | 181 Dias OE5 06
internos (partilhado com a DSCGAF) processo de desmaterializagdo do processo
3 DSI Implementar nova ferramenta de webmail Disponibilizagdo aos utilizadores Prazo Dezembro OE5 -
OpenSource com integragdo com Outlook e
Smartphones
4 DSI Assegurar uma disponibilidade dos servidores % de disponibilidade do servidor % de disponibilidade Superior a 99% OE5 -
superior a 99%, durante 365x24 durante 365x24
5 DSl Garantir o apoio aos utilizadores dos sistemas Resposta a pedidos de Helpdesk Prazo de resposta 2 Dias OE5 -
informaticos
6 DSI Modernizar as Plataformas Tecnoldgicas Reorganizagdo do Data Center Prazo Novembro OE5 -
com implementacgdo de sistema
de cluster em virtualizagdo
7 DSI Melhorar o acesso a internet Reestruturagdo do acesso internet | Prazo Abril OE5 -
(proxy, autenticagdo, QoS) através
da mudanga de tecnologia de
comunicagGes
8 DSI Dotar a CCDR Algarve de um Plano de Seguranga Elaboragdo da documentagdo Prazo Junho OE5 -
dos Sistemas de Informagéo e Plano de
Continuidade de Negdcios
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DIVISAO DE VIGILANCIA E CONTROLO

Relagdo com Objetivos do QUAR
(quando existir)

- Objetivos
Descrigio Férmula de célculo Objetivos operacionais
Estratégicos (N.2) (N.2)

Indicadores

Subunidade Objetivo da Unidade Orgénica

Orgédnica / Projetos / Atividades

DvC Regularizar situagdes de incumprimento sobre Reposi¢do da legalidade em locais com N2 de locais com 15 Locais OE2
residuos na regido do Algarve residuos ao longo do ano, em parceria reposi¢do da legalidade
com a DSA e com a DAJ
1.1 DvC Fiscalizagdo de intervengbes no ambito do cumprimento da legislagdo ambiental, designadamente em locais com deposi¢des ndo autorizadas e
abandono de residuos
12 bvc Acompanhamento de agdes de limpeza em locais com residuos, nomeadamente de construgdo e demoli¢do e de sucatas
2 DvC Regularizar situagdes de incumprimento ao Reposi¢do da legalidade em locais com N2 de locais com 20 Locais OE2 -
regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional infragdes a REN ao longo do ano, em reposi¢do da legalidade
(REN) parceria com a DOTCNVP e com a DAJ
2.1 DvC Fiscalizagdo no dmbito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territdrio nas areas abrangidas pelo regime de Reserva Ecoldgica Nacional
(REN)
2.2 DvC Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, no ambito das areas de conservagdo da natureza e
do ordenamento do territdrio, designadamente as a¢des a implementar em zonas abrangida pelo regime de Reserva Ecoldgica Nacional (REN)
3 DvC Assegurar a vigilancia do territério, nas suas Acoes de fiscalizagdo internas, ou N.2 de documentos de 140 Documentos de OE2 -
vertentes ambiental e do ordenamento externas na sequéncia de solicitagdo fiscalizagdo fiscalizagdo
3.1 DvC Fiscalizagdo de intervengBes no ambito do cumprimento da restante legislagdo ambiental, nomeadamente em:

a) Exploragdes minerais — pedreiras

b) Estabelecimentos industriais

c) Situagdes relacionadas com a qualidade do ar e poluigdo atmosférica, designadamente relativas a queimas e queimadas
d) Projetos sujeitos a Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA)

3.2 bvc Fiscalizagdo no dmbito da legislagdo em vigor sobre conservagdo da natureza, nomeadamente da Rede Natura 2000

3.3 DvC Fiscalizagdo no ambito da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territdrio, em termos do cumprimento em geral dos instrumentos de gestdo
territorial, para além das areas abrangidas pelo regime de Reserva Ecoldgica Nacional (REN)

3.4 DvC Fiscalizagdo do cumprimento dos pareceres, licengas e concessdes emitidos pela CCDR Algarve, no ambito das areas de ambiente, em especial aos

operadores de gestdo de residuos, para além das areas de conservagdo da natureza e do ordenamento do territério, designadamente as agdes a
implementar em zonas abrangidas pelo regime de Reserva Ecoldgica Nacional (REN)

35 DvC Atendimento, analise e encaminhamento de reclamacgdes nas vertentes do ambiente, conservagdo da natureza e ordenamento do territério

3.6 bvc Colaboragdo com outras entidades e com os diversos setores da CCDR Algarve

CCDR COMISSAO DE COORDENAGAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



Gestio de Fundos Comunitarios
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Sub-unidade

Orgdnica

Gestdo de Fundos
Comunitdrios
(PROALGARVE)

GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Objectivo da Unidade Orgénica /
Projectos / Actividades

Assegurar até ao final do ano a decisdo sobre 80%
das candidaturas ao PO Algarve 21 resultantes de
avisos fechados em 2013 (até 31/10/2013), com
prazo médio de decisdo até 50 dias Uteis — sem
sistemas de incentivos.

Indicadores

Descrigdo

% de candidaturas com decisdo
de aprovagdo / ndo aprovagao,
com notificagdo ao promotor e
prazos de decisdo médios < a
50 dias uteis

Férmula de cdlculo

N2 de candidaturas com decisdo
de aprovagdo ou ndo aprovagao
com notificagdo ao promotor /

total das candidaturas

apresentadas (retirar as

= 80%
= Com prazo médio
de decisdo < a 50

dias Uteis

Relagdo com Objectivos do QUAR
(quando existir)

Objectivos
Estratégicos (N.9)

OE3

Objectivos
Operacionais
(N.2)

desistidas)
11 -Eixo 1 eA;.Joio Andlise de admissibilidade
Geral (s/ Sistema
1.2 | deincentivos) Andlise de mérito
-Eixo2e 3
13 -Eixo 4 (Assisténcia | Andlise de elegibilidade
14 Técnica) Preparagdo dos processos para decisdo da Comiss3o Diretiva
15 Notificagdo aos promotores
16 Analise de reclamacdes e condicionantes
17 Preparagdo e assinatura de contratos
2 GFC Emitir o parecer regional sobre 80% das % de candidaturas com parecer | N2 de candidaturas com parecer 80% de candidaturas OE3 -
(PO Algarve 21) candidaturas entradas até ao 352 dia util apés o regional até ao 352 dia util. regional até ao 352 dia util / total (parecer em 35 dias)
encerramento do Avisos de Abertura de Concursos de candidaturas apresentadas
independentemente da analise dos Ol.
2.1 -E"fo 1 (sr_stema Analise de mérito relativa ao critério regional dos Sistemas de Incentivos
de incentivos)
2.2. Fecho de decisGes em sistema de informagdo dos Sistemas de Incentivos (garante da notificagdo aos promotores)
2.3. Pareceres no ambito das candidaturas apresentadas (Sistema de Incentivos)
3 GFC Assegurar o cumprimento de 100% da meta N+2 | Taxa de Execugdo em relagdo a | Montante FEDER de Execugdo a Taxa de execugdo da OE3 02
(PO Algarve 21) prevista para 2013 — ultrapassar a execugdo FEDER | Meta N+3 (por Eixo) 31/11/2013% certificado até meta N+2 de 100%
de 128.873.982 € até 30/11/2013 ou até a dltima 31/12/2013 / Montante total da
certificagdo do ano se for posterior. Meta N+2 (2013) (ver quadro de
suporte)
31 (Todas as Andlise de pedidos de pagamento (andlise fisica)
subunidades da
32 Unidade GFC) Anadlise de pedidos de pagamento (andlise financeira)
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3.3

Emissdo de ordens de pagamento e registo de pagamentos em Sl

3.4

3.5

3.6

Coordenagdo,
gestdo e apoio
geral

Reporte quinzenal — monitorizacdo rapida financeira

Reporte mensal (indicadores financeiros) — monitorizagdo

Reporte mensal — quadros resumo (Comissdo Directiva, site)

CCDR )# COMISSAO DE COORDENAGAO

%‘ E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE




Relagdo com Objectivos do QUAR

Indicadores .
Sub-unidade Objectivo da Unidade Orgénica / = (reito GHsi) =
Orgdnica Projectos / Actividades ;s < . Objectivos Objectivos
Descrigéio Formula de cdlculo Estratégicos (N.2) Operacionais
(N.2)
4 GFC Colaborar na produgdo de informagdo das vérias | 100% de encerramentos | N2 de encerramentos efetuados 100% (quadro- - -
(PO Algarve 21) entidades no dmbito do QREN, entre as quais o | efetuados com tabelas de | com os requisitos referidos / resumo com
Centro de Observagdo das Dinamicas Regionais | indicadores preenchidas em | N2 total de encerramentos requisitos

através da recolha, tratamento e fornecimento de | SIGA e fichas finais no site efetuados assinalados)

dados sobre o PO Algarve 21. (encerramentos
efetuados e completos)

4.1 -Coordenagdo Concepgdo das fichas de indicadores fisicos e quadros de agregagdo da informag&o para cada tipologia de operagdo
geral e setores

4.2 transversais Visita fisica final

4.3 -Eixo 1 e Apoio Relatdrio final completo
Geral

4.4 -Eixo2e3 Fichas finais no site

45 | Eixo4 Fichas finais de indicadores no SIGA
-Sistemas de

4.6 Incentivos Verificagdo das condicionantes de encerramento

- Avaliagdo e

4.7 comunicagdio Pagamento dos 5% finais
5 GFC Assegurar a Implementagdo do Sistema de | 2.2 PAC concluido (100% do N2 de Etapas concluidas do 22 PAC | 100% (do trabalho do OE3 -
(PO Algarve 21) Controlo Interno do PO Algarve 21 trabalho efectuado) / N2 de Etapas totais do PAC 29 PAC efectuado)
5.1 Controlo interno | E|aporacio da amostra do 22 PAC (2011/2012)
5.2 Preparagdo do 22 PAC (Caderno de encargos, processo de concurso)
5.3 Langamento do concurso para o 22 PAC (2011/2012) e andlise de propostas
5.4 Adjudicagdo do 22 PAC
5.5 Acompanhamento das Auditorias do 22 PAC
5.6 Andlise e correc¢do de Relatérios de Auditoria (22 PAC)
57 Proposta de decisdes finais (22 PAC)
5.8 Acompanhamento de correcgdes financeiras (follow up)
5.9 Acompanhamento de Auditorias diversas ao PO
5.10 Actualizagdo do sistema de Gestdo de Dividas (SCD)
5.11 Preparagdo de normas de orientagdo técnica sobre a SCD
5.12 Melhoria do médulo de controlo; Registo da informagdo de controlo em SIGA.21

CCDR COMISSAO DE COORDENAGAO
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Relagdo com Objectivos do QUAR

Indicadores .
Sub-unidade Objectivo da Unidade Orgénica / — oot lo) AR —
Orgdnica Projectos / Actividades ;o < . fhjzae Sl
Descrigéio Foérmula de cdlculo Estratégicos (N.2) Operacionais
(N.2)
6 GFC Completar 6 instrumentos de apoio a gestdo e de | N2 de instrumentos a funcionar: N2 de instrumentos a funcionar | 6 Instrumentos OE3 -
(PO Algarve 21) informagdo ao cidaddo no ambito do | * Manual de Procedimentos (uma | no final de 2012
PROALGARVE / PO Algarve 21, até final de 2013 actualizacgo em 2013)

= 3 Certificagdes em SI

= Descricdo de Sistema de Gestdo e
Controlo (atualizado)

= Melhoria do Site com actualizagdo
mensal do PO Algarve 21
(Informagdo financeira e operagdes
encerradas com fichas)

= Arrumagdes arquivos QCA Il

= Arrumagao de partilhas internas e
manutengdo

= Relatério de Execugdo anual (PO
Algarve 21) entregue e aceite,

= Realizagdo do Grande Evento anual

= 6 Sessdes de Sistemas de

Incentivos
6.1 To‘_’fsfs Manual de Procedimentos (uma actualizagio em 2013)
6.2 SLLI:L-'J " Gan 3 Certificagdes em Sl de mais de 90% da despesa certificada em relagdo a despesa certificavel
6.3 Descri¢do de Sistema de Gestdo e Controlo (1 atualizagdo)
6.4 Melhoria do Site com actualizagdo mensal do PO Algarve 21 (informacdo financeira e operagdes encerradas com fichas)
6.5 Arrumacdes e arquivo final do PROALGARVE (QCA I11)
6.6 Arrumacdo de partilhas internas e manutencgdo.
6.7 Relatdrio de Execugdo anual (PO Algarve 21) entregue e aceite
6.8 Realizagdo do Grande Evento anual
6.9 6 Sessdes de Sistemas de Incentivos

@ ou Gltima certificagiio do ano
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E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE



ANEXO Il
Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao

(QUAR) - 2013



Ministério da Agricultura,
Mar, Ambiente e

Ordenamento doTerritorio

ANO: 2013

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

MISSAQ: Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento regional, ao nivel da sua area geogréafica de
atuacao, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associacoes.

Objectivos Estratégicos

DESIGNACAO

OE1: Contribuir para a definigdo das bases gerais da politica de desenvolvimento regional, elaborar programas integrados visando a coesdo e a competitividade territoriais e dinamizar a
cooperagdo inter-regional e transfronteirica

OE2: Executar, avaliar e fiscalizar ao nivel regional, as politicas de ambiente e de ordenamento do territério

OE3: Otimizar a gestdo dos fundos estruturais

OE4: Promover e garantir uma adequada articulagdo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, numa ética de desenvolvimento regional
OES: Prosseguir a melhoria continua do desempenho organizacional

Objectivos Operacionais

Eficacia 60,0

01: Assegurar a emissao de pareceres no ambito do acompanhamento dos PMOT

META

INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind1: N.2 de dias (corridos) para emissdo do
{ Ip n.a. n.a. 30 5 15 100%
parecer
02: Assegurar o cumprimento da meta N+2 do PO Algarve 21(QREN) Peso: 30,0
META L . N - -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 2: Taxa de execugdo da meta N+2
Montante FEDER de execugdo a 30-11-2013 ou
( ¢ n.a n.a 100% 0% 105% 100%

certificado até 31-12-2013/Montante total da
Meta N+2 (2013) )

03: Planear e observar as dinamicas de desenvolvimento regional

META = -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 3: N2 de boletins disponibilizados on-line 4 4 1 7 50%
Ind 4: N.2 de dias (corridos) para elaboragdo do
documento de enquadramento estratégico n.a n.a 181 15 135 50%

2014-2020

04: Garantir a regularizagdo das exploragdes de massas minerais na regiao do Algarve

META ~ -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Ind 5: N2 de dias (corridos) para elaboragdo do
relatdrio de identificagdo das exploragdes de n.a n.a 120 30 75 100%
massas minerais

Eficiéncia 20,0

05: Dinamizar a cooperagao no quadro da Eurorregido, da Cooperagao Transfronteirica e das Redes Europeias

META ~ -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 6: N2 de participagdes em projetos
: o parficipac prol 7 5 1 8 50%
internacionais
Ind 7: N.2 participagBes em redes europeias n.a 2 1 4 25%
Ind 8: N.2 de agdes organizadas 11 n.a. 8 2 12 25%

06: Promover a desmaterializagdao dos processos internos

META = -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 9: N2 de dias (corridos) para conclusdo do
(corridos) na na 181 30 90 100%
processo de desmaterializagdo
Qualidade 20,0

07: Integrar na plataforma IDEALG conteuidos tematicos inerentes a outros servigos desconcentrados de ambito regional e autarquias, no dominio dos SIG

META ~ -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Ind 10: N.2 de entidades aderentes a IDEALG n.a n.a 3 1 6 100%

08: Reduzir os pedidos de parecer juridicos solicitados pelas autarquias até 31/12/2012

META ~ -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Ind 11: % de pareceres efetuados ((N.2
pareceres efetuados/N.2 pareceres n.a n.a 90% 5% 100% 100%
pendentes)*100)




Ministério da Agricultura,
iMar, Ambiente e
= Ordenamento doTerritorio

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

01, 02, 04, 06, 08
NOTA EXPLICATIVA
OBJETIVO 2: Meta N+2 = 128.873.982€ acumulado em 31/12/2013

OBJETIVO 5: No indicador 8 (N.2 de a¢Bes organizadas) sdo consideradas apenas as agdes organizadas pela CCDR Algarve.

OBJETIVO 8: Os pareceres efetuados sdo relativos a pedidos pedentes, recebidos até 31/12/2012

FORMULA DE CALCULO DOS INDICADORES:

Indicador 2 - Taxa de execugdo da meta N+2 = Montante FEDER de execugdo a 30-11-2013 ou certificado até 31-12-2013/Montante total da Meta N+2 (2013)
Indicador 11 - % de pareceres efetuados = (N.2 pareceres efetuados/N.2 pareceres pendentes)*100

Para os restantes indicadores a métrica utilizada esta expressa na respetiva designagao.

JUSTIFICAGCAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo Superior 20 120
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 256
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 660
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 18

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 248
Assistente operacional 5 45

Total 70 1347

Os recursos humanos planeados para 2013 correspondem a soma dos efectivos CCDR - 94 - adicionados dos efectivos afectos a Estrutura de Missdo do Programa Operacional - 25 - totalizando 119 efectivos,
como consta do Anexo Il - Despesas com Pessoal - Orgamento 2013.

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 4.497.189
Despesas c/Pessoal 2.561.590
Aquisi¢bes de Bens e Servigos 298.310
QOutras despesas correntes 1.637.289
PIDDAC 2193555
Outros valores 0
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 6.690.744

No Orgamento de Funcionamento estd incluido por imposigdo da DGO o valor€ 1.519.933 correspondente a transferéncias da responsabilidade desta CCDR Algarve a favor do IGFSE e o PIPITAL. Na realidade
estes valores ndo estardo afectos a actividade regular dos servigos, pelo que o valor do Orgamento de Funcionamento a considerar devera ser de€ 2.481.767.

Indicadores _ Fonte de Verificagao

Ind 1: N.2 de dias (corridos) para emissdo do parecer Sistema de Gestdo Documental (atas / informagdes)

Ind 2: Taxa de execugdo da meta N+2 Relatdrio de Execugdo 2012 e Sistema de Informagdo do PO (SIGA 21)

Ind 3: N2 de boletins disponibilizados on-line Site da CCDR Algarve / Boletins disponibilizados on-line

Ind 4: N.2 de dias (corridos) para elaboragdo do documento de enquadramento estratégico 2014-2020 Filedoc / Documento de enquadramento estratégico

Ind 5: N2 de dias (corridos) para elaboragdo do relatdrio de identificagdo das exploragdes de massas minerais Filedoc / Relatério

Ind 6: N2 de participagdes em projetos internacionais Documento de notificagdo da aprovagdo do projeto; Contrato do projeto; Documento de adesdo ao projeto
Ind 7: N.2 participages em redes europeias Documento de adesdo a rede; Documentos de trabalho; Atas de reunides

Ind 8: N.2 de agbes organizadas Documento de autorizagdo de participagdo; Programa/Agenda do evento

Ind 9: N2 de dias (corridos) para conclusdo do processo de desmaterializagdo Filedoc/SINGAP/GESguias

Ind 10: N.2 de entidades aderentes a IDEALG Plataforma eletrénica IDEALG

Ind 11: % de pareceres efetuados Filedoc / Pareceres



ANEXO Il
PIDDAC 2013

Proposta de Projetos de Investimento



MINISTERIO DA AGRICULTURA , MAR DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

NECESSIDADES DE FINANCIAMENTO PARA PROJECTOS EM CURSO E PARA PROJECTOS NOVOS

ENTIDADE: COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALGARVE

PIDDAC 2013

(valores em euros)

c6DIGO PIDDAC 2013

PROG./ MED. DESIGNAGAO DO PROJECTO CORRENTES CAPITAL TOTAL

PROJETO F'Tl‘;" F'C(';)""' T‘(’;;“ F'm" F'C(g)""' T‘(’;;“ Cap. 50 Feder Total
PROJECTOS EM CURSO
10/031/7069 Promogdo e Capacitagdo - Articular para Intervir 54.255 126.595 180.850 2.065] 4.818 6.883 56.320] 131.413 187.733
10/031/6167 Gestdo Territorial - Algarve 50.130 116.970 167.100 570 1.330 1.900 50.700 118.300 169.000
SubTotal M031 104.385| 243.565 347.950 2.635 6.148 8.783] 107.020| 249.713| 356.733|
10/033/6678 Controlo da Qualidade do Ar no Algarve 35.025 65.048 100.073 8.915 16.556 25.471 43.940 81.604 125.544
SubTotal M033 35.025 65.048 100.073 8.915 16.556 25.471 43.940 81.604 125.544
10/063/6302 Assisténcia Técnica Global do Programa Operacional 218.971] 1.209.180 1.428.151 4.469 25.324 29.793 223.440| 1.234.504 1.457.944
10/063/6664 Assisténcia Técnica Vertente Transfronteirigca - POCTEP e PO Bacia do Mediterrdneo 14.010 26.018 40.028| 1.750 3.250 5.000 15.760 29.268| 45.028|
SubTotal M063 232.981 1.235.198 1.468.179 6.219 28.574 34.793 239.200 1.263.772] 1.502.972
10/003/6662 Cooperagdo Territorial Europeia - Vertente Transfronteirica - GIT, ANDALBAGUA e IEVP 14.958 44.874 59.832 712 2.136 2.848 15.670 47.010| 62.680|
Cooperagdo Territorial Europeia - Vertente Interregional e Transnacional (PO:Med, Sudoe, Esp.
10/003/6652 Atlantico) 8.787 26.361 35.148 423 1.269 1.692 9.210] 27.630 36.840
SubTotal M003 23.745 71.235 94.980 1.135 3.405 4.540 24.880 74.640 99.520
Sub-Total (*) 396.136 1.615.046 2.011.182 18.904 54.683 73.587 415.040 1.669.729| 2.084.769
PROJECTOS NOVOS
10/051/8821 Eficiéncia Energética 29.280 55.006 84.286 7.350 17.150 24.500| 36.630] 72.156 108.786
SubTotal M051

Sub-Total (** 29.280 55.006 84.286 7.350 17.150 24.500 36.630 72.156 108.786
TOTAL DA ENTIDADE| 425.416 1.670.052 2.095.468 26.254 71.833 98.087 451.670 1.741.885 2.193.555

OBS: Todos os projectos em curso estdo em

etém i as ap

(*) Para Projectos em Curso
(**) Para Projectos Novos
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